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DELIBERAZIONE N. 38/13 DEL 2.10.2024

————— 

Oggetto: Accordo Linee guida regionali per progetto aziendale campagna vaccinale

antinfluenzale 2024-2025 per i medici di medicina generale.

L'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale riferisce che, in relazione alla prossima

stagione influenzale 2024-2025, la relativa campagna vaccinale assume, ancora una volta,

un'importanza del tutto peculiare. Ciò poiché, come affermato dal Ministero della Salute, nel

documento “Prevenzione e controllo dell'influenza: raccomandazioni per la stagione 2024-2025”, in

data 20 maggio 2024, “La stagione influenzale 2023-2024, in Europa e nel nostro Paese è stata

caratterizzata dalla co-circolazione di diversi agenti patogeni respiratori, virali e batterici. Nella

maggior parte dei paesi europei è stato registrato un elevato tasso di sindromi simil-influenzali (ILI) e

/o ARI (infezioni respiratorie acute) nella popolazione, per la maggior parte associato ad influenza.

L'incidenza delle ILI, in Italia, ha raggiunto, nella settimana 2023-52, il picco epidemico con un valore

di incidenza mai raggiunto nelle stagioni precedenti. Il numero di ILI è stato sostenuto, oltre che dai

virus influenzali, anche da altri virus respiratori tra i quali il virus respiratorio sinciziale (RSV) nei

bambini molto piccoli e il SARS-CoV-2. Le raccomandazioni dell'Organizzazione mondiale della

sanità (OMS) sulla composizione dei vaccini, per l'emisfero settentrionale, contro i virus influenzali

sono rese disponibili nel mese di febbraio di ogni anno per la stagione successiva. Nel febbraio

2024, l'OMS ha raccomandato la nuova composizione vaccinale per la stagione 2024/2025

elencando i ceppi virali da inserire nell'aggiornamento della formulazione quadrivalente e trivalente

indicate per la protezione contro l'influenza stagionale con inizio nell'autunno 2024”.

L'Assessore, pertanto, osserva che, considerata la contagiosità e le complicanze, la campagna

vaccinale riveste un ruolo fondamentale affinché si possa aumentare la copertura vaccinale e di

conseguenza il numero di persone vaccinate, con l'effetto di diminuire la circolazione del virus.

L'Assessore, ancora, ricorda che gli obiettivi della campagna vaccinale stagionale, così come

precisato nella circolare ministeriale sopra menzionata, sono:

a) la riduzione del rischio individuale di malattia, ospedalizzazione e morte;

b) la riduzione del rischio di trasmissione a soggetti ad alto rischio di complicanze o

ospedalizzazione;

c) la riduzione dei costi sociali connessi con morbosità e mortalità.
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L'Assessore sottolinea l'opportunità di approvare la campagna vaccinale 2024-2025 in tempo

congruo per poterla attuare in maniera adeguata.

L'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale, per quanto premesso, al fine di consentire

un miglioramento della copertura della popolazione, con particolare riferimento agli over 60, propone:

- di approvare le "Linee guida regionali per progetto aziendale campagna vaccinale

antinfluenzale 2024/2025", già condivise in sede di Comitato regionale dei medici di medicina

generale, di cui all'art. 11 dell'ACN del 4 aprile 2024, contenute nell'Accordo allegato alla

presente deliberazione, per farne parte integrante e sostanziale;

- di stabilire che tale attività troverà copertura finanziaria nel fondo di cui all'art. 7.1 dell'A.I.R.

vigente per l'assistenza primaria;

- di dare mandato all'ARES e alle Aziende socio-sanitarie locali affinchè vigilino sul rispetto dei

limiti di spesa imposti dalla contrattazione vigente.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale,

visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale della Sanità sulla proposta in esame

DELIBERA

- di approvare le "Linee guida per progetto aziendale campagna vaccinale antinfluenzale 2024

/2025", contenute nell'Accordo allegato alla presente deliberazione, per farne parte integrante

e sostanziale;

- di stabilire che tale attività troverà copertura finanziaria nel fondo di cui all'art. 7.1 dell'A.I.R.

vigente per l'assistenza primaria;

- di dare mandato all'ARES e alle Aziende socio-sanitarie locali affinchè vigilino sul rispetto dei

limiti di spesa imposti dalla contrattazione vigente.

La presente deliberazione è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna.

Il Direttore Generale La Presidente

Giovanni Deiana  Alessandra Todde 
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Accordo Linee guida regionali per progetto aziendale campagna vaccinale antinfluenzale 2024/2025. 

Le parti, sulla scorta dei risultati ottenuti nei progetti aziendali, inerenti alIa campagna vaccinale 

antinfluenzale, con particolare riferimento alla popolazione over 60, stabiliscono di dettare le seguenti linee 

guida, che si applicano e sono efficaci nei confronti dell’intera campagna vaccinale 2024/2025, nel rispetto delle 

tempistiche previste dalle indicazioni ministeriali. 

Le aziende dovranno rendere disponibili, ai medici di medicina generale, al fine di integrare l'attività dei 

dipartimenti di prevenzione e di igiene pubblica, un numero di dosi pari a 200.000. Tali dosi saranno ripartite per 

ASL in ragione della popolazione residente. 

Mediamente un medico con in carico 1000 pazienti avrà a disposizione 175 dosi, queste potranno essere 

aumentate o diminuite in ragione dell'andamento della campagna vaccinale. Sono previste, se utili, 

compensazioni anche tra le aziende sanitarie locali previo accordo tra le stesse. La partecipazione al progetto sarà 

retribuita secondo lo schema di seguito riportato. 

Remunerazione 

euro 

Scaglione % popolazione 

€. 6,16 Da 1% a 25% 25% 50.000 

€. 10,00 Da 25,1% a 60% 35% 70.000 

€. 13,50 Da 60,1% a 100% 40% 80.000 

200.000 

I MMG si impegnano ad attuare tutte le misure per il coinvolgimento dei propri assistiti alla campagna 

vaccinale, ad assicurare l’inserimento dei dati delle vaccinazioni  entro la settimana successiva alla 

somministrazione, attraverso i propri applicativi interoperabili coi sistemi informativi nazionali e regionali, nel 

rispetto della normativa sulla privacy. I distretti delle aziende socio sanitarie locali monitorano, con cadenza 

mensile, l’andamento della campagna vaccinale attraverso l’applicativo AVACS.  

La Regione si impegna a garantire che, in prima battuta, sia garantita un’equa distribuzione dei vaccini ai 

MMG in ragione del numero dei pazienti assistiti. In coerenza con quanto previsto dalle indicazioni 

ministeriali, dal PNPV vigente e dai nuovi LEA, le parti si impegnano ad associare, possibilmente, la 

vaccinazione antinfluenzale a quella antipneumococcica. Si precisa che la vaccinazione antipneumococcica 
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e anti Herpes Zoster è somministrabile durante l’intero anno, secondo le categorie previste dalle disposizioni 

vigenti, fermo restando la remunerazione della PIP così come quantificata nel vigente ACN.  

La Regione si impegna altresì, per la prossima campagna vaccinale a organizzare un modello di distribuzione 

dei vaccini tramite distribuzione per conto (DPC) ed estendere l’interoperabilità dei sistemi anche per gli altri 

tipi di vaccinazione citati. 

Si specifica che le remunerazioni di cui al presente accordo non sono comprensive della parte di ENPAM a 

carico dell’azienda. Tale attività trova copertura finanziaria sui fondi di cui all'art. 7.1 dell'A.I.R. vigente per 

l'assistenza primaria. Dato il lasso di tempo entro il quale la campagna vaccinale dovrà essere espletata, 

qualora si rendesse necessario inoculare ulteriori dosi vaccinali rispetto a quelle previste dal presente 

accordo, seguirà ulteriore e specifico accordo con le OO.SS.. Il presente accordo entra in vigore a decorrere 

dalla data di approvazione della deliberazione con la quale la Giunta regionale dispone il recepimento dello 

stesso.  

Cagliari, 17.09.2024 

L’ASSESSORE 

Dott. Armando 
Bartolazzi  

Firmato in 
originale 

FIMMG 

Dott. Umberto 
Nevisco 

Firmato in 
originale 

SNAMI 

Dott. Edoardo 
Giuseppe De 
Pau  

Firmato in 
originale 

SMI 

Dott. Luciano 
Congiu 

Firmato in 
originale 

CISL MEDICI 

Dott. Gianluca 
Casu 

Firmato in 
originale 

FMT 

Dott.ssa 
Anna Rita 
Ecca 

Firmato in 
originale 


