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Firenze, 13 maggio 2024

Spett.le

REGIONE AUTONOMA

FRIULI VENEZIA GIULIA

in persona del legale rappresentante p. t.

via pec: regione.friuliveneziagiulia@certregione. fog.it

Spett.le

Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e
Disabilita della Regione Autonoma

FRIULI VENEZIA GIULIA

in persona del legale rappresentante p. t.

via pec: regione.friuliveneziagiulin@certregione.fug.it

ISTANZA DI

SIGNIFICAZIONE E DIFFIDA

In nome e per conto del’ ANAAO ASSOMED - ASSOCIAZIONE MEDICI
DIRIGENTI del FRIULI VENEZIA GIULIA, in persona del Segretario

Regionale legale rappresentante pro tempore dott. Massimiliano Tosto, che mi

ha conferito espressa procura e con me sottoscrive il presente atto, eleggendo

domicilio alla pec dello scrivente legale mauromontini@pec.ordineavvocatifirenze.it

PREMESSO

+ che la scrivente organizzazione sindacale & rappresentativa della
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dirigenza sanitaria che opera nelle strutture del SSR;

che la formazione e l'aggiornamento professionale della dirigenza
sanitaria costituiscono oggetto di specifica disciplina da parte della
contrattazione collettiva (cfr. art. 45 del CCNL del 23.01.2024 ed in
precedenza art. 50 del CCNL del 19.12.2019) ed altresi di specifiche
forme di partecipazione sindacale attuative dell’art. 9 D. Lgs. n. 165 del
2001 (cfr. art. 45, comma 1, ultimo alinea CCNL del 23.01.2024 secondo
il quale “la definizione delle risorse annuali ¢ oggetto di informazione
preventiva ai sensi dell’art. 5, comma 4, lett. d) (Informazione) e lo stato di

attuazione dei piani di formazione e aggiornamento professionale costituisce
oggetto di confronto aziendale ai sensi dell’art. 6, comma 3, lett. k) (Confronto
aziendale) ovvero, in precedenza, art. 6 e 6 bis CCNL del 19.12.2019];

che, con DM 29 marzo 2023 pubblicato in GU n.109 del 11-5-2023,

nell’ambito dei progetti del cd. PNRR & stato previsto la realizzazione
“dell’intervento previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),
Missione M6,Componente «2.2 ¢ «Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali,digitali e manageriali del personale del sistema sanitario» -sub-
misura: «corso di formazione manageriale»”;

che, nell’ambito di tale intervento, il Ministero della Salute e, per esso,
AGENAS (nella sua veste di organismo intermedio attuatore
dell’intervento) hanno demandato alla Regione Friuli Venezia Giulia la
sua realizzazione in concreto (cfr. la delibera n. 1415 del 9 settembre 2023
e l'allegato “Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza (Pnrr) Missione 6 —
Salute Component 2.2 (C) “Sviluppo Delle Competenze Tecniche- Professionali,
Digitali E Manageriali Del Personale Del Sistema Sanitario” Atto D'obbligo
Connesso All'accettazione Del Finanziamento Concesso Dall’agenzia Nazionale
Per I Servizi Sanitari Regionali — AGENAS nella qualita di ORGANISMO
INTERMEDIO” per il Progetto PNRR, M6C2 — 2.2.3 — “Sviluppo delle
competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del
sistema sanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale” — CUP
D23C23000390006";
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* che, con decreto n. 62300/GRFVG del 20.12.2023 della Direzione
Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita di codesta Regione, e stato
approvato “l'elenco dei nominativi in allegato, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, specificando che per quanto concerne
Ielenco dei sostituti questultimo potrd essere successivamente integrato con
ulteriori sostituti che medio tempore, anche in relazione alla riorganizzazione
delle reti regionali, con particolare riferimento ai nuovi modelli organizzativi
previsti dal DM 77/2022, abbiano conseguito i requisiti per la partecipazione al
corso” ed altresi “dato atto della avvenuta iscrizione ai corsi di formazione
manageriale dei partecipanti”;

* che, in particolare, dalla lettura del decreto surrichiamato emerge che
“al fine di garantire il rispetto del target assegnato al Soggetto Beneficiario per
la formazione di propria competenza, con nota prot. n. 2023/0012918 del
15/12/2023 di Agenas & stato comunicato il parere positivo della Commissione
in relazione alle candidature proposte dalla Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia, per un totale di n. 103 corsisti, di cui n. 95 effettivi e n. 8 sostituti”;

CONSIDERATO
i. che, alla scrivente organizzazione sindacale, non sono mai stati comunicati i
nomi dei cd. 103 corsisti e che neppure risulta immediatamente accessibile
I'elenco dei nominativi allegato al decreto n. 62300/ GRFVG del 20.12.2023 in

violazione delle surrichiamate regole sulla partecipazione sindacale nella

materia della formazione professionale;
ii. che, parimenti, anche dalla lettura di tale decreto, non sono comprensibili le

forme di pubblicita con cui & stato individuato e selezionato il personale

sanitario ammesso al corso, limitandosi il decreto n. 62300/ GRFVG ad asserire
“i partecipanti designati dagli Enti beneficiari sono in possesso dei requisiti specifici per
'ammissione al corso previsti dall’allegato A della nota operativa Agenas prot. n.
2023/0007427 del 11/07/2023. Segnatamente, il personale selezionato: a) ricopre ruoli
apicali all’interno degli Enti del Servizio Sanitario Regionale/Provinciale; b) ha
un’esperienza lavorativa qualificata nel Servizio Sanitario Regionale/Provinciale,
attinente alla professionaliti relativa al corso di formazione manageriale; c) possiede un
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incarico di direzione/responsabiliti/coordinamento dell’ente, dell’azienda, della
struttura o dell’organismo ovvero di una delle sue articolazioni, a seguito di formale
conferimento; d) ha un'etd anagrafica non superiore a quella prevista dalle vigenti
norme per il collocamento a riposo obbligatorio e con una aspettativa lavorativa non
inferiore a dieci anni”;

iii. che, in altri e pitt chiari termini, pare alla scrivente organizzazione sindacale
che tale selezione sia stata effettuata in violazione delle regole di imparzialita e

buon andamento imposte dall’art. 97 della Costituzione e, quindi, da quelle di

correttezza e buona fede degli artt. 1175 e 1375 c.c.;

iv. che, neppure, in violazione dell’art. 7, comma 1, D. Lgs. n. 165 del 2001,

sembra essere stato garantita “pariti e pari opportunita tra uomini e donne e
V'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o
alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella

formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro” tanto piti che

“Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e l'aggiornamento del personale,
ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi l'adeguamento dei
programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della
pubblica amministrazione” (art. 7, comma 4, D. Lgs. n. 165 del 2001);

v. che, in conclusione, pare ad ANAAO ASSOMED del Friuli Venezia che la
selezione dei 103 “anonimi” candidati ammessi al corso sia avvenuta in
ECLATANTE VIOLAZIONE non solo delle regole della partecipazione

sindacale ma anche delle regole della par condicio del personale della

dirigenza sanitaria del Friuli Venezia Giulia al quale ¢ stato precluso di poter
presentare la propria candidatura;
RILEVATO

vi. che, a tutela delle posizioni dei propri iscritti e nella sua veste di ente
esponenziale della dirigenza sanitaria regionale oltreché di organizzazione
sindacale sottoscrittrice della contrattazione collettiva nazionale e decentrata
che ne regola il rapporto di lavoro, & quindi, interesse di ANAAO ASSOMED
avere accesso ed estrarre copia di tutti gli atti istruttori, comunque denominati
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e compresi le interlocuzioni mail, intercorse fra la Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia, Agenas e le Aziende Sanitarie regionali dirette ad
individuare i 103 candidati ammessi al corso di formazione manageriale che
precede;

vii. che, all’esito dell’acquisizione di tali atti, ANAAO ASSOMED si riserva

ogni azione, anche nelle forme dell’art. 28 dello Statuto dei Lavoratori, a tutela

delle proprie prerogative sindacali e delle posizioni della dirigenza sanitaria del
Friuli Venezia Giulia;
Tutto cid premesso e considerato, mio tramite, la suindicata organizzazione
sindacale
FA ISTANZA
ex art. 23 e ss. 1. n. 241 del 1990
affinché codesta Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, in personale del suo
legale rappresentante pro tempore e del direttore pro tempore della “Direzione
Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita”, consenta I'accesso e l'estrazione
di copia integrale, in formato digitale, dei seguenti atti e documenti
(1) tutti gli atti istruttori di incogniti estremi, comunque denominati e
compresi le interlocuzioni mail intercorse fra la Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia, Agenas e le Aziende Sanitarie regionali dirette
ad individuare i 103 candidati ammessi al corso di formazione
manageriale di cui al decreto n. 62300/GRFVG del 20.12.2023 della
Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabiliti.
Si precisa, infine, che la presente istanza, ove non si ritengano sussistenti i
presupposti della legge n. 241 del 1990, viene formulata, alla luce della
decisione del Consiglio di Stato ad. plen., 02/04/2020, n.10, anche quale
ISTANZA DI ACCESSO CIVICO
ai sensi dell'art. 5 D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, essendo gli atti e i dati richiesti
necessari alla verifica del rispetto della disciplina sulla formazione

professionale nell’ambito del SSR costituente oggetto di precisi obblighi di
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legge e della contrattazione collettiva.
Si allega fotocopia documento di identita del dott. Massimiliano Tosto.

Distinti saluti

Avv. Mauro Montini per ANAAO ASSOMED
Dott. Massimiliano Tosto
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