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Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali 
Area Risorse Umane  

 
 

Rettifica al diario delle prova scritta della procedura selettiva finalizzata alla 
stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione del 

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 6 marzo 2015 e del Decreto del 
Commissario ad Acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal 

Decreto del Commissario ad Acta n. U00154 del 12 maggio 2016,  
pubblicata a pag. 192 del B.U.R.L. n. 78 del 28/09/2017. 

 
 

SI RETTIFICA IL CALENDARIO DELLA PROVA SCRITTA PER IL PROFILO DI  

C.P.S. – TECNICO DELLA NEUROFISIOPATOLOGIA  

DELL’AZIENDA USL DI FROSINONE CHE SI TERRA’ IL GIORNO 17/10/2017  

 

I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento. La 

mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabilita determina l’esclusione dalla 

procedura selettiva di stabilizzazione. Sul sito aziendale di ciascuna Amministrazione 

interessata è indicato l’orario e la sede di ciascuna prova selettiva. 

I candidati che raggiungeranno una valutazione di sufficienza di 21/30 alla prova scritta, 

saranno ammessi a sostenere il colloquio, il cui calendario sarà pubblicato sul sito web 

dell’Azienda/Ente. 

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli 

interessati. 

 

    
 

    Il Dirigente dell’Area 

                        (Dott.ssa Barbara Solinas)  
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Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a 

tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 

novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 

del 12 maggio 2016, per complessivi numero 20 posti di Dirigente Medico nelle seguenti 

discipline: n. 2 posti Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, n. 5 posti Malattie 

Metaboliche e Diabetologia, n. 2 posti Oftalmologia, n. 5 posti Oncologia, n. 2 posti 

Ortopedia e Traumatologia, n. 1 posto Patologia Clinica, n. 2 posti Psichiatria e n. 1 posto 

Urologia. 

Con deliberazione del Commissario Straordinario n.  6     del  05/01/2017   come 

modificata con deliberazioni n. 440 del 19/07/2017 e n. 539 del 11/08/2017 si è stabilito di 

indire procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a 

tempo determinato in attuazione del D.P.C.M. 06.03.2015 e del Decreto del Commissario 

ad acta n. U00539/2015 per come modificato dal decreto del Commissario ad acta n. 

U00154/2016 per la copertura a tempo indeterminato di: 

- n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, 

- n. 5 posti di Dirigente Medico disciplina Malattie Metaboliche e Diabetologia,  

- n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Oftalmologia,  

- n. 5 posti di Dirigente Medico disciplina Oncologia,  

- n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia,  

- n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Patologia Clinica,  

- n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Psichiatria  

- n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Urologia. 

Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, l’ammissione e la 

partecipazione dei concorrenti e la conclusione della presente procedura selettiva sono 

quelle previste dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 09/03/1994, dal 

Decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10/12/1997, dal Decreto del Presidente 

della Repubblica n. 445 del 28/12/2000, dal Decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri del 6/3/2015, dalla Legge regionale n.14 del 14/08/2008,dai Decreti del 

Commissario ad acta nn. U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 

U00539/2015, U00154/2016, U00403/2016 e dalla circolare della Direzione Regionale 

Salute e Politiche Sociali prot. n. 306022 del 10/06/2016. 

È garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e per il trattamento sul 

lavoro. 

Ai soggetti vincitori saranno applicate oltre alle disposizioni di legge vigenti, le norme 

contrattuali attualmente in vigore disciplinanti il trattamento giuridico ed economico. 

 

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare a tale procedura coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi è richiesto, 

ai fini dell’ammissione al concorso, il possesso del permesso di soggiorno UE per 

soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di 

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 7 di 177



2 
 

protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria deve essere prodotta 

all’atto di presentazione della domanda, pena l’esclusione; 

b)  idoneità fisica all’impiego; 

c)  laurea in Medicina e Chirurgia; 

d) specializzazione nella specifica disciplina a selezione ovvero in una delle discipline 

………riconosciute equipollenti o affini; 

e)  iscrizione all’ordine dei Medici Chirurghi; 

f) anzianità di servizio di almeno 3 anni alla data del 30 ottobre 2013 maturata nel 

quinquennio 30 ottobre 2008 – 30 ottobre 2013, con rapporto di lavoro subordinato 

a tempo determinato, anche non continuativo, alle dipendenze delle Aziende e degli 

Enti del Servizio Sanitario Regionale della Regione Lazio, nel profilo di Dirigente 

Medico nella specifica disciplina; 

L’anzianità di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time sarà valutata 

secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 

2) DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata utilizzando 

esclusivamente una delle  seguenti modalità: 

a. Tramite Posta Elettronica Certificata; 

 

b. Tramite Procedura Telematica. 

 

 

 Modalità e termini per la  presentazione della domanda mediante Posta 

Elettronica Certificata. 

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, come da schema 

allegato, datata e firmata (senza necessità di autentica della firma) deve essere inviata al 

Commissario Straordinario dell’Azienda  a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 

23.59 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana, indicando all’oggetto “Procedura selettiva Dirigente 

Medico” e specificando la “disciplina” d’interesse. 

L’indirizzo cui dove essere inviata la domanda è il seguente: concorsi@pec.ausl.latina.it 
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La validità dell’invio mediante P.E.C. è subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di 

casella di posta elettronica certificata personale. La domanda – debitamente  sottoscritta e 

gli allegati in formato PDF, devono essere inoltrati in un unico file.  

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, l’invio 

di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all’indirizzo di posta certificata 

sopra indicato, o l’invio tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o giuridiche. 

Qualora in considerazione dei titoli che si intendano presentare, non sia possibile per 

ragioni tecniche inviare un unico file formato pdf, sarà possibile inviare un archivio dei file 

aggregati in formato winzip o winrar utilizzando i relativi programmi di uso quotidiano di 

compressione del peso di ogni file. 

La domanda deve intendersi presentata soltanto quando il candidato riceverà dal Server 

PEC dell’Azienda AUSL Latina, la ricevuta di avvenuta consegna. 

Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva, il termine stesso sarà 

prorogato alla giornata feriale successiva. 

Si rende noto che le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente 

bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle inviate dopo la data di 

scadenza non saranno ritenute valide. 

L’Azienda declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o dei 

documenti trasmessi, nonché per il caso di dispersione dipendente dalla inesatta 

indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda non imputabili a colpa 

dell’Amministrazione. 

Ai sensi dell’art. 24 del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. i dati forniti dai candidati 

saranno raccolti per le finalità di gestione della procedura selettiva, saranno trattati anche 

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti 

alla gestione del rapporto medesimo. 

Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

28.12.2000, n° 445, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste 

dall'art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, quanto di 

seguito indicato:  

1) il cognome ed il nome;  

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;  

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

4) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime;  

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne 

penali; 

6) il possesso dei titolo di cui alle lettere c,d,e, con l'indicazione della data di 

conseguimento, della sede e denominazione della struttura presso la quale il titolo stesso 

è stato conseguito;  
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7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

8) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le eventuali 

cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, con evidenziazione dei 

servizi prestati che danno diritto alla partecipazione al percorso di stabilizzazione ex 

D.P.C.M. 06.03.2015; 

9) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o 

preferenze, a parità di valutazione, come previsti dall'art.5 del D.P.R. 09/05/1994, n° 487, 

e successive modificazioni ed integrazioni;  

10) il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato o meno;  

11) l’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve essere fatta, ad ogni 

effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico;  

12) la conformità delle fotocopie dei titoli e/o pubblicazioni, allegate alla domanda, agli 

originali in suo possesso (la presente dichiarazione deve essere resa qualora siano 

allegate alla domanda copie non autenticate di pubblicazioni o altri titoli).  

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per 

l'ammissione al concorso determina l'esclusione dalla procedura selettiva. 

I beneficiari della Legge 05/02/1992, n° 104, devono specificare nella domanda di 

ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per 

l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi. 

 

 Modalità e termini per la  presentazione della domanda mediante Procedura 

Telematica. 

La domanda di partecipazione al concorso, deve essere PRODOTTA TRAMITE 

PROCEDURA TELEMATICA entro il trentesimo giorno successivo alla data di 

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia 

festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 

giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando, per estratto, e verrà 

disattivata tassativamente alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della 

domanda. L'invio telematico della domanda dovrà pertanto avvenire entro le ore 23.59 della 

suddetta data; dopo tale termine non sarà più possibile effettuare la compilazione della stessa. 

Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le 

cui domande non siano state inviate nei termini e secondo le modalità indicate al presente punto. 

Dopo il suddetto termine non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo 

delladomanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 da 

qualsiasi postazione collegata alla rete internet salvo sporadiche momentanei interruzioni per 

problemi tecnici del server. 
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PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEI 

RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: 

1. collegarsi al sito https://www.ausl.latina.it/iscrizioneconcorsi 

2. accedere al link “Se non sei ancora registrato clicca qui”; 

3. accedere alla pagina di registrazione ed inserire username (liberamente scelto dal 

candidato) ed indirizzo pec personale. A seguito di questa operazione il programma invierà 

una pec al candidato con le credenziali (Username e Password) di accesso al sistema di 

iscrizione dei concorsi on line; 

4. ricollegarsi al portale https://www.ausl.latina.it/iscrizioneconcorsi e dopo aver inserito 

Username e Password si dovranno inserire i propri dati personali (dati anagrafici); 

5. Dopo aver salvato i dati anagrafici il sistema propone l’elenco delle procedure a cui è 

stata eventualmente presentata domanda. Per inserire una nuova domanda cliccare sul 

pulsante “inserisci nuova domanda”, per modificare una domanda cliccare sulla matita 

davanti alla domanda desiderata presente in elenco; 

 

Inserita la domanda il candidato sceglie il concorso a cui intende partecipare dall’apposita 

tendina.  

 

Il candidato procede con la compilazione di tutte le sezioni riportate sulla sinistra salvando ad 

ogni sezione. 

 

La sezione allegati consente al candidato di allegare alla domanda di partecipazione, 

attraverso il caricamento di file pdf di dimensione massima di 100 Mb, il proprio curriculum 

vitae, eventuali pubblicazioni, ogni altro titolo che si intende sottoporre a valutazione, 

fotocopia del documento d’identità ed un elenco dei documenti allegati. 

 

Le stesse pagine possono essere compilate in più momenti, il candidato può accedere a 

quanto caricato e modificare/aggiungere/correggere/cancellare i dati inseriti fino a quando 

non conclude la compilazione cliccando su “Conferma e invia iscrizione”. 

 

Una volta cliccato su “Conferma e invia iscrizione”, il candidato riceverà una pec di 

“conferma di avvenuta iscrizione”, con allegato pdf della domanda ed un codice di 

firma. Acquisito il codice di firma il candidato dovrà riaccedere al sistema e dall’elenco delle 

domande presentate cliccare sul pulsante “firma” ed inserire il codice ricevuto. Solo al termine 

delle operazioni su descritte la domanda è da considerarsi correttamente inoltrata. 

 

Si suggerisce di leggere attentamente LE ISTRUZIONI per l'uso della procedura di cui sopra 

presenti sul sito di iscrizione. 

 

Il servizio di assistenza tecnica garantisce una risposta entro 3 giorni lavorativi dalla 

data di richiesta di assistenza e sarà accessibile dal sito web dell’azienda (iscrizioni 

online concorsi – hai bisogno di assistenza). 
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Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura non 

potranno essere soddisfatte nei tre giorni antecedenti la scadenza dei termini per la 

presentazione delle domande. 

 

Tutti I dati dichiarati nella domanda devo intendersi resi quali dichiarazione sostitutiva di 

certificazione o di atto notorio ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 nella 

consapevolezza delle sanzioni penali previste dall. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso 

di dichiarazioni mendaci. 

 

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure 

tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 

disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa. 

 

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la 

procedura concorsuale e fino all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente 

indirizzo: concorsi@pec.ausl.latina.it 
 

 

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di ammissione, qualunque sia la modalità di presentazione scelta, i 

concorrenti devono allegare, a mezzo file in formato .pdf, quanto segue: 

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

b) curriculum formativo e professionale in carta semplice, come da schema allegato, 

datato e firmato, redatto ai sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n° 445/2000; 

d) eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore o coautore attinente al profilo per 

cui si procede edite a stampa e presentate, trasmesse in formato pdf, che si intendono 

sottoporre alla valutazione della commissione; 

e) un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti, datato e firmato. 

I certificati e gli atti di notorietà devono essere sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di 

certificazione e di atto notorio di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000. Ogni 

dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che in 

caso di dichiarazioni mendaci lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del 

DPR 445/2000 oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti. L’Azienda 

effettuerà in qualsiasi fase della procedura appositi controlli, anche a campione, o qualora 

sorgano dei dubbi o delle incertezze in merito alle dichiarazioni sostitutive. 

In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, 

la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle 

competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previsti 

dalla certificazione che sostituiscono. Non saranno oggetto di valutazione da parte della 
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commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od 

incomplete.  

In particolare, le dichiarazioni sostitutive rese per attestare i servizi prestati devono 

contenere, pena la non valutazione, l’esatta denominazione del datore di lavoro (azienda 

sanitaria, agenzia interinale, società cooperativa, struttura sanitaria privata 

convenzionata/non convenzionata), la qualifica o il profilo professionale e disciplina, il tipo 

di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato, a tempo pieno/parziale, con 

indicazione dell’impegno orario settimanale), la natura del rapporto (dipendente o 

autonomo), le date di inizio e fine del servizio e le eventuali interruzioni (indicando con 

precisione giorno, mese ed anno). Relativamente ai corsi di aggiornamento è necessario 

indicare l’ente che ha organizzato il corso, l’oggetto e la data di svolgimento dello stesso, 

l’eventuale superamento di esame finale.  

Si porta a conoscenza dei concorrenti interessati che ai sensi dell'art. 20, comma 2, del 

D.P.R. n° 483/1997 i periodi di effettivo servizio militare  di  leva,  di  richiamo alle  armi,  di  

ferma  volontaria  e di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell'Arma dei carabinieri, 

ai sensi  dell'articolo  22 della   legge   24  dicembre  1986,  n.  958,  sono  valutati  con  i 

corrispondenti punteggi previsti  per  i  concorsi  disciplinati  dal presente decreto per i 

servizi presso pubbliche amministrazioni. 

 

4) VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME 

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483/1997, 

dispone complessivamente di 70 punti così ripartiti: 

 20 punti per i titoli così ripartiti: 

- 10 punti per titoli di carriera; 

- 3 punti per i titoli accademici e di studio; 

- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici; 

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale; 

 

 50 punti per le prove di esame così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta; 

- 20 punti per la prova orale; 

Le prove d'esame, sono le seguenti:  

 PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta sintetica in numero pari a 7 di cui: 

- n. 5 vertenti sulla disciplina o sulla materia di competenza; 

- n. 1 di organizzazione sanitaria; 

- n. 1 a carattere gestionale-organizzativo. 

-  

 COLLOQUIO ORALE: Vertente sugli argomenti della prova scritta, nonché su 

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza, di una lingua straniera a 

scelta tra inglese e francese. 
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La convocazione alle prove verrà comunicata mediante pubblicazione di apposito avviso 

nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito web www.asl.latina.it  alla  voce 

“Avvisi e Concorsi”, 

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta nei giorni, nelle ore e 

nelle sedi stabilite, saranno considerati rinunciatari alla procedura selettiva, qualunque sia 

la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei 

candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna 

delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

 

5) COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La commissione esaminatrice sarà nominata, per ciascuna disciplina messa a selezione, 

con atto del Commissario Straordinario, nella composizione di cui al Decreto del 

Commissario ad acta n. U00539/2015 come modificato dal Decreto del Commissario ad 

acta n. U00154/2016 e dalla circolare della Direzione regionale Salute e Politiche sociali n. 

306022 del 10 giugno 2016. 

 

6) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI PER LE PROVE D’ESAME 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 

www.asl.latina.it alla voce – Avvisi e Concorsi. 

I candidati ammessi verranno convocati per sostenere la prova scritta mediante 

pubblicazione del calendario d’esame nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito 

web di cui sopra alla medesima voce, non meno di quindici giorni prima della data fissata 

per la prova. 

I candidati dovranno presentarsi per sostenere le prove d'esame muniti di documento 

d'identità valido a norma di legge.  

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, nelle ore e 

nelle sedi stabilite, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza, 

anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi. Ai fini organizzativi non sarà 

possibile alcun cambiamento riferito ai giorni, ora e sede di esame rispetto a quello fissato 

nel calendario delle prove. 

 

7) GRADUATORIA 

La commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formulerà la graduatoria di 

merito dei candidati. Sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non avrà conseguito, 

in ciascuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di sufficienza.  
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La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione 

complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle 

preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n° 487/1994 e successive modificazioni ed 

integrazioni.  

La graduatoria sarà trasmessa dalla commissione agli uffici amministrativi dell’Azienda per 

i provvedimenti di competenza.  

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti autorizzati, i candidati utilmente collocati 

nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto da altre disposizioni di legge in 

vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.  

La graduatoria di merito sarà approvata con provvedimento del Direttore 

Generale/Commissario Straordinario e sarà immediatamente efficace. La graduatoria della 

procedura selettiva sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito 

web aziendale. 

 

8) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

I candidati dichiarati vincitori dovranno prendere servizio, previa stipula del contratto 

individuale di lavoro, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, salvo giustificati 

motivi.  

Nello stesso termine dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri 

rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di 

incompatibilità previste dalle vigenti disposizioni in materia. 

 

9) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, n° 196, i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Azienda ASL Latina per le finalità di 

gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 

medesimo. Il conferimento dei dati è obbligatorio per le finalità di cui sopra.  

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, tra i quali figura il diritto di 

accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far 

rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 

conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali 

diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda Asl Latina titolare del 

trattamento. 

 

10) DISPOSIZIONI VARIE 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia.  

L'Azienda si riserva la facoltà, per motivi legittimi, di prorogare, sospendere, modificare o 

revocare il bando della procedura selettiva.  
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Per informazioni inerenti l’ammissione al concorso, il calendario delle prove d’esame e 

l’esito delle stesse, consultare il sito web alla voce “avvisi e concorsi”, ove saranno rese 

disponibili appena possibile.  

Per  eventuali ulteriori informazioni rivolgersi alla Azienda ASL Latina, tel. 07736553923.  

     IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

         Dr. Giorgio Casati 
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ASL Latina        t. +39.0773.6551 

C.D.C. “Latina Fiori” Pal. G2 – V.le P. L. Nervi, snc     www.asl.latina.it 

04100 Latina          p.iva 01684950593   

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’A.S.L. DI LATINA - Viale P.L. Nervi, s.n.c.Torre G/2 

 

 

II/La sottoscritto/a _________________________________ (cognome e nome)  

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con 

contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del 

Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. 

U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad 

acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per n. ____ posti di Dirigente 

____________________________________________________________, presso l’A.S.L. di Latina. 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole delle sanzioni penali, nel caso 

di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del medesimo 

D.P.R.  

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' 

 

- di essere nato/a a____________________________Prov______il____________________  

Codice Fiscale_____________________________e di essere residente nel Comune 

di_____________________________Prov_____Via_________________________n.____ 

CAP__________Tel___________________   PEC________________________________ ; 
 

- di eleggere a domicilio per ogni necessaria comunicazione, il seguente indirizzo di posta 

elettronica certificata: (in caso di mancata indicazione vale l’indirizzo di cui al punto precedente):     

PEC ___________________________ 

 

- di essere cittadino/a______________________ ovvero____________________________; 

❑ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di__________________        Prov____; 

ovvero:  

❑di non essere iscritto/a nelle liste elettorali (indicare i motivi della mancata iscrizione o 

cancellazione dalle liste elettorali) _______________________________________________;  

 

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 17 di 177



 

ASL Latina        t. +39.0773.6551 

C.D.C. “Latina Fiori” Pal. G2 – V.le P. L. Nervi, snc     www.asl.latina.it 

04100 Latina          p.iva 01684950593   

❑ di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti 

penali in corso;  

ovvero:  

❑di aver riportato le seguenti condanne penali, o di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti_________________________________________________________________; 

 

-  di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, o 

interdetto da Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato; 

 

-  di essere in possesso dell’idoneità fisica specifica alla mansione oggetto del Concorso; 

 

❑ di essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 104 del 05/02/1992 e  di avere 

necessità di usufruire, durante lo svolgimento delle prove, di tempi aggiuntivi e/o dei seguenti ausili 

_____________________________________________________________; 

 

❑ di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il diritto ad usufruire di precedenze o 

preferenze di legge: _________________________________________________________; 

 

❑ di avere a carico n. _______  figli; 

 

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in _______________________, conseguito presso 

l’Università di _______________________________ in data_________________________; 

 

- di essere in possesso del Diploma di Specializzazione nella Disciplina di___________________ 

________conseguito presso l’Università di______________________in data________(durata 

del corso: anni___)   ❑ ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ❑ ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999; 

 

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei ________________________ della Provincia 

di___________________ al n. ______________ dal______________; 
 

 

- di aver maturato l’anzianità di servizio di almeno 3 anni alla data del 30 ottobre 2013, nel 

quinquennio 30 ottobre 2008 – 30 ottobre 2013, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato (anche non continuativo), alle dipendenze delle Aziende e degli Enti del Servizio 

Sanitario Regionale della regione Lazio, nel profilo e nella disciplina a selezione per come di seguito 

indicato:     

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ……………………………………………………… 
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Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) ……………………………………... 

Profilo professionale (indicare esatta denominazione) ……………………………..………………….  

Disciplina: ….………………………………………………………………………………………..... 

Natura rapporto ……………………………………………………………………………………….. 

Tipologia del rapporto di lavoro  ……..………………………………………………………………. 

A tempo pieno / a tempo parziale: ………………………………………... 

(ripetere in caso di periodi frazionati) 

 

Per i candidati di sesso maschile – di essere nei confronti del servizio militare, nella seguente 

posizione: 

Servizio militare non assolto si sensi della L.226/2004; 

Servizio militare non assolto per i seguenti motivi……………………………………………. 

Servizio militare assolto: giorno di incorporazione in data…………e giorno di congedo in       

data…………..….. corpo di appartenenza…………………………………….. grado conseguito 

………………… 

 

- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003; 
 

- di accettare, senza riserva, tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente avviso e 

tutte le norme in esso richiamate.  

 

Si allega alla presente domanda la sotto elencata documentazione, accettando le condizioni fissate 

nel bando, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 

personale dipendente da pubbliche amministrazioni e nello specifico della Azienda U.S.L. di Latina:  

❑ Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, redatto ai     

sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n. 445/2000; 

❑  Elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e 

firmato; 

❑ COPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ PERSONALE, leggibile in tutte le 

sue parti, in corso di validità; 

❑ Altro _________________________________________________________________. 

Data, ___________________  

 

          In fede  

               II dichiarante  

                                                                               ________________________________ 
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’) 

 
 

 
Il sottoscritto ….…………………….………………………………… …..……………………,    
codice fiscale ………………………………..………………………….…………………………… 
nato a …………………………………..…………………………… il ……..……………………, 
residente in Via/Piazza ……………………….…………………………………….  n …………..…..,  
Località ……………………………………………………………. Prov. ..…...... CAP ………….… 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai    
sensi    e      per   gli   effetti di   cui   all’art.   76   del     DPR   445/2000  e    sotto  la    propria    personale   
responsabilità 

DICHIARA 

i   seguenti    stati,   fatti    e    qualità    personali: 

Titoli di studio: 
conseguita presso ………..……………………………………….. 
  voto ……………………….. in data …………….……… …………….. 

Per i titoli conseguiti all’Estero: Riconoscimento n.. ………………………rilasciato da……….. 
……………………il …………………… 

Specializzazione in …………….. conseguita presso ………..……………………………………….. 
voto ……………………….. in data …………….……… …………….. 
Per i titoli conseguiti all’Estero: riconoscimento n. ………………………rilasciato da…….. 
……………………il …………………… 

 
Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) …………………………………………… 
conseguito presso ………..……………………………………….. ………………………… 
in data …………….……… ……………………………………. 
 
Iscrizione all’Albo/Collegio n……..………… di ………………………… dal ……..  
ovvero indicare il Paese Europeo di iscrizione ………………………………………………………… 
 
Esperienze lavorative e/o professionali: 
 
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ……………………………………………………… 
Tipologia  : ……………………… 
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………………... 
Profilo professionale (indicare esatta denominazione, disciplina: …………………………………... 
Tipologia del rapporto di lavoro……………………………………………………………………. 
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare l’ipotesi che non interessa) 
A tempo pieno / a tempo parziale: ………….. 
Ricorrono / non ricorrono (cancellare l’ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le 
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979  
 
Indicare i periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite:  
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) ……………………………. 
Motivazione dell’assenza ………………………….…………………………. 
 
Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro): 
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Titolo: ……………………………………………………………………………………………… 
Autori ………………………………………………………………………………………………… 
Rivista scientifica / altro …………………………………………………………………………… 
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano) 
  
Attività di docenza svolte:   
Titolo del Corso ……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore …....................................................................................................……….......... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore docenza n. ……………… 
Materia di insegnamento:..........................……………………………………………………………… 
 
Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, etc: 
Titolo del Corso ……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…...................................................................................... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore complessive n. ………… 
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con 
ECM e quanti): ..........................……………………………………………………………………... 
 
Altre attività svolte (utilizzare questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, assegni di ricerca, 
tirocini volontari ed attività similari, seguendo lo schema utilizzato per le esperienze lavorative e/o 
professionali):  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
(Solo per i cittadini di Stati membri della Unione Europea) Dichiarazione relativa al godimento dei 
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza, al possesso di tutti i requisiti previsti per 
i cittadini italiani, ad eccezione della cittadinanza italiana, nonché di avere una adeguata conoscenza 
della lingua italiana: 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in suo 
possesso e che  quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero. 
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità. 
 
Luogo e data …………………………………… 

    FIRMA……………………………………… 
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Avviso

Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in
attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del
Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad
acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per complessivi numero 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di
Medicina e Chirurgia D'Accettazione e D'Urgenza.
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Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a 

tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 

novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 

del 12 maggio 2016, per complessivi numero 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di 

Medicina e Chirurgia D’Accettazione e D’Urgenza. 

Con deliberazione del Commissario Straordinario n. …6  del 05/01/2017 come modificata 

con deliberazione n. 440 del 19/07/2017 si è stabilito di indire procedura selettiva 

finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in 

attuazione del D.P.C.M. 06.03.2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. 

U00539/2015 per come modificato dal decreto del Commissario ad acta n. U00154/2016 

per la copertura a tempo indeterminato di: 

- n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Medicina e Chirurgia D’Accettazione e 

D’Urgenza,  

Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, l’ammissione e la 

partecipazione dei concorrenti e la conclusione della presente procedura selettiva sono 

quelle previste dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 09/03/1994, dal 

Decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10/12/1997, dal Decreto del Presidente 

della Repubblica n. 445 del 28/12/2000, dal Decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri del 6/3/2015, dalla Legge regionale n.14 del 14/08/2008,dai Decreti del 

Commissario ad acta nn. U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 

U00539/2015, U00154/2016, U00403/2016 e dalla circolare della Direzione Regionale 

Salute e Politiche Sociali prot. n. 306022 del 10/06/2016. 

È garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e per il trattamento sul 

lavoro. 

Ai soggetti vincitori saranno applicate oltre alle disposizioni di legge vigenti, le norme 

contrattuali attualmente in vigore disciplinanti il trattamento giuridico ed economico. 

 

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare a tale procedura coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi è richiesto, 

ai fini dell’ammissione al concorso, il possesso del permesso di soggiorno UE per 

soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria deve essere prodotta 

all’atto di presentazione della domanda, pena l’esclusione; 

b)  idoneità fisica all’impiego; 

c)  laurea in Medicina e Chirurgia; 

d) specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 

………ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini,  

e)  iscrizione all’ordine dei Medici Chirurghi; 
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f) anzianità di servizio di almeno 3 anni alla data del 30 ottobre 2013 maturata nel 

quinquennio 30 ottobre 2008 – 30 ottobre 2013, con rapporto di lavoro subordinato 

a tempo determinato, anche non continuativo, alle dipendenze delle Aziende e degli 

Enti del Servizio Sanitario Regionale della Regione Lazio, nel profilo di Dirigente 

Medico nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza; 

 

 in alternativa ai requisiti di cui ai precedenti punti d) e f) i seguenti titoli: 

 

d.1) specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 

……ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ovvero, ancora, in altra 

……disciplina (anche se non equipollente o affine a medicina e chirurgia d’accettazione e 

……d’urgenza); 

 

f.1)  anzianità di servizio continuativo a tempo determinato di almeno cinque anni alla data 

antecedente la  scadenza del bando, prestato con rapporto di  lavoro subordinato presso i 

servizi di emergenza e urgenza delle Aziende e  degli Enti del Servizio Sanitario Regionale 

della Regione Lazio, nel profilo di Dirigente Medico;  

 

L’anzianità di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time sarà valutata 

secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 

2) DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata utilizzando 

esclusivamente una delle  seguenti modalità: 

a. Tramite Posta Elettronica Certificata; 

 

b. Tramite Procedura Telematica. 

 

 

 Modalità e termini per la  presentazione della domanda mediante Posta 

Elettronica Certificata. 

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, come da schema 

allegato, datata e firmata (senza necessità di autentica della firma) deve essere inviata al 

Commissario Straordinario dell’Azienda a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 

23.59 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta 
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Ufficiale della Repubblica Italiana, indicando all’oggetto “Procedura selettiva Dirigente 

Medico disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”. 

L’indirizzo cui dove essere inviata la domanda è il seguente: concorsi@pec.ausl.latina.it 

La validità dell’invio mediante P.E.C. è subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di 

casella di posta elettronica certificata personale. La domanda – debitamente  sottoscritta e 

gli allegati in formato PDF, devono essere inoltrati in un unico file.  

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, l’invio 

di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all’indirizzo di posta certificata 

sopra indicato, o l’invio tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o giuridiche. 

Qualora in considerazione dei titoli che si intendano presentare, non sia possibile per 

ragioni tecniche inviare un unico file formato pdf, sarà possibile inviare un archivio dei file 

aggregati in formato winzip o winrar utilizzando i relativi programmi di uso quotidiano di 

compressione del peso di ogni file. 

La domanda deve intendersi presentata soltanto quando il candidato riceverà dal Server 

PEC dell’Azienda AUSL Latina, la ricevuta di avvenuta consegna. 

Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva, il termine stesso sarà 

prorogato alla giornata feriale successiva. 

Si rende noto che le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente 

bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle inviate dopo la data di 

scadenza non saranno ritenute valide. 

L’Azienda declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o dei 

documenti trasmessi, nonché per il caso di dispersione dipendente dalla inesatta 

indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda non imputabili a colpa 

dell’Amministrazione. 

Ai sensi dell’art. 24 del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. i dati forniti dai candidati 

saranno raccolti per le finalità di gestione della procedura selettiva, saranno trattati anche 

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti 

alla gestione del rapporto medesimo. 

Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

28.12.2000, n° 445, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste 

dall'art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, quanto di 

seguito indicato:  

1) il cognome ed il nome;  

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;  

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

4) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime;  
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5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne 

penali; 

6) il possesso dei titolo di cui alle lettere c,d,e, con l'indicazione della data di 

conseguimento, della sede e denominazione della struttura presso la quale il titolo stesso 

è stato conseguito;  

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

8) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le eventuali 

cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, con evidenziazione dei 

servizi prestati che danno diritto alla partecipazione al percorso di stabilizzazione ex 

D.P.C.M. 06.03.2015; 

9) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o 

preferenze, a parità di valutazione, come previsti dall'art.5 del D.P.R. 09/05/1994, n° 487, 

e successive modificazioni ed integrazioni;  

10) il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato o meno;  

11) l’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve essere fatta, ad ogni 

effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico;  

12) la conformità delle fotocopie dei titoli e/o pubblicazioni, allegate alla domanda, agli 

originali in suo possesso (la presente dichiarazione deve essere resa qualora siano 

allegate alla domanda copie non autenticate di pubblicazioni o altri titoli).  

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per 

l'ammissione al concorso determina l'esclusione dalla procedura selettiva. 

I beneficiari della Legge 05/02/1992, n° 104, devono specificare nella domanda di 

ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per 

l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi. 

 

 Modalità e termini per la  presentazione della domanda mediante Procedura 

Telematica. 

La domanda di partecipazione al concorso, deve essere PRODOTTA TRAMITE 

PROCEDURA TELEMATICA entro il trentesimo giorno successivo alla data di 

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia 

festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 

giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando, per estratto, e verrà 

disattivata tassativamente alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della 

domanda. L'invio telematico della domanda dovrà pertanto avvenire entro le ore 23.59 della 

suddetta data; dopo tale termine non sarà più possibile effettuare la compilazione della stessa. 

Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le 

cui domande non siano state inviate nei termini e secondo le modalità indicate al presente punto. 
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Dopo il suddetto termine non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo 

delladomanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 da 

qualsiasi postazione collegata alla rete internet salvo sporadiche momentanei interruzioni per 

problemi tecnici del server. 

 
PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEI 

RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: 

1. collegarsi al sito https://www.ausl.latina.it/iscrizioneconcorsi 

2. accedere al link “Se non sei ancora registrato clicca qui”; 

3. accedere alla pagina di registrazione ed inserire username (liberamente scelto dal 

candidato) ed indirizzo pec personale. A seguito di questa operazione il programma invierà 

una pec al candidato con le credenziali (Username e Password) di accesso al sistema di 

iscrizione dei concorsi on line; 

4. ricollegarsi al portale https://www.ausl.latina.it/iscrizioneconcorsi e dopo aver inserito 

Username e Password si dovranno inserire i propri dati personali (dati anagrafici); 

5. Dopo aver salvato i dati anagrafici il sistema propone l’elenco delle procedure a cui è 

stata eventualmente presentata domanda. Per inserire una nuova domanda cliccare sul 

pulsante “inserisci nuova domanda”, per modificare una domanda cliccare sulla matita 

davanti alla domanda desiderata presente in elenco; 

 

Inserita la domanda il candidato sceglie il concorso a cui intende partecipare dall’apposita 

tendina.  

 

Il candidato procede con la compilazione di tutte le sezioni riportate sulla sinistra salvando ad 

ogni sezione. 

 

La sezione allegati consente al candidato di allegare alla domanda di partecipazione, 

attraverso il caricamento di file pdf di dimensione massima di 100 Mb, il proprio curriculum 

vitae, eventuali pubblicazioni, ogni altro titolo che si intende sottoporre a valutazione, 

fotocopia del documento d’identità ed un elenco dei documenti allegati. 

 

Le stesse pagine possono essere compilate in più momenti, il candidato può accedere a 

quanto caricato e modificare/aggiungere/correggere/cancellare i dati inseriti fino a quando 

non conclude la compilazione cliccando su “Conferma e invia iscrizione”. 

 

Una volta cliccato su “Conferma e invia iscrizione”, il candidato riceverà una pec di 

“conferma di avvenuta iscrizione”, con allegato pdf della domanda ed un codice di 

firma. Acquisito il codice di firma il candidato dovrà riaccedere al sistema e dall’elenco delle 

domande presentate cliccare sul pulsante “firma” ed inserire il codice ricevuto. Solo al termine 

delle operazioni su descritte la domanda è da considerarsi correttamente inoltrata. 

 

Si suggerisce di leggere attentamente LE ISTRUZIONI per l'uso della procedura di cui sopra 

presenti sul sito di iscrizione. 
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Il servizio di assistenza tecnica garantisce una risposta entro 3 giorni lavorativi dalla 

data di richiesta di assistenza e sarà accessibile dal sito web dell’azienda (iscrizioni 

online concorsi – hai bisogno di assistenza). 

 

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura non 

potranno essere soddisfatte nei tre giorni antecedenti la scadenza dei termini per la 

presentazione delle domande. 

 

Tutti I dati dichiarati nella domanda devo intendersi resi quali dichiarazione sostitutiva di 

certificazione o di atto notorio ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 nella 

consapevolezza delle sanzioni penali previste dall. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso 

di dichiarazioni mendaci. 

 

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure 

tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 

disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa. 

 

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la 

procedura concorsuale e fino all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente 

indirizzo: concorsi@pec.ausl.latina.it 

 

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di ammissione, qualunque sia la modalità di presentazione scelta, i 

concorrenti devono allegare, a mezzo file in formato .pdf, quanto segue: 

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

b) curriculum formativo e professionale in carta semplice, come da schema allegato, 

datato e firmato, redatto ai sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n° 445/2000; 

d) eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore o coautore attinente al profilo per 

cui si procede edite a stampa e presentate, trasmesse in formato pdf, che si intendono 

sottoporre alla valutazione della commissione; 

e) un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti, datato e firmato. 

I certificati e gli atti di notorietà devono essere sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di 

certificazione e di atto notorio di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000. Ogni 

dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che in 

caso di dichiarazioni mendaci lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del 

DPR 445/2000 oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti. L’Azienda 

effettuerà in qualsiasi fase della procedura appositi controlli, anche a campione, o qualora 

sorgano dei dubbi o delle incertezze in merito alle dichiarazioni sostitutive. 
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In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, 

la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle 

competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previsti 

dalla certificazione che sostituiscono. Non saranno oggetto di valutazione da parte della 

commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od 

incomplete.  

In particolare, le dichiarazioni sostitutive rese per attestare i servizi prestati devono 

contenere, pena la non valutazione, l’esatta denominazione del datore di lavoro (azienda 

sanitaria, agenzia interinale, società cooperativa, struttura sanitaria privata 

convenzionata/non convenzionata), la qualifica o il profilo professionale e disciplina, il tipo 

di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato, a tempo pieno/parziale, con 

indicazione dell’impegno orario settimanale), la natura del rapporto (dipendente o 

autonomo), le date di inizio e fine del servizio e le eventuali interruzioni (indicando con 

precisione giorno, mese ed anno). Relativamente ai corsi di aggiornamento è necessario 

indicare l’ente che ha organizzato il corso, l’oggetto e la data di svolgimento dello stesso, 

l’eventuale superamento di esame finale.  

Si porta a conoscenza dei concorrenti interessati che ai sensi dell'art. 20, comma 2, del 

D.P.R. n° 483/1997 i periodi di effettivo servizio militare  di  leva,  di  richiamo alle  armi,  di  

ferma  volontaria  e di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell'Arma dei carabinieri, 

ai sensi  dell'articolo  22 della   legge   24  dicembre  1986,  n.  958,  sono  valutati  con  i 

corrispondenti punteggi previsti  per  i  concorsi  disciplinati  dal presente decreto per i 

servizi presso pubbliche amministrazioni. 

 

4) VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME 

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483/1997, 

dispone complessivamente di 70 punti così ripartiti: 

 20 punti per i titoli così ripartiti: 

- 10 punti per titoli di carriera; 

- 3 punti per i titoli accademici e di studio; 

- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici; 

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale; 

 

 50 punti per le prove di esame così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta; 

- 20 punti per la prova orale; 

Le prove d'esame, sono le seguenti:  

 PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta sintetica in numero pari a 7 di cui: 

- n. 5 vertenti sulla disciplina o sulla materia di competenza; 

- n. 1 di organizzazione sanitaria; 

- n. 1 a carattere gestionale-organizzativo. 

-  

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 29 di 177



8 
 

 COLLOQUIO ORALE: Vertente sugli argomenti della prova scritta, nonché su 

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza, di una lingua straniera a 

scelta tra inglese e francese. 

La convocazione alle prove verrà comunicata mediante pubblicazione di apposito avviso 

nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito web www.asl.latina.it  alla  voce 

“Avvisi e Concorsi”, 

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta nei giorni, nelle ore e 

nelle sedi stabilite, saranno considerati rinunciatari alla procedura selettiva, qualunque sia 

la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei 

candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna 

delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

 

5) COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La commissione esaminatrice sarà nominata, con atto del Commissario Straordinario, 

nella composizione di cui al Decreto del Commissario ad acta n. U00539/2015 come 

modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154/2016 e dalla circolare della 

Direzione regionale Salute e Politiche sociali n. 306022 del 10 giugno 2016. 

 

6) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI PER LE PROVE D’ESAME 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 

www.asl.latina.it alla voce – Avvisi e Concorsi. 

I candidati ammessi verranno convocati per sostenere la prova scritta mediante 

pubblicazione del calendario d’esame nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito 

web di cui sopra alla medesima voce, non meno di quindici giorni prima della data fissata 

per la prova. 

I candidati dovranno presentarsi per sostenere le prove d'esame muniti di documento 

d'identità valido a norma di legge.  

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, nelle ore e 

nelle sedi stabilite, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza, 

anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi. Ai fini organizzativi non sarà 

possibile alcun cambiamento riferito ai giorni, ora e sede di esame rispetto a quello fissato 

nel calendario delle prove. 

 

7) GRADUATORIA 
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La commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formulerà la graduatoria di 

merito dei candidati. Sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non avrà conseguito, 

in ciascuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione 

complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle 

preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n° 487/1994 e successive modificazioni ed 

integrazioni.  

La graduatoria sarà trasmessa dalla commissione agli uffici amministrativi dell’Azienda per 

i provvedimenti di competenza.  

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti autorizzati, i candidati utilmente collocati 

nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto da altre disposizioni di legge in 

vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.  

La graduatoria di merito sarà approvata con provvedimento del Direttore 

Generale/Commissario Straordinario e sarà immediatamente efficace. La graduatoria della 

procedura selettiva sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito 

web aziendale. 

 

8) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

I candidati dichiarati vincitori dovranno prendere servizio, previa stipula del contratto 

individuale di lavoro, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, salvo giustificati 

motivi.  

Nello stesso termine dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri 

rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di 

incompatibilità previste dalle vigenti disposizioni in materia. 

 

9) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, n° 196, i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Azienda ASL Latina per le finalità di 

gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 

medesimo. Il conferimento dei dati è obbligatorio per le finalità di cui sopra.  

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, tra i quali figura il diritto di 

accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far 

rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 

conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali 

diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda Asl Latina titolare del 

trattamento. 

 

10) DISPOSIZIONI VARIE 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia.  
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L'Azienda si riserva la facoltà, per motivi legittimi, di prorogare, sospendere, modificare o 

revocare il bando della procedura selettiva.  

Per informazioni inerenti l’ammissione al concorso, il calendario delle prove d’esame e 

l’esito delle stesse, consultare il sito web alla voce “avvisi e concorsi”, ove saranno rese 

disponibili appena possibile.  

Per  eventuali ulteriori informazioni rivolgersi alla Azienda ASL Latina, tel. 07736553923.  

     IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

         Dr. Giorgio Casati 
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ASL Latina        t. +39.0773.6551 

C.D.C. “Latina Fiori” Pal. G2 – V.le P. L. Nervi, snc     www.asl.latina.it 

04100 Latina          p.iva 01684950593   

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’A.S.L. DI LATINA - Viale P.L. Nervi, s.n.c.Torre G/2 

 

 

II/La sottoscritto/a _________________________________ (cognome e nome)  

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con 

contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del 

Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. 

U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad 

acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per n. 2 posti di Dirigente Medico –  Disciplina 

Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza  , presso l’A.S.L. di Latina. 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole delle sanzioni penali, nel caso 

di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del medesimo 

D.P.R.  

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' 

 

- di essere nato/a a____________________________Prov______il____________________  

Codice Fiscale_____________________________e di essere residente nel Comune 

di_____________________________Prov_____Via_________________________n.____ 

CAP__________Tel___________________   PEC________________________________ ; 
 

- di eleggere a domicilio per ogni necessaria comunicazione, il seguente indirizzo di posta 

elettronica certificata: (in caso di mancata indicazione vale l’indirizzo di cui al punto precedente):     

PEC ___________________________ 

 

- di essere cittadino/a______________________ ovvero____________________________; 

❑ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di__________________        Prov____; 

ovvero:  

❑di non essere iscritto/a nelle liste elettorali (indicare i motivi della mancata iscrizione o 

cancellazione dalle liste elettorali) _______________________________________________;  
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❑ di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti 

penali in corso;  

ovvero:  

❑di aver riportato le seguenti condanne penali, o di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti_________________________________________________________________; 

 

-  di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, o 

interdetto da Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato; 

 

-  di essere in possesso dell’idoneità fisica specifica alla mansione oggetto del Concorso; 

 

❑ di essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 104 del 05/02/1992 e  di avere 

necessità di usufruire, durante lo svolgimento delle prove, di tempi aggiuntivi e/o dei seguenti ausili 

_____________________________________________________________; 

 

❑ di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il diritto ad usufruire di precedenze o 

preferenze di legge: _________________________________________________________; 

 

❑ di avere a carico n. _______  figli; 

 

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguito presso 

l’Università di _______________________________ in data_________________________; 

 

- di essere in possesso del Diploma di Specializzazione nella Disciplina di___________________ 

________conseguito presso l’Università di______________________in data________(durata 

del corso: anni___)   ❑ ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ❑ ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999; 

 

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia 

di___________________ al n. ______________ dal______________; 
 

 

- di aver maturato l’anzianità di servizio di almeno 3 anni alla data del 30 ottobre 2013, nel 

quinquennio 30 ottobre 2008 – 30 ottobre 2013, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato (anche non continuativo), alle dipendenze delle Aziende e degli Enti del Servizio 

Sanitario Regionale della regione Lazio, nel profilo di Dirigente Medico nella disciplina a selezione 

per come di seguito indicato:     

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ……………………………………………………… 
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Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) ……………………………………... 

Profilo professionale (indicare esatta denominazione) ……………………………..………………….  

Disciplina: ….………………………………………………………………………………………..... 

Natura rapporto ……………………………………………………………………………………….. 

Tipologia del rapporto di lavoro  ……..………………………………………………………………. 

A tempo pieno / a tempo parziale: ………………………………………... 

(ripetere in caso di periodi frazionati) 

 

Ovvero: 

- il possesso di una anzianità di servizio continuativo a tempo determinato di almeno cinque anni alla data 

antecedente la  scadenza del bando, prestato con rapporto di  lavoro subordinato, presso i servizi di 

emergenza e urgenza delle Aziende e  degli Enti del Servizio Sanitario Regionale della Regione Lazio, nel 

profilo di Dirigente Medico,  come di seguito indicato:   

 
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ……………………………………………………… 

Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) ……………………………………... 

Profilo professionale (indicare esatta denominazione) ……………………………..………………….  

Disciplina: ….………………………………………………………………………………………..... 

Natura rapporto ……………………………………………………………………………………….. 

Tipologia del rapporto di lavoro  ……..………………………………………………………………. 

A tempo pieno / a tempo parziale: ………………………………………... 

(ripetere in caso di ulteriori periodi) 

 
 
Per i candidati di sesso maschile – di essere nei confronti del servizio militare, nella seguente 

posizione: 

Servizio militare non assolto si sensi della L.226/2004; 
Servizio militare non assolto per i seguenti motivi……………………………………………. 

Servizio militare assolto: giorno di incorporazione in data…………e giorno di congedo in       

data…………..….. corpo di appartenenza…………………………………….. grado conseguito 

………………… 

 

- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003; 
 

- di accettare, senza riserva, tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente avviso e 

tutte le norme in esso richiamate.  
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Si allega alla presente domanda la sotto elencata documentazione, accettando le condizioni fissate 

nel bando, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 

personale dipendente da pubbliche amministrazioni e nello specifico della Azienda U.S.L. di Latina:  

❑ Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, redatto ai     

sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n. 445/2000; 

❑  Elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e 

firmato; 

❑ COPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ PERSONALE, leggibile in tutte le 

sue parti, in corso di validità; 

❑ Altro _________________________________________________________________. 

Data, ___________________  

 

          In fede  

               II dichiarante  

                                                                               ________________________________ 

 

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 36 di 177



 
  

 

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’) 

 
 

 
Il sottoscritto ….…………………….………………………………… …..……………………,    
codice fiscale ………………………………..………………………….…………………………… 
nato a …………………………………..…………………………… il ……..……………………, 
residente in Via/Piazza ……………………….…………………………………….  n …………..…..,  
Località ……………………………………………………………. Prov. ..…...... CAP ………….… 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai    
sensi    e      per   gli   effetti di   cui   all’art.   76   del     DPR   445/2000  e    sotto  la    propria    personale   
responsabilità 

DICHIARA 

i   seguenti    stati,   fatti    e    qualità    personali: 

Titoli di studio: 
conseguita presso ………..……………………………………….. 
  voto ……………………….. in data …………….……… …………….. 

Per i titoli conseguiti all’Estero: Riconoscimento n.. ………………………rilasciato da……….. 
……………………il …………………… 

Specializzazione in …………….. conseguita presso ………..……………………………………….. 
voto ……………………….. in data …………….……… …………….. 
Per i titoli conseguiti all’Estero: riconoscimento n. ………………………rilasciato da…….. 
……………………il …………………… 

 
Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) …………………………………………… 
conseguito presso ………..……………………………………….. ………………………… 
in data …………….……… ……………………………………. 
 
Iscrizione all’Albo/Collegio n……..………… di ………………………… dal ……..  
ovvero indicare il Paese Europeo di iscrizione ………………………………………………………… 
 
Esperienze lavorative e/o professionali: 
 
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ……………………………………………………… 
Tipologia  : ……………………… 
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………………... 
Profilo professionale (indicare esatta denominazione, disciplina: …………………………………... 
Tipologia del rapporto di lavoro……………………………………………………………………. 
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare l’ipotesi che non interessa) 
A tempo pieno / a tempo parziale: ………….. 
Ricorrono / non ricorrono (cancellare l’ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le 
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979  
 
Indicare i periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite:  
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) ……………………………. 
Motivazione dell’assenza ………………………….…………………………. 
 
Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro): 
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Titolo: ……………………………………………………………………………………………… 
Autori ………………………………………………………………………………………………… 
Rivista scientifica / altro …………………………………………………………………………… 
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano) 
  
Attività di docenza svolte:   
Titolo del Corso ……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore …....................................................................................................……….......... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore docenza n. ……………… 
Materia di insegnamento:..........................……………………………………………………………… 
 
Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, etc: 
Titolo del Corso ……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…...................................................................................... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore complessive n. ………… 
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con 
ECM e quanti): ..........................……………………………………………………………………... 
 
Altre attività svolte (utilizzare questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, assegni di ricerca, 
tirocini volontari ed attività similari, seguendo lo schema utilizzato per le esperienze lavorative e/o 
professionali):  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
(Solo per i cittadini di Stati membri della Unione Europea) Dichiarazione relativa al godimento dei 
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza, al possesso di tutti i requisiti previsti per 
i cittadini italiani, ad eccezione della cittadinanza italiana, nonché di avere una adeguata conoscenza 
della lingua italiana: 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in suo 
possesso e che  quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero. 
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità. 
 
Luogo e data …………………………………… 

    FIRMA……………………………………… 
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Enti Pubblici
ASL

ASL LATINA

Avviso

Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in
attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del
Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad
acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per numero 67 posti di Collaboratore Professionale Sanitario –
Infermiere e n. 1 posto di Personale Tecnico – Programmatore.
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Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a 

tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 

novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 

del 12 maggio 2016, per numero 67 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – 

Infermiere e n. 1 posto di Personale Tecnico – Programmatore. 

 

Con deliberazione del Commissario Straordinario n. 6 del …05/01/2017   come 

confermata con deliberazione n. 440 del 19/07/2017 si è stabilito di indire procedura 

selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in 

attuazione del D.P.C.M. 06.03.2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. 

U00539/2015 per come modificato dal decreto del commissario ad acta n. U00154/2016, 

per la copertura a tempo indeterminato di: 

- n. 67 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere; 

- n. 1 posto di Personale Tecnico - Programmatore 

Le disposizioni che regolamentano l’indizione, l’espletamento, l’ammissione e la 

partecipazione dei concorrenti e la conclusione della presente procedura selettiva sono 

quelle previste dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 09/03/1994, dal 

Decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27/03/2001, dal Decreto del Presidente 

della Repubblica n. 445 del 28/12/2000, dal Decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri del 6/3/2015, dalla Legge regionale n.14 del 14/08/2008,dai Decreti del 

Commissario ad acta nn. U00503/2012, U00235/2013, U00478/2013, U00423/2013, 

U00539/2015, U00154/2016, U00403/2016 e dalla circolare della Direzione Regionale 

Salute e Politiche Sociali prot. n. 306022 del 10/06/2016. 

È garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso e per il trattamento sul 

lavoro. 

Ai soggetti vincitori saranno applicate oltre alle disposizioni di legge vigenti, le norme 

contrattuali attualmente in vigore disciplinanti il trattamento giuridico ed economico. 

 

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare a tale procedura coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi è 

richiesto, ai fini dell’ammissione al concorso, il possesso del permesso di soggiorno 

UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero 

dello status di protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria deve 

essere prodotta all’atto di presentazione della domanda, pena l’esclusione; 

 

b) idoneità fisica all’impiego; 
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c1)  per  il  personale  appartenente  al  profilo  professionale di Infermiere: diploma 
universitario, conseguito ai sensi  dell'articolo 6,  comma 3, del decreto legislativo 30 
dicembre 1992,  n.  502,  e  successive  modificazioni, ovvero  i  diplomi  e attestati  
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,   ai  sensi  delle  
vigenti  disposizioni,  al diploma universitario  ai  fini dell'esercizio dell'attività professionale 
e dell'accesso ai pubblici uffici; 
 
 
c2)    per  il  personale  appartenente  al  profilo  professionale di programmatore:  diploma   
di   perito   in   informatica  o  altro  equipollente  con specializzazione  in informatica o 
altro diploma di scuola secondaria di  secondo  grado  unitamente  a  corso di formazione 
in informatica legalmente riconosciuto. 
 

d)  iscrizione al relativo albo professionale ( solo profilo professionale infermieri); 

e) anzianità di servizio di almeno 3 anni alla data del 30 ottobre 2013 maturata nel 

quinquennio 30 ottobre 2008 – 30 ottobre 2013, con rapporto di lavoro subordinato 

a tempo determinato, anche non continuativo, alle dipendenze delle Aziende e degli 

Enti del Servizio Sanitario Regionale della Regione Lazio, nel profilo a selezione 

(C.P.S. Infermiere ovvero di Programmatore); 

L’anzianità di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time sarà valutata 

secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 

2) DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata utilizzando 

esclusivamente una delle  seguenti modalità: 

a. Tramite Posta Elettronica Certificata; 

 

b. Tramite Procedura Telematica. 

 

 

 Modalità e termini per la  presentazione della domanda mediante Posta 

Elettronica Certificata. 

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, come da schema 

allegato, datata e firmata (senza necessità di autentica della firma) deve essere inviata al 

Commissario Straordinario dell’Azienda a mezzo posta elettronica certificata entro le ore 

23.59 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana, indicando all’oggetto “Procedura selettiva C.P.S. 

Infermiere” ovvero “Procedura selettiva Programmatore” come d’interesse. 

L’indirizzo cui dove essere inviata la domanda è il seguente: concorsi@pec.ausl.latina.it 
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La validità dell’invio mediante P.E.C. è subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di 

casella di posta elettronica certificata personale. La domanda – debitamente  sottoscritta e 

gli allegati in formato PDF, devono essere inoltrati in un unico file.  

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, l’invio 

di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all’indirizzo di posta certificata 

sopra indicato, o l’invio tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o giuridiche. 

Qualora in considerazione dei titoli che si intendano presentare, non sia possibile per 

ragioni tecniche inviare un unico file formato pdf, sarà possibile inviare un archivio dei file 

aggregati in formato winzip o winrar utilizzando i relativi programmi di uso quotidiano di 

compressione del peso di ogni file. 

La domanda deve intendersi presentata soltanto quando il candidato riceverà dal Server 

PEC dell’Azienda AUSL Latina, la ricevuta di avvenuta consegna. 

Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva, il termine stesso sarà 

prorogato alla giornata feriale successiva. 

Si rende noto che le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente 

bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle inviate dopo la data di 

scadenza non saranno ritenute valide. 

L’Azienda declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o dei 

documenti trasmessi, nonché per il caso di dispersione dipendente dalla inesatta 

indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda non imputabili a colpa 

dell’Amministrazione. 

Ai sensi dell’art. 24 del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. i dati forniti dai candidati 

saranno raccolti per le finalità di gestione della procedura selettiva, saranno trattati anche 

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti 

alla gestione del rapporto medesimo. 

Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

28.12.2000, n° 445, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste 

dall'art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, quanto di 

seguito indicato:  

1) il cognome ed il nome;  

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;  

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

4) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime;  

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne 

penali; 

6) il possesso dei titolo di cui alle lettere c) e d)  (ove d’unteresse) con l'indicazione 

della data di conseguimento, della sede e denominazione della struttura presso la quale il 

titolo stesso è stato conseguito;  
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7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

8) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le eventuali 

cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, con evidenziazione dei 

servizi prestati che danno diritto alla partecipazione al percorso di stabilizzazione ex 

D.P.C.M. 06.03.2015; 

9) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o 

preferenze, a parità di valutazione, come previsti dall'art.5 del D.P.R. 09/05/1994, n° 487, 

e successive modificazioni ed integrazioni;  

10) il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato o meno;  

11) l’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve essere fatta, ad ogni 

effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico;  

12) la conformità delle fotocopie dei titoli e/o pubblicazioni, allegate alla domanda, agli 

originali in suo possesso (la presente dichiarazione deve essere resa qualora siano 

allegate alla domanda copie non autenticate di pubblicazioni o altri titoli).  

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per 

l'ammissione al concorso determina l'esclusione dalla procedura selettiva. 

I beneficiari della Legge 05/02/1992, n° 104, devono specificare nella domanda di 

ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per 

l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi. 

 

 Modalità e termini per la  presentazione della domanda mediante Procedura 

Telematica. 

La domanda di partecipazione al concorso, deve essere PRODOTTA TRAMITE 

PROCEDURA TELEMATICA entro il trentesimo giorno successivo alla data di 

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora detto giorno sia 

festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 

giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando, per estratto, e verrà 

disattivata tassativamente alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della 

domanda. L'invio telematico della domanda dovrà pertanto avvenire entro le ore 23.59 della 

suddetta data; dopo tale termine non sarà più possibile effettuare la compilazione della stessa. 

Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le 

cui domande non siano state inviate nei termini e secondo le modalità indicate al presente punto. 

Dopo il suddetto termine non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo 

delladomanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 da 

qualsiasi postazione collegata alla rete internet salvo sporadiche momentanei interruzioni per 

problemi tecnici del server. 
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PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEI 

RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: 

1. collegarsi al sito https://www.ausl.latina.it/iscrizioneconcorsi 

2. accedere al link “Se non sei ancora registrato clicca qui”; 

3. accedere alla pagina di registrazione ed inserire username (liberamente scelto dal 

candidato) ed indirizzo pec personale. A seguito di questa operazione il programma invierà 

una pec al candidato con le credenziali (Username e Password) di accesso al sistema di 

iscrizione dei concorsi on line; 

4. ricollegarsi al portale https://www.ausl.latina.it/iscrizioneconcorsi e dopo aver inserito 

Username e Password si dovranno inserire i propri dati personali (dati anagrafici); 

5. Dopo aver salvato i dati anagrafici il sistema propone l’elenco delle procedure a cui è 

stata eventualmente presentata domanda. Per inserire una nuova domanda cliccare sul 

pulsante “inserisci nuova domanda”, per modificare una domanda cliccare sulla matita 

davanti alla domanda desiderata presente in elenco; 

 

Inserita la domanda il candidato sceglie il concorso a cui intende partecipare dall’apposita 

tendina.  

 

Il candidato procede con la compilazione di tutte le sezioni riportate sulla sinistra salvando ad 

ogni sezione. 

 

La sezione allegati consente al candidato di allegare alla domanda di partecipazione, 

attraverso il caricamento di file pdf di dimensione massima di 100 Mb, il proprio curriculum 

vitae, eventuali pubblicazioni, ogni altro titolo che si intende sottoporre a valutazione, 

fotocopia del documento d’identità ed un elenco dei documenti allegati. 

 

Le stesse pagine possono essere compilate in più momenti, il candidato può accedere a 

quanto caricato e modificare/aggiungere/correggere/cancellare i dati inseriti fino a quando 

non conclude la compilazione cliccando su “Conferma e invia iscrizione”. 

 

Una volta cliccato su “Conferma e invia iscrizione”, il candidato riceverà una pec di 

“conferma di avvenuta iscrizione”, con allegato pdf della domanda ed un codice di 

firma. Acquisito il codice di firma il candidato dovrà riaccedere al sistema e dall’elenco delle 

domande presentate cliccare sul pulsante “firma” ed inserire il codice ricevuto. Solo al termine 

delle operazioni su descritte la domanda è da considerarsi correttamente inoltrata. 

 

Si suggerisce di leggere attentamente LE ISTRUZIONI per l'uso della procedura di cui sopra 

presenti sul sito di iscrizione. 

 

Il servizio di assistenza tecnica garantisce una risposta entro 3 giorni lavorativi dalla 

data di richiesta di assistenza e sarà accessibile dal sito web dell’azienda (iscrizioni 

online concorsi – hai bisogno di assistenza). 
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Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura non 

potranno essere soddisfatte nei tre giorni antecedenti la scadenza dei termini per la 

presentazione delle domande. 

 

Tutti I dati dichiarati nella domanda devo intendersi resi quali dichiarazione sostitutiva di 

certificazione o di atto notorio ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 nella 

consapevolezza delle sanzioni penali previste dall. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso 

di dichiarazioni mendaci. 

 

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure 

tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 

disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa. 

 

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la 

procedura concorsuale e fino all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente 

indirizzo: concorsi@pec.ausl.latina.it 
 

 

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di ammissione, qualunque sia la modalità di presentazione scelta, i 

concorrenti devono allegare, a mezzo file in formato .pdf, quanto segue: 

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

b) curriculum formativo e professionale in carta semplice, come da schema allegato, 

datato e firmato, redatto ai sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n° 445/2000; 

d) eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore o coautore attinente al profilo per 

cui si procede edite a stampa e presentate, trasmesse in formato pdf, che si intendono 

sottoporre alla valutazione della commissione; 

e) un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti, datato e firmato. 

I certificati e gli atti di notorietà devono essere sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di 

certificazione e di atto notorio di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000. Ogni 

dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidato è consapevole che in 

caso di dichiarazioni mendaci lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del 

DPR 445/2000 oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti. L’Azienda 

effettuerà in qualsiasi fase della procedura appositi controlli, anche a campione, o qualora 

sorgano dei dubbi o delle incertezze in merito alle dichiarazioni sostitutive. 

In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, 

la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle 

competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previsti 

dalla certificazione che sostituiscono. Non saranno oggetto di valutazione da parte della 
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commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od 

incomplete.  

In particolare, le dichiarazioni sostitutive rese per attestare i servizi prestati devono 

contenere, pena la non valutazione, l’esatta denominazione del datore di lavoro (azienda 

sanitaria, agenzia interinale, società cooperativa, struttura sanitaria privata 

convenzionata/non convenzionata), la qualifica o il profilo professionale e disciplina, il tipo 

di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato, a tempo pieno/parziale, con 

indicazione dell’impegno orario settimanale), la natura del rapporto (dipendente o 

autonomo), le date di inizio e fine del servizio e le eventuali interruzioni (indicando con 

precisione giorno, mese ed anno). Relativamente ai corsi di aggiornamento è necessario 

indicare l’ente che ha organizzato il corso, l’oggetto e la data di svolgimento dello stesso, 

l’eventuale superamento di esame finale.  

Si porta a conoscenza dei concorrenti interessati che ai sensi dell'art. 20, comma 2, del 

D.P.R. n° 220/2001 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 

ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi degli artt. 2050 e 

2051 del D.Lgs.n° 66/2010, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi 

prestati presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato abbia svolto 

mansioni riconducibili al profilo di cui alla presente selezione, ovvero con il minor  

punteggio previsto dal  D.P.R. n° 220/2001 per profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.  

 

4) VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME 

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 220/2001, 

dispone complessivamente di 80 punti così ripartiti: 

 30 punti per i titoli così ripartiti: 

- 15 punti per titoli di carriera; 

- 4 punti per i titoli accademici e di studio; 

- 4 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici; 

- 7 punti per il curriculum formativo e professionale; 

 

 50 punti per le prove di esame così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta; 

- 20 punti per la prova orale; 

-  

Le prove d'esame, sono le seguenti:  

 PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta sintetica in numero pari a 6 di cui: 

- n. 5 vertenti sulla disciplina o sulla materia di competenza; 

- n. 1 di organizzazione sanitaria; 

 

 COLLOQUIO ORALE: Vertente sugli argomenti della prova scritta, nonché su 

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza, di una lingua straniera a 

scelta tra inglese e francese. 
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La convocazione alle prove verrà comunicata mediante pubblicazione di apposito avviso 

nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito web www.asl.latina.it alla  voce 

“Avvisi e Concorsi”. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta nei giorni, nelle ore e 

nelle sedi stabilite, saranno considerati rinunciatari alla procedura selettiva, qualunque sia 

la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei 

candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna 

delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

 

5) COMMISSIONE ESAMINATRICE: 

La commissione esaminatrice sarà nominata, per ciascun profilo messo a selezione,  con 

atto del Commissario Straordinario, nella composizione di cui al Decreto del Commissario 

ad acta n. U00539/2015 come modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. 

U00154/2016 e dalla circolare della Direzione regionale Salute e Politiche sociali n. 

306022 del 10 giugno 2016. 

 

6) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI PER LE PROVE D’ESAME: 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 

www.asl.latina.it alla voce – Avvisi e Concorsi. 

I candidati ammessi verranno convocati per sostenere la prova scritta mediante 

pubblicazione del calendario d’esame nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito 

web di cui sopra alla medesima voce, non meno di quindici giorni prima della data fissata 

per la prova. 

I candidati dovranno presentarsi per sostenere le prove d'esame muniti di documento 

d'identità valido a norma di legge.  

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, nelle ore e 

nelle sedi stabilite, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza, 

anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi. Ai fini organizzativi non sarà 

possibile alcun cambiamento riferito ai giorni, ora e sede di esame rispetto a quello fissato 

nel calendario delle prove. 

 

7) GRADUATORIA: 
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La commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formulerà la graduatoria di 

merito dei candidati. Sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non avrà conseguito, 

in ciascuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione 

complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle 

preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n° 487/1994 e successive modificazioni ed 

integrazioni.  

La graduatoria sarà trasmessa dalla commissione agli uffici amministrativi dell’Azienda per 

i provvedimenti di competenza.  

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti autorizzati, i candidati utilmente collocati 

nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto da altre disposizioni di legge in 

vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.  

La graduatoria di merito sarà approvata con provvedimento del Direttore 

Generale/Commissario Straordinario e sarà immediatamente efficace. La graduatoria della 

procedura selettiva sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito 

web aziendale. 

 

8) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

I candidati dichiarati vincitori dovranno prendere servizio, previa stipula del contratto 

individuale di lavoro, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, salvo giustificati 

motivi.  

Nello stesso termine dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri 

rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di 

incompatibilità previste dalle vigenti disposizioni in materia. 

 

9) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, n° 196, i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Azienda ASL Latina per le finalità di 

gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 

medesimo. Il conferimento dei dati è obbligatorio per le finalità di cui sopra.  

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto, tra i quali figura il diritto di 

accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far 

rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 

conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali 

diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda ASL Latina titolare del 

trattamento. 

 

10) DISPOSIZIONI VARIE 
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Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia.  

L'Azienda si riserva la facoltà, per motivi legittimi, di prorogare, sospendere, modificare o 

revocare il bando della procedura selettiva.  

Per informazioni inerenti l’ammissione al concorso, il calendario delle prove d’esame e 

l’esito delle stesse, consultare il sito web alla voce “concorsi”, alla pagina riguardante la 

presente selezione, ove saranno rese disponibili appena possibile.  

Per  eventuali ulteriori informazioni rivolgersi alla Azienda, tel. 07736553923.  

 

     COMMISSARIO STRAORDINARIO 

      Dr. Giorgio Casati 
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ASL Latina        t. +39.0773.6551 

C.D.C. “Latina Fiori” Pal. G2 – V.le P. L. Nervi, snc     www.asl.latina.it 

04100 Latina          p.iva 01684950593   

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’A.S.L. DI LATINA - Viale P.L. Nervi, s.n.c.Torre G/2 

 

 

II/La sottoscritto/a _________________________________ (cognome e nome)  

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con 

contratto a tempo determinato in attuazione del Decreto del Presidente del 

Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. 

U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad 

acta n. U00154 del 12 maggio 2016, per numero ……… posto/i di 

…………………………………………………………………………….., presso l’A.S.L. di Latina. 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole delle sanzioni penali, nel caso 

di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del medesimo 

D.P.R.  

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' 

 

- di essere nato/a a____________________________Prov______il____________________  

Codice Fiscale_____________________________e di essere residente nel Comune 

di_____________________________Prov_____Via_________________________n.____ 

CAP__________Tel___________________   PEC________________________________ ; 
 

- di eleggere a domicilio per ogni necessaria comunicazione, il seguente indirizzo di posta 

elettronica certificata: (in caso di mancata indicazione vale l’indirizzo di cui al punto precedente):     

PEC ___________________________ 

 

- di essere cittadino/a______________________ ovvero____________________________; 

❑ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di__________________        Prov____; 

ovvero:  

❑di non essere iscritto/a nelle liste elettorali (indicare i motivi della mancata iscrizione o 

cancellazione dalle liste elettorali) _______________________________________________;  
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❑ di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti 

penali in corso;  

ovvero:  

❑di aver riportato le seguenti condanne penali, o di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti_________________________________________________________________; 

 

-  di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, o 

interdetto da Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato; 

 

-  di essere in possesso dell’idoneità fisica specifica alla mansione oggetto del Concorso; 

 

❑ di essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 104 del 05/02/1992 e  di avere 

necessità di usufruire, durante lo svolgimento delle prove, di tempi aggiuntivi e/o dei seguenti ausili 

_____________________________________________________________; 

 

❑ di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il diritto ad usufruire di precedenze o 

preferenze di legge: _________________________________________________________; 

 

❑ di avere a carico n. _______  figli; 

 

- di essere in possesso del seguente titolo di studio __________________________________, 

conseguito presso ______________________________________________________ in 

data_________________________; 

 

 ❑ di essere iscritto/a all’Albo Professionale ________________________ della Provincia 

di___________________ al n. ______________ dal______________(se richiesto); 
 

 

- di aver maturato l’anzianità di servizio di almeno 3 anni alla data del 30 ottobre 2013, nel 

quinquennio 30 ottobre 2008 – 30 ottobre 2013, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato (anche non continuativo), alle dipendenze delle Aziende e degli Enti del Servizio 

Sanitario Regionale della regione Lazio, nel profilo  a selezione per come di seguito indicato:     

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ……………………………………………………… 

Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) ……………………………………... 

Profilo professionale (indicare esatta denominazione) ……………………………..………………….  

Natura rapporto ……………………………………………………………………………………… 
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Tipologia del rapporto di lavoro  ……..………………………………………………………………. 

A tempo pieno / a tempo parziale: ………………………………………... 

(ripetere in caso di periodi frazionati) 

 

Per i candidati di sesso maschile – di essere nei confronti del servizio militare, nella seguente 

posizione: 

Servizio militare non assolto si sensi della L.226/2004; 

Servizio militare non assolto per i seguenti motivi……………………………………………. 

Servizio militare assolto: giorno di incorporazione in data…………e giorno di congedo in       

data…………..….. corpo di appartenenza…………………………………….. grado conseguito 

………………… 

 

- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003; 
 

- di accettare, senza riserva, tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente avviso e 

tutte le norme in esso richiamate.  

 

Si allega alla presente domanda la sotto elencata documentazione, accettando le condizioni fissate 

nel bando, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 

personale dipendente da pubbliche amministrazioni e nello specifico della Azienda U.S.L. di Latina:  

❑ Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, redatto ai     

sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n. 445/2000; 

❑  Elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e 

firmato; 

❑ COPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ PERSONALE, leggibile in tutte le 

sue parti, in corso di validità; 

❑ Altro _________________________________________________________________. 

Data, ___________________  

 

          In fede  

               II dichiarante  

                                                                               ________________________________ 
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’) 

 
 

 
Il sottoscritto ….…………………….………………………………… …..……………………,    
codice fiscale ………………………………..………………………….…………………………… 
nato a …………………………………..…………………………… il ……..……………………, 
residente in Via/Piazza ……………………….…………………………………….  n …………..…..,  
Località ……………………………………………………………. Prov. ..…...... CAP ………….… 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai    
sensi    e      per   gli   effetti di   cui   all’art.   76   del     DPR   445/2000  e    sotto  la    propria    personale   
responsabilità 

DICHIARA 

i   seguenti    stati,   fatti    e    qualità    personali: 

Titoli di studio: 
conseguita presso ………..……………………………………….. 
  voto ……………………….. in data …………….……… …………….. 

Per i titoli conseguiti all’Estero: Riconoscimento n.. ………………………rilasciato da……….. 
……………………il …………………… 

Specializzazione in …………….. conseguita presso ………..……………………………………….. 
voto ……………………….. in data …………….……… …………….. 
Per i titoli conseguiti all’Estero: riconoscimento n. ………………………rilasciato da…….. 
……………………il …………………… 

 
Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) …………………………………………… 
conseguito presso ………..……………………………………….. ………………………… 
in data …………….……… ……………………………………. 
 
Iscrizione all’Albo/Collegio n……..………… di ………………………… dal ……..  
ovvero indicare il Paese Europeo di iscrizione ………………………………………………………… 
 
Esperienze lavorative e/o professionali: 
 
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ……………………………………………………… 
Tipologia  : ……………………… 
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) …………………………………... 
Profilo professionale (indicare esatta denominazione, disciplina: …………………………………... 
Tipologia del rapporto di lavoro……………………………………………………………………. 
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare l’ipotesi che non interessa) 
A tempo pieno / a tempo parziale: ………….. 
Ricorrono / non ricorrono (cancellare l’ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le 
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma DPR 761/1979  
 
Indicare i periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite:  
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) ……………………………. 
Motivazione dell’assenza ………………………….…………………………. 
 
Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale,copia conforme o altro): 
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Titolo: ……………………………………………………………………………………………… 
Autori ………………………………………………………………………………………………… 
Rivista scientifica / altro …………………………………………………………………………… 
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano) 
  
Attività di docenza svolte:   
Titolo del Corso ……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore …....................................................................................................……….......... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore docenza n. ……………… 
Materia di insegnamento:..........................……………………………………………………………… 
 
Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, etc: 
Titolo del Corso ……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…...................................................................................... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore complessive n. ………… 
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con 
ECM e quanti): ..........................……………………………………………………………………... 
 
Altre attività svolte (utilizzare questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, assegni di ricerca, 
tirocini volontari ed attività similari, seguendo lo schema utilizzato per le esperienze lavorative e/o 
professionali):  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
(Solo per i cittadini di Stati membri della Unione Europea) Dichiarazione relativa al godimento dei 
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza, al possesso di tutti i requisiti previsti per 
i cittadini italiani, ad eccezione della cittadinanza italiana, nonché di avere una adeguata conoscenza 
della lingua italiana: 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Il sottoscritto dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in suo 
possesso e che  quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero. 
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità. 
 
Luogo e data …………………………………… 

    FIRMA……………………………………… 
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Enti Pubblici
ASL

ASL LATINA

Avviso

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
BIENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O.C. BILANCIO E CONTABILITA', AI SENSI  DELL'ART. 15
SEPTIES, COMMA 2, DEL D. LGS. N. 502/1992 E S.M.I. PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE
LATINA.
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN 

INCARICO BIENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O.C. BILANCIO                                    

E CONTABILITA', AI SENSI  DELL'ART. 15 SEPTIES, COMMA 2, DEL                         

D. LGS. N. 502/1992 E S.M.I. PRESSO L’AZIENDA SANITARIA LOCALE LATINA. 

 

 

In esecuzione della Deliberazione n. 509 del 04/08/2017, come modificata con deliberazione n. 537 

del 16/08/2017, che qui si intende integralmente riprodotta, è indetto Avviso Pubblico per titoli e 

colloquio, per il conferimento di un incarico di durata biennale di Direttore della U.O.C. Bilancio e 

Contabilità, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 2 del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 

e s.m. i. 

 

Sono in particolare connesse all'incarico le seguenti funzioni: 

 garantire il funzionamento della contabilità generale e il controllo della regolarità delle 

operazioni contabili, verifica dello stato dell'equilibrio patrimoniale ed economico 

dell'Azienda con riferimento ai quali tiene informata  la direzione strategica; 

 gestione del Bilancio Economico Preventivo correlato al Budget aziendale, provvedendo 

alle necessarie variazioni in ragione di eventuali mutamenti organizzativi, gestionali o di 

strategia; 

 predisposizione dei principali documenti di programmazione economica e finanziaria 

dell'Azienda quali il Bilancio Economico Preventivo;; 

 sviluppo di percorsi amministrativo contabili – orientati alla certificazione di bilancio; 

 rendicontazione nei confronti della Regione relativamente alla gestione del Bilancio 

Economico preventivo; 

 predisposizione del Bilancio di esercizio; 

 garantire gli adempimenti di natura fiscale per le materie di propria pertinenza; 

 coordinamento e gestione del processo di contabilizzazione dei documenti nonché di 

pagamento ed incasso con particolare riferimento alla Contabilità Generale dell'Azienda; 

 gestione e controllo del budget finanziario; 

 sviluppo di una metodologia sistematica di aggregazione e coordinamento dei flussi 

informativi istituzionali in grado di garantire il monitoraggio e il rispetto dei vari 

adempimenti; 

 curare la gestione degli aspetti organizzativi aziendali connessi all'attività economico-

finanziaria; 

 

Il candidato dovrà possedere le seguenti caratteristiche: 

  esperienza e conoscenze in tema di: sistemi di programmazione e controllo; contabilità 

economico patrimoniale e finanziaria, contabilità analitica, implementazione di sistemi 
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informativi di supporto al processo decisionale, redazione di bilanci di previsione e di 

esercizio. 

 

 Per lo svolgimento dell'incarico sono previsti: 

 conoscenza dei modelli e strumenti organizzativi, tecnico – contabili, giuridici e 

amministrativi finalizzati a garantire la corretta gestione amministrativa di programmazione 

e controllo del budget: 

 buona preparazione tecnica, giuridico – amministrativa ed economica, legata alle tipicità del 

settore, capacità di valutare la specialità dell'organizzazione ed apportare il proprio 

contributo alla Direzione; 

 capacità di gestione dei sistemi informativi di supporto alla programmazione e gestione del 

budget, riferiti all'attività del settore ed alle complessive risorse umane e materiali 

assegnate; 

  capacità di guidare ed indirizzare i collaboratori verso gli obiettivi legati alle attività di 

pertinenza, utilizzando anche innovativi strumenti organizzativi, quali percorsi di 

miglioramento, stimolando la crescita dei propri collaboratori anche attraverso la 

valorizzazione dei contributi da loro offerti e lo sviluppo delle loro competenze; 

 capacità di gestione e sviluppo delle risorse umane e di dialogo con le altre funzioni 

aziendali e di fornitori esterni; 

 capacità di proporre innovazioni organizzative e gestionali finalizzate a migliorare i processi 

della struttura; 

 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Per la partecipazione alla presente procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

 

Requisiti generali: 

 Essere in possesso della Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite dalle leggi 

vigenti), o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. 

 Essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita, il 

cui accertamento sarà effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.  

 Essere titolare dei diritti civili e politici e non essere stato escluso dall’elettorato attivo. 

 Non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o 

interdetto da Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato; 

 Non godere del trattamento di quiescenza; 

 

Requisiti specifici: 
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1) Essere in possesso del Diploma di Laurea in Economia e Commercio, Giurisprudenza e 

Scienze Politiche (Vecchio Ordinamento) ovvero Laurea specialistica o Magistrale 

equipollente; 

 

2) Avere maturato un'esperienza  dirigenziale quinquennale in materia di Bilancio e Contabilità 

in  Enti e/o Aziende pubbliche o private ovvero avere conseguito una  particolare e 

comprovata  specializzazione professionale desumibile dalla formazione universitaria e post-

universitaria o da concrete e diverse esperienze di lavoro.   

 

Tutti i requisiti di ammissione, indicati nel presente paragrafo, devono essere posseduti, pena 

esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 

ammissione.  

E’ garantita la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come 

stabilito dagli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001.  

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 1997 e s.m.i., la partecipazione ai concorsi 

indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea 

documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano 

richiesto ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria, o 

indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento. 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice seguendo le modalità dello schema 

esemplificativo di cui all'Allegato A) del presente bando, il candidato deve dichiarare, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole che, in caso 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le 

responsabilità penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:  

  il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza, nonché il domicilio presso il quale 

dovrà essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente l’Avviso (in caso di mancata 

indicazione del recapito presso il quale dovrà essere fatta ogni comunicazione, varrà ad ogni 

effetto, la residenza indicata), il recapito telefonico e l’indirizzo di posta elettronica; 

  Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o 

cancellazione dalle liste medesime;  

  l’eventuale sussistenza o insussistenza di condanne penali ovvero la dichiarazione di non essere a 

conoscenza di avere procedimenti penali in corso; 

  l’insussistenza di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
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 il possesso dell’idoneità fisica specifica alla mansione della posizione funzionale in argomento; 

 la richiesta, qualora risulti essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 104 del 

05/02/1992, di poter usufruire di tempi aggiuntivi e/o di adeguati ausili durante lo svolgimento 

delle prove (art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992); 

 i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti; 

  l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. N. 196/2003. 

 

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione senza riserva di tutte le 

prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate, nonché delle 

modifiche che potranno essere apportate dalle disposizioni allo stato in vigore e da quelle 

eventualmente future.  

La domanda deve essere datata e firmata dal candidato. 

Tale sottoscrizione non necessita di autentica, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i.  

Il candidato è tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione del domicilio presso il quale 

dovrà essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente l’Avviso, nonché del recapito 

telefonico. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario e di 

dispersione di comunicazione, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 

candidato, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione 

stessa, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei documenti e 

delle pubblicazioni relative all’avviso. 

 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 

Alla domanda di partecipazione (Allegato A) il candidato dovrà allegare la seguente 

documentazione:  

[] un curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato, 

….attestante esperienze professionali e di studio. 

[] tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare;; 

[] elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 

[] copia non autenticata di un documento di identità personale, leggibile in tutte le sue parti, 

....in corso di validità; 

 

Nel curriculum dovrà essere descritta la specifica attività professionale, organizzativa, direttiva e 

gestionale, nonché la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività. 
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Le dichiarazioni contenute nel suddetto curriculum per essere oggetto di valutazione dovranno 

essere integrate da adeguata documentazione, in originale o copia autentica, ovvero autocertificata 

nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente ai sensi del DPR n. 445/2000. 

Chi intende avvalersi dell'autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei 

titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell'atto di 

notorietà” (art. 47, D.P.R. 28.12.2000, n. 445). 

In conformità a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, che prevede la “de 

certificazione“ dei rapporti tra P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni 

rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai 

fini della valutazione di merito, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente: 

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di 

famiglia, iscrizione all'Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 

abilitazione); 

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non 

compresi nell'elenco di cui all'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (attività di servizio, borse 

di studio, incarichi libero-professionali, docenze) 

Gli attestati di partecipazione a corsi, seminari, le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli 

abstracts, , qualoro non prodotti in originale, dovranno essere obbligatoriamente allegati in 

fotocopie unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità 

all'originale.  

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve 

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 

l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

deve contenere l'esatta denominazione dell'ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo 

pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le 

eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e quant'altro necessario per valutare il 

servizio stesso. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, 

- l'Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all'Autorità Giudiziaria per le sanzioni 

penali previste ai sensi dell'art. 76 DPR 445/2000 

- - in caso di sopravvenuta assunzione, l'Amministrazione applicherà l'art. 55/quater del D.Lgs  

…..165/2001; 

- - il dichiarante decadrà, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, dai benefici 

……eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non 
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…veritiere. 

Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione all'avviso non sono soggette 

all'imposta di bollo, compresa l'autentica dei relativi documenti allegati. 

La documentazione allegata alla domanda di partecipazione può essere ritirata personalmente o 

da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d'identità valido, 

solo dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell' incarico. 

La restituzione dei documenti presentati può avvenire anche prima della scadenza del suddetto 

termine per il candidato non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell'inizio dello 

stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura. 

 

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

II termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 30° giorno successivo a 

quello della data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio 

(B.U.R.L.). 

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende 

prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

Si rende noto che le domande inviate/presentate prima della pubblicazione del presente bando sul 

BURL e quelle presentate/inviate dopo la data di scadenza non saranno ritenute valide. 

 

La domanda di partecipazione all’Avviso, formulata seguendo lo schema esemplificativo di cui 

all'Allegato A), in carta semplice e debitamente sottoscritta in originale, corredata della 

documentazione richiesta, deve essere indirizzata al Commissario Straordinario Azienda Sanitaria 

Locale di Latina, V.le Pier Luigi Nervi, s.n.c., Torre G/2 – 04100 LATINA e presentata entro la data 

di scadenza del presente bando, con una delle seguenti modalità:  

 CONSEGNA A MANO  

presso l'Ufficio Protocollo Generale – U.O.C. AFFARI GENERALI E CONTROLLO INTERNO 

della A. U..S.L. di  Latina, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ed il Martedì e 

Giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,00, riportando sul plico contenente la domanda e la 

documentazione: il cognome, il nome, il domicilio e la dicitura "AVVISO PUBBLICO, AI SENSI  

DELL'ART. 15 SEPTIES, COMMA 2, DEL D. LGS. N. 502/'92 U.O.C. BILANCIO E 

CONTABILITA'; 

 In tal caso farà fede il timbro e la data dell’Ufficio Protocollo; 

 POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) INTESTATA AL CANDIDATO 

La domanda deve essere inviata entro le 23:59 del 30°giorno successivo alla data di 

pubblicazione sul B.U.R.L. Indicando all'oggetto la seguente dicitura:”AVVISO PUBBLICO, AI 

SENSI  DELL'ART. 15 SEPTIES, COMMA 2, DEL D. LGS. N. 502/'92 U.O.C. BILANCIO E 

CONTABILITA'; 

L'indirizzo cui deve essere inviata la domanda è il seguente:concorsi@pec.ausl.latina.it. 
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La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di 

posta elettronica certificata personale. La domanda, debitamente sottoscritta e gli allegati in 

formato PDF, devono essere inoltrati in un unico file. 

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, l'invio di 

posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all'indirizzo di posta certificata sopra 

indicato, o l'invio tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o giuridiche. 

Qualora in considerazione dei titoli che si intendano presentare, non sia possibile per ragioni 

tecniche inviare un unico file formato pdf, sarà possibile inviare un archivio dei file aggregati in 

formato winzip o winrar utilizzando  i relativi programmi di uso quotidiano di compressione 

del peso di ogni file. 

La domanda deve intendersi presentata quando il candidato riceverà dal Server PEC 

dell'Azienda AUSL di Latina, la ricevuta di avvenuta consegna. 

L'Azienda declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o dei 

documenti trasmessi, nonché per il caso di dispersione dipendente dalla inesatta indicazione del 

recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 

di indirizzo indicato nella domanda non imputabili a colpa dell'Amministrazione 

Al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC Aziendale in fase di ricezione dei 

messaggi, è ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione nel limite dimensionale di 30 MB. 

 

 

AMMISSIONE/ESCLUSIONE 

 

La Commissione Esaminatrice procederà preliminarmente all'ammissione e all'eventuale esclusione 

dei candidati sulla base delle dichiarazioni contenute nelle domande e della documentazione a 

queste allegata. 

I candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti, ovvero quelli le cui domande 

risultino pervenute fuori dei termini di scadenza indicati, saranno esclusi ed agli stessi sarà data 

tempestiva comunicazione motivata mediante pubblicazione sul sito internet aziendale 

www.asl.latina.it- nella sezione “Avvisi e Concorsi.   

Analogamente l’elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato nella medesima  

sezione dedicata sul sito internet www.asl.latina.it- nella sezione “Avvisi e Concorsi”. 

Tali pubblicazione avranno valore di notifica ad ogni effetto di legge.  

 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

La Commissione esaminatrice, sarà individuata dal Commissario Straordinario con successivo e 

separato atto deliberativo, nel rispetto di quanto disposto dall'art. 35 bis del D. lgs. 165/2001 e 

s.m.i, e sarà composta dal Direttore Amministrativo della ASL di Latina con funzioni di Presidente 

e da due esperti di propria fiducia di comprovata competenza nelle materie oggetto dell'incarico, 
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(uno con competenza in materia di Bilancio e Contabilità ed uno con competenza in materia di 

Organizzazione Aziendale),  

 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

 

La Commissione individua un elenco di candidati idonei dal quale il Commissario Straordinario 

effettuerà la scelta del candidato a cui affidare l’incarico, sulla base della valutazione del curriculum 

professionale e di un colloquio. 

La Commissione esprimerà per ogni candidato un motivato giudizio di idoneità o di non idoneità 

avendo cura di annotare all’interno di apposita griglia il giudizio riportato dal candidato in relazione 

a ciascun fattore di valutazione come di seguito riportato: 

 Curriculum; 

 Colloquio – competenze professionali; 

 Colloquio – attitudini organizzative e gestionali 

La valutazione del curriculum avviene con riferimento a tutte le attività professionali, di studio, 

ricerca, formazione e relative pubblicazioni, specificatamente idonee ad evidenziare le conoscenze 

e competenze nelle attività oggetto del contratto. 

Il colloquio è diretto a valutare: 

 le attitudini personali e le capacità professionali del candidato in relazione alle conoscenze 

specialistiche in materia di contabilità e bilancio; 

 le attitudini gestionali, organizzative e di direzione connesse all’incarico da svolgere, tenuto 

conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare. 

La data e la sede di espletamento dell'eventuale colloquio saranno pubblicate sul sito aziendale: 

www.asl.latina.it – sezione “Avvisi e Concorsi”, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 15 

gg. 

Ogni altra eventuale comunicazione inerente la presente procedura sarà resa nota con le 

medesime modalità (pubblicazione sul sito aziendale: www.asl.latina.it. – sezione “Avvisi e 

Concorsi”). 

Le suddette modalità di convocazione ovvero di comunicazione, costituiscono a tutti gli effetti 

formale notifica nei confronti dei candidati ammessi alla procedura in parola. Non seguiranno 

ulteriori comunicazioni in merito con modalità diverse. 

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di 

riconoscimento.  

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di esame nel giorno, nell’ora e nella sede 

stabilite, saranno dichiarati decaduti dall’Avviso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non 

dipendente dalla loro volontà. 

 

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 63 di 177

http://www.asl.latina.it/
http://www.asl.latina.it/


 

9 
 

 

 

 

CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

 

Il Commissario Straordinario, con scelta motivata, individua il candidato da nominare nell'ambito 

dell’elenco di candidati idonei predisposta dalla Commissione. 

Il candidato nominato è tenuto a comunicare, nel termine di cinque giorni dal ricevimento della 

comunicazione di nomina presso l'indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda ovvero a 

mezzo lettera raccomandata da inviarsi presso l'indirizzo dichiarato, la propria accettazione ovvero 

l'eventuale rinuncia all'assunzione. 

In caso di accettazione, l’assunzione in servizio dovrà avvenire entro i successivi 30 giorni 

dall’accettazione.  

Decorsi inutilmente i predetti termini, senza riscontro in merito, il candidato sarà considerato 

rinunciatario. 

Il Dirigente incaricato verrà invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro. 

Allo stesso verrà applicato il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro per l'Area della Dirigenza S.P.T.A. La retribuzione di posizione sarà determinata sulla 

base del vigente Regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi dirigenziali.  

L’immissione in servizio resta subordinata all’esito della visita medica di idoneità alla specifica 

mansione da effettuarsi a cura del Medico Competente di questa Azienda. 

In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di 

Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che l’interessato dovrà rendere le 

dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da apposito 

modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

L’Azienda provvederà ad effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

certificazioni o di documentazione, acquisendone direttamente i dati qualora in possesso di altre 

Amministrazioni e l’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l’assunzione determinerà la 

risoluzione immediata del rapporto di lavoro. 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso l’U.O.C. Reclutamento, Stato Giuridico ed Economico dell’Azienda Sanitaria Locale 

Latina, per le finalità di gestione dell’Avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

 

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 64 di 177



 

10 
 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche 

direttamente interessate alla posizione giuridico - economica del candidato.                                     

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata Legge, tra i quali figura il diritto di accesso 

ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 

alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno 

essere fatti valere nei confronti del Direttore U.O.C. Reclutamento, Stato Giuridico ed 

Economico dell’Azienda Sanitaria Locale Latina. 

 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono richiamate le disposizioni 

legislative vigenti. 

Questa Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, prorogare, sospendere, 

revocare o annullare il presente bando, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza  

che gli interessati possano avanzare eccezioni, pretese o diritti di sorta, e senza l’obbligo di 

notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento.  

Il presente bando sarà integralmente pubblicato sul sito Internet Aziendale www.asl.latina.it – 

Sezione “Avvisi e Concorsi”e sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.  

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Dipartimentale Gestione e Sviluppo Risorse Umane, 

U.O.C. Reclutamento,Stato Giuridico ed Economico – tel. 0773/6556533.  

 

               Il COMMISSARIO STRAORDINARIO 

       Dott. GIORGIO CASATI  
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Schema di domanda di partecipazione al concorso o avviso in carta semplice (*) 
 
 

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
DELL’AZIENDA USL LATINA 
 

 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 
 
nato/a a ________________________________________________ Prov. _________ il ______________ 
 
residente in ________________________________________________________________ Prov. ______ 
 
Via/Piazza_____________________________________________________________________ n. _____ 
 
C.A.P. _______________ Recapiti Telefonici _______________________________________________ 
 
Indirizzo di posta elettronica ______________________________________________________________ 
 

Domicilio presso il quale deve essere inviata ogni comunicazione inerente la selezione  
(se diverso dalla residenza): 

 

Via/Piazza _______________________________________________________________ n. ______ 
 

Località ___________________________________________________ Prov.______ CAP _________ 
 

Recapiti telefonici ___________________________________________________ 
 

 
 
all’AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE AI 
SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES CO.2 - D.LGS 502/92 E S.M.I. DI DIRETTORE DELL’U.O.“BILANCIO E 
CONTABILITA’” 
 

PER L’AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE LATINA 

 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 dello stesso DPR per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
 

DICHIARA: 
(barrare le caselle che interessano) 

 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana  

ovvero:  

 di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: cittadino ___________ stato 
membro della Comunità Europea; 

 

 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________  

ovvero 

 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: 
__________________________________________________________________________________ 

 
 
 di non aver mai riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio 

carico 
 

ovvero 
 

 di avere riportato le seguenti condanne penali ( da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto o 
perdono giudiziale): _______________________________________________________________; 

 
 
ovvero 
 
 

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 66 di 177



 
 di avere i seguenti carichi penali pendenti______________________- presso il Tribunale  

di __________________________________________________________________________________ 
 

 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi del d.lgs 39/2013; 

 
di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione: 
 
 diploma di laurea in________________________________________________ 
 

conseguito il ________________ presso l’Università di______________________________________ 

_________________________________________________ 
 
 di avere svolto i seguenti servizi: 
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

 

 di avere svolto i seguenti incarichi: 
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

 
 di non godere del trattamento di quiescenza; 
 
 di non aver prestato servizio con rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni (ovvero di avere 

prestato o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso le seguenti amministrazioni 

_________________________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________ dal ________________al 

_________________________ 

 (indicare le cause di risoluzione dei rapporti di impiego); 

 

 di essere in possesso dell’idoneità fisica specifica alla mansione oggetto del Concorso 

 
 di essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 104 del 05/02/1992 e pertanto di avere 

necessità di usufruire, durante lo svolgimento delle prove, di tempi aggiuntivi e/o dei seguenti ausili 

_____________________________________________________________; 

 

 di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003; 

 

 di accettare, senza riserva, tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente avviso e tutte le norme in 

esso richiamate 

 
 A fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a presenta n. _____ titoli e un curriculum formativo e 
professionale redatto su carta semplice datato e firmato nonché copia non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità. 
 
 Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in carta 
semplice. 
  
  
 Data ____________        FIRMA 

_________________________________ 
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Enti Pubblici
ASL

ASL LATINA

Avviso

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, QUIZ A RISPOSTA SINTETICA E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI NUMERO DUE INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI
– DISCIPLINA MEDICINA LEGALE PRESSO L'A.U.S.L. DI LATINA
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, QUIZ A RISPOSTA SINTETICA E 

COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI NUMERO DUE INCARICHI A TEMPO 

DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI – DISCIPLINA MEDICINA LEGALE 

PRESSO L’A.U.S.L. DI LATINA 

 

In esecuzione della Deliberazione n.  517del 10/08/2017, che qui si intende integralmente 

riprodotta, è indetto Avviso Pubblico per titoli, quiz a risposta sintetica e colloquio, per il 

conferimento di numero due incarichi a tempo determinato di Dirigenti Medici – disciplina 

MEDICINA LEGALE.  
 
 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Per la partecipazione alla presente procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  
 

Requisiti generali: 
 

1. Essere in possesso della Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite dalle leggi 

vigenti), o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. 

2. Essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita, il 

cui accertamento sarà effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.  
3. Essere titolare dei diritti civili e politici e non essere stato escluso dall’elettorato attivo. 

4. Non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o 

interdetto da Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato. 
 

Requisiti specifici: 
 

1. Essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia. 

2. Essere in possesso del Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto dell’Avviso, 

ovvero in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi del D.M. 30/01/1998 e s.m.i., ovvero 

affine ai sensi del D.M. 31/01/1998 e s.m.i.. 

3. Essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente 

ordine di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Avviso, fermo 

restando l’obbligo dell’iscrizione all’Ordine in Italia prima dell’assunzione in servizio. 
 

Tutti i requisiti di ammissione, indicati nel presente paragrafo, devono essere posseduti, pena 

esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 

ammissione.  
 

E’ garantita la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come 

stabilito dagli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001.  
 

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 1997 e s.m.i., la partecipazione ai concorsi 

indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 
 

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea 

documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano 

richiesto ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria, o 

indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento. 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice seguendo le modalità dello schema 

esemplificativo di cui all'Allegato A) del presente bando, il candidato deve dichiarare, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole che, in caso 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le 

responsabilità penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:  
 

  il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza, nonché il domicilio presso il quale 

dovrà essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente l’Avviso (in caso di mancata 

indicazione del recapito presso il quale dovrà essere fatta ogni comunicazione, varrà ad ogni 

effetto, la residenza indicata), il codice fiscale, il recapito telefonico e l’indirizzo di posta 

elettronica; 

  Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o 

cancellazione dalle liste medesime;  

  l’eventuale sussistenza o insussistenza di condanne penali ovvero la dichiarazione di non essere a 

conoscenza di avere procedimenti penali in corso; 

  l’insussistenza di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

 il possesso dell’idoneità fisica specifica alla mansione della posizione funzionale in argomento; 

 la richiesta, qualora risulti essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 104 del 

05/02/1992, di poter usufruire di tempi aggiuntivi e/o di adeguati ausili durante lo svolgimento 

delle prove (art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992); 

 gli eventuali titoli comprovanti il diritto ad usufruire di precedenze o preferenze a parità di 

punteggio nella graduatoria di merito;  

  il possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 

  il possesso del Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto all’Avviso, ovvero in disciplina 

equipollente o affine, nonché la durata del corso di studio; 

  l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi; 

  l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. N. 196/2003. 
 

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione senza riserva di tutte le 

prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate, nonché delle 

modifiche che potranno essere apportate dalle disposizioni allo stato in vigore e da quelle 

eventualmente future.  

 

La domanda deve essere datata e firmata dal candidato. 

Tale sottoscrizione non necessita di autentica, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i.  

Il candidato è tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione del domicilio presso il quale 

dovrà essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente l’Avviso, nonché del recapito 

telefonico. 
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario e di 

dispersione di comunicazione, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 

candidato, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione 

stessa, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei documenti e 

delle pubblicazioni relative all’avviso. 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 

Alla domanda di partecipazione (Allegato A)) il candidato dovrà allegare la seguente 

documentazione:  

 Dichiarazione sostitutiva (Allegato B), debitamente compilata, datata e firmata;  

 tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare in originale o in 

fotocopie autenticate;  

 le eventuali pubblicazioni, che devono essere edite a stampa e vanno presentate in originale 
o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all’originale; 

 il Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, che 

non può avere valore di autocertificazione;  

 un elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, 

numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo; 

 l’eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessità di ausili o tempi aggiuntivi 
per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap; 

 copia non autenticata di un documento di identità personale, leggibile in tutte le sue parti, 

in corso di validità; 

 

Si ricorda che, nel rispetto delle prescrizioni contenute nell'art.15 della Legge n.183/2011, questa 

A.U.S.L. non può richiedere né accettare i certificati rilasciati da altre Pubbliche Amministrazioni 

attestanti stati, qualità personali e fatti, tutti sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 

o dall’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..  
 

Le dichiarazioni relative al servizio prestato dovranno essere complete e contenere I'esatta 

denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, l’indicazione del relativo 

indirizzo della Sede Legale, il profilo professionale e le qualifiche ricoperte, il tipo di rapporto di 

lavoro (tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 

libero professionale, borsa di studio, ecc.) la tipologia dell’orario (tempo pieno/part-time con 

relativa percentuale), le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni 

(aspettativa senza assegni, sospensioni, ecc.) e, comunque, tutti i dati necessari per valutare il 

servizio stesso.  

 
Per i periodi di servizio prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico di 

diritto privato, ai fini della relativa valutazione, nell’autocertificazione deve essere attestato se detti  

Istituti abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordinamenti del personale, come 

previsto dall’art. 25 del D.P.R. n. 761 del 20/12/1979, in caso contrario saranno valutati per il 25% 

della rispettiva durata.  
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Le autocertificazioni attestanti il servizio prestato presso Case di Cura private devono 

espressamente contenere l’indicazione del regime di accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale 

indicazione il servizio prestato non sarà considerato nei titoli di carriera, ma eventualmente nel 

curriculum formativo e professionale.  

 

Per i periodi di servizio prestati all’estero presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di 

carriera ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 483/1997, è necessario che gli interessati specifichino l’esatta 

denominazione dell’Ente, la data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del 

rapporto di impiego, i motivi di cessazione, il profilo professionale e la disciplina di inquadramento.  
Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso, il necessario riconoscimento, ai fini della 

valutazione, rilasciato dalle competenti autorità, ai sensi della normativa vigente (indicare estremi 

del provvedimento di riconoscimento).  

 

Per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 

rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.P.R. 483/1997, è 

necessario che gli interessati specifichino, oltre l’esatto periodo di servizio prestato, anche se il 

servizio stesso sia stato svolto o meno come ufficiale medico nella disciplina.  

 

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs del 17/08/1999 n. 368, anche se fatta valere come 

requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato, nel livello del 

profilo stesso, nel limite massimo della durata del corso di studi. Pertanto il candidato che intenda 

usufruire del suddetto punteggio, deve esplicitamente autocertificare e specificare la durata del 

corso.  

 

Tutte le precedenze e le preferenze, a parità di punteggio, stabilite dalle vigenti disposizioni di 

legge, saranno osservate, purché venga esplicitamente richiesto il beneficio e alla domanda di 

partecipazione alla selezione siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocertificarli, 

se previsto).  

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la 

veridicità delle dichiarazioni prodotte.  

Qualora dal controllo, anche a campione, emerga la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti in esito al provvedimento 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/00).  

In caso di falsa dichiarazione si applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i.  

 

 

 
 

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

II termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 30° giorno successivo a 

quello della data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio 

(B.U.R.L.). 
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Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende 

prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

 

La domanda di partecipazione all’Avviso, formulata seguendo lo schema esemplificativo di cui 

all'Allegato A), in carta semplice e debitamente sottoscritta in originale, corredata della 

documentazione richiesta, deve essere indirizzata al Commissario Straordinario Azienda Sanitaria 

Locale di Latina, V.le Pier Luigi Nervi, s.n.c., Torre G/2 – 04100 LATINA e presentata entro la data 

di scadenza del presente bando, con una delle seguenti modalità:  

 

 CONSEGNA A MANO  
presso l'Ufficio Protocollo Generale – U.O.C. AFFARI GENERALI E CONTROLLO 

INTERNO della A. U..S.L. di  Latina, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ed il 

Martedì e Giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,00, riportando sul plico contenente la 

domanda e la documentazione: il cognome, il nome, il domicilio e la dicitura "AVVISO 

PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA DIRIGENTI MEDICI – 

DISCIPLINA MEDICINA LEGALE”. In tal caso farà fede il timbro e la data dell’Ufficio 

Protocollo; 

 

 RACCOMANDATA A/R  

a mezzo del servizio pubblico postale, indicando sul plico contenente la domanda e la 

documentazione: il cognome, il nome, li domicilio e la dicitura " AVVISO PUBBLICO PER 

LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA DIRIGENTI MEDICI – DISCIPLINA 

MEDICINA LEGALE”. 

La data di spedizione è comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante; 

 

 

 POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) INTESTATA AL CANDIDATO 

La domanda dovrà essere trasmessa, in un unico file formato PDF, all’indirizzo 

concorsi@pec.ausl.latina.it, indicando obbligatoriamente nell’oggetto della mail 

“AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA DIRIGENTI MEDICI 

– DISCIPLINA MEDICINA LEGALE”. 

 

Il canale della Posta Elettronica Certificata potrà essere utilizzato a condizione che i 

documenti siano in formato previsto dalla normativa vigente (unico file in formato PDF) e 

firmati digitalmente ovvero siano sottoscritti con firma autografa e corredati della copia 

fronte/retro di un valido documento di identità. Non sono ammesse domande inoltrate 
tramite PEC istituzionali accreditate ad Enti pubblici o privati. 

 

Al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC Aziendale in fase di ricezione dei 

messaggi, è ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione nel limite dimensionale di 30 

MB. 

Il mancato rispetto di tale limite esonera l’Azienda da ogni responsabilità circa la mancata 

ricezione entro il termine della documentazione inviata. 
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II termine fissato per la presentazione della domanda di partecipazione e dei 

documenti correlati è perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo di 

documenti è priva di effetti.  
 
 
 

 
 
 

AMMISSIONE/ESCLUSIONE 
 

L'ammissione e l'eventuale esclusione dei candidati è disposta con provvedimento della U.O.C. 

Reclutamento, Stato Giuridico ed Economico, sulla base delle dichiarazioni contenute nelle 

domande e della documentazione a queste allegata. 

 

I candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti, ovvero quelli le cui domande 

risultino pervenute fuori dei termini di scadenza indicati, saranno esclusi ed agli stessi sarà data 

comunicazione motivata dell'avvenuta esclusione entro 30 giorni dall'approvazione del relativo 

provvedimento.  

 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato nella relativa sezione dedicata 

sul sito internet www.asl.latina.it- nella sezione “Avvisi e Concorsi”. 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge.  

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
La Commissione esaminatrice, composta dal Presidente e da due Componenti, oltre il Segretario, 

sarà individuata dal Commissario Straordinario con successivo e separato atto deliberativo, nel 

rispetto di quanto disposto dall’art. 35-bis del D.Lgs 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della 

corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”. 

 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

 
La Commissione, ai fini della predisposizione della graduatoria ed ai sensi del D.P.R. 483/1997, 

dispone di 20 punti per la valutazione dei titoli, che sono così ripartiti: 

 
• Titoli di carriera : 10 

• Titoli accademici e di studio : 3 

• Pubblicazioni e titoli scientifici : 3 

• Curriculum formativo e professionale : 4 

 
Per la prova consistente in quiz a risposta sintetica, in numero non inferiore a 5, la Commissione 

dispone di un massimo di 30 punti: la stessa si intende superata se il candidato avrà raggiunto una 

valutazione di sufficienza pari a 21/30. 

Per il colloquio, la Commissione dispone di un massimo di 20 punti: lo stesso è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 14/20. 

 

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 74 di 177



 

7 
 

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova consistente in quiz a risposta sintetica, in 

numero non inferiore a 5 e l'elenco dei candidati ammessi al colloquio finale, a seguito del positivo 

superamento della prova dei quiz a risposta sintetica, nonché l'indicazione della data, dell'ora e 

della sede di svolgimento delle prove verranno comunicati con successivi avvisi che saranno 

pubblicati sul sito istituzionale: www.asl.latina.it – sezione “Avvisi e Concorsi”, almeno 15 giorni 

prima della data di effettuazione. 

Ogni altra eventuale comunicazione inerente la presente procedura sarà resa nota con le 

medesime modalità (pubblicazione sul sito aziendale: www.asl.latina.it. – sezione “Avvisi e 

Concorsi”). 

 
Le suddette modalità di convocazione ovvero di comunicazione, costituiscono a tutti gli effetti 

formale notifica nei confronti dei candidati ammessi alla procedura in parola. Non seguiranno 

ulteriori comunicazioni in merito con modalità diverse.  

 

 

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di 

riconoscimento.  

 

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di esame nel giorno, nell’ora e nella sede 

stabilite, saranno dichiarati decaduti dall’Avviso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non 

dipendente dalla loro volontà. 

 
 

GRADUATORIA 

 

La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla Commissione Esaminatrice, tenuto anche 

conto degli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza presentati dai 

candidati con la domanda di partecipazione, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di 

legge in materia.  

 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame 

la prevista valutazione di sufficienza.  

 

La graduatoria finale sarà approvata con provvedimento della U.O.C. Reclutamento, Stato 

Giuridico ed Economico e sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito 

istituzionale www.asl.latina.it – nella sezione Avvisi e Concorsi.  

 

La graduatoria risultante dalla presente procedura potrà essere utilizzata, in mancanza di valide 

graduatorie concorsuali vigenti nella Regione Lazio, per assunzione di personale a tempo 

determinato per le esigenze dell’Azienda, nei limiti delle disposizioni di legge e di contratto.  

 

La stessa avrà una validità di 18 mesi decorrenti dalla data di adozione della deliberazione di 

approvazione. 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
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Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso l’U.O.C. Reclutamento, Stato Giuridico ed Economico dell’Azienda Sanitaria Locale 

Latina, per le finalità di gestione dell’Avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche 

direttamente interessate alla posizione giuridico - economica del candidato.                                     

 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata Legge, tra i quali figura il diritto di accesso 

ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 

alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno 

essere fatti valere nei confronti del Direttore U.O.C. Reclutamento, Stato Giuridico ed 

Economico dell’Azienda Sanitaria Locale Latina. 

 

 

CONFERIMENTO INCARICHI 

 
I candidati vincitori, ovvero nominati a seguito di eventuali utilizzi della graduatoria del presente 

Avviso, sono tenuti a comunicare a questa Azienda nel termine di giorni cinque dal ricevimento 

della relativa comunicazione di nomina, presso l’indirizzo di posta elettronica indicato nella 

domanda ovvero a mezzo telegramma da inviarsi presso l’indirizzo dichiarato, la propria 

accettazione, ovvero l’eventuale rinuncia dell’assunzione a tempo determinato. 

 
In caso di accettazione, l’assunzione in servizio dovrà avvenire entro i successivi 15 giorni 

dall’accettazione.  

 

Decorsi inutilmente i predetti termini, senza riscontro in merito, il candidato sarà considerato 

rinunciatario. 

 

L’immissione in servizio resta subordinata all’esito della visita medica di idoneità alla specifica 

mansione da effettuarsi a cura del Medico Competente di questa Azienda. 

 

In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di 

Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che l’interessato dovrà rendere le 

dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da apposito 

modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

 

Gli assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a 

tempo determinato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del 

S.S.N.. 
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L’Azienda provvederà ad effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

certificazioni o di documentazione, acquisendone direttamente i dati qualora in possesso di altre 

Amministrazioni e l’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l’assunzione determinerà la 

risoluzione immediata del rapporto di lavoro. 

 

Al candidato assunto in servizio verrà attribuito il trattamento economico previsto, per il 

corrispondente profilo professionale, dal contratto collettivo nazionale di lavoro del Servizio 

Sanitario Nazionale. 
 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono richiamate le disposizioni 

legislative vigenti. 

 

Questa Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, prorogare, sospendere, 

revocare o annullare il presente bando, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza  

che gli interessati possano avanzare eccezioni, pretese o diritti di sorta, e senza l’obbligo di 

notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento.  

 
Il presente bando sarà integralmente pubblicato sul sito Internet Aziendale www.asl.latina.it – 

Sezione “Avvisi e Concorsi”, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e, per estratto, sulla Gazzetta 

Ufficiale della repubblica Italiana.  

 

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Dipartimentale Gestione e Sviluppo Risorse Umane, 

U.O.C. Reclutamento,Stato Giuridico ed Economico – tel. 0773/6556496.  

 

 

 

               Il COMMISSARIO STRAORDINARIO 

       Dott. GIORGIO CASATI  
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ASL Latina        t. +39.0773.6551 

C.D.C. “Latina Fiori” Pal. G2 – V.le P. L. Nervi, snc     www.asl.latina.it 

04100 Latina          p.iva 01684950593   

            Allegato A)  

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’A.S.L. DI LATINA - Viale P.L. Nervi, s.n.c.Torre G/2 

 

 

II/La sottoscritto/a _________________________________ (cognome e nome)  

 

 

CHIEDE 

 

di partecipare all'Avviso Pubblico, per titoli, quiz a risposta sintetica e colloquio, per il 

conferimento di numero due incarichi a tempo determinato di Dirigenti Medici – 

Disciplina MEDICINA LEGALE, presso l’A.U.S.L. di Latina.   

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole delle sanzioni penali, nel caso 

di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del medesimo 

D.P.R.  

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' 

 

 

- di essere nato/a a____________________________Prov______il____________________  

Codice Fiscale_____________________________e di essere residente nel Comune 

di_____________________________Prov_____Via_________________________n.____ 

CAP__________Tel___________________    e-mail_______________________________ 

PEC________________________________ ; 
 

- di eleggere il seguente domicilio per ogni necessaria comunicazione, (in caso di mancata 

indicazione vale la residenza di cui al punto precedente): 

Comune di_________________________Prov______Via______________________n____ 

CAP________; 
 

- di essere cittadino/a______________________ ovvero____________________________; 

 

- ❑ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di__________________        Prov____; 
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ovvero:  

❑di non essere iscritto/a nelle liste elettorali (indicare i motivi della mancata iscrizione o 

cancellazione dalle liste elettorali) _______________________________________________;  

 

- ❑ di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti 

penali in corso;  

ovvero:  

- ❑di aver riportato le seguenti condanne penali, o di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________; 

 

-  di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, o 

interdetto da Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato; 

 

-  di essere in possesso dell’idoneità fisica specifica alla mansione oggetto del Concorso; 

 

- ❑ di essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 104 del 05/02/1992 e pertanto 

di avere necessità di usufruire, durante lo svolgimento delle prove, di tempi aggiuntivi e/o dei 

seguenti ausili _____________________________________________________________; 

 

- di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il diritto ad usufruire di precedenze o 

preferenze di legge: _________________________________________________________; 

 

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguito presso 

l’Università di _______________________________ in data_________________________; 

 

- di essere in possesso del Diploma di Specializzazione nella Disciplina di___________________ 

________conseguito presso l’Università di______________________in data________(durata 

del corso: anni___)     ❑ ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ❑ ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999; 

 

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia 

di___________________ al n. ______________ dal______________; 
 

- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003; 
 

- di accettare, senza riserva, tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente avviso e 

tutte le norme in esso richiamate.  
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Il/La sottoscritto/a ________________________________ allega alla presente domanda la 

sotto elencata documentazione prevista dal bando, accettando le condizioni fissate nello stesso, 

nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 

dipendente da pubbliche amministrazioni e nello specifico della Azienda U.S.L. di Latina:  

❑ Allegato B) al presente Avviso - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA, compilato, datato e 

firmato; 

❑ Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, che non può 

avere valore di autocertificazione;  

❑  Elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati; 

❑ COPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ PERSONALE, 

leggibile in tutte le sue parti, in corso di validità; 

❑ Altro _________________________________________________________________. 

 

 

Data, ___________________  

          In fede  

               II dichiarante  

                                                                               ________________________________ 
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            Allegato B)  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

 

II/La sottoscritto/a ____________________________, Codice Fiscale__________________, 

nato/a a____________________________Prov______,  il________________________, e 

residente  nel Comune di_____________Prov_____,Via________________________n.____ 

CAP_______ 
 

avvalendosi della facoltà concessa dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole 

delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci o comunque non corrispondenti al vero, 

sotto la propria personale responsabilità  
  

DICHIARA 

 

1. di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguito presso 

l’Università di _________________________ in data___________, con voto__________; 

2. di essere in possesso del Diploma di Specializzazione nella Disciplina 

di_______________________conseguito presso l’Università di______________________ 

in data________(durata del corso: anni___)    

❑ ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ❑ ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999; 

3. di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia 

di____________________________ al n. _________________ dal_________________; 

4. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli: __________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

5. di aver prestato servizio, nel profilo oggetto del concorso, presso Pubbliche Amministrazioni, 

come di seguito indicato:  

Ente __________________________________________________________________ 

con sede legale in_________________________________________________________ 

Prov_______C.A.P.______Via_______________________________________________ 

Profilo professionale_______________________________________________________ 

dal__________al __________ 

(specificare eventuali interruzioni del servizio, ad esempio a causa di aspettativa senza assegni, 

sospensione cautelare, ecc.) _________________________________________________ 

❑ a tempo determinato     

❑ a tempo indeterminato   

❑ altro (specificare se libero professionale, collaborazione, borsa di studio, ecc.) 

❑ a tempo pieno     

❑ a tempo parziale 
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❑ rapporto cessato il __________ (indicare le motivazioni) _________________________ 

(ripetere questo schema per ogni diverso datore di lavoro pubblico) 

6. di aver prestato servizio, nel profilo oggetto del concorso, presso Istituti Accreditati, Istituti 

Privati Convenzionati, Istituti Privati, ecc. (specificare la tipologia dell’Ente/Istituto o il servizio 

non sarà valutato), come di seguito indicato:  

Ente __________________________________________________________________ 

Tipologia (Istituto Accreditato, Istituto Privato Convenzionato, Istituto Privato, ecc.) 

______________________________________________________________________ 

con sede legale in_________________________________________________________ 

Prov_______C.A.P.______Via_______________________________________________ 

Profilo professionale_______________________________________________________ 

dal__________al __________ 

(specificare eventuali interruzioni del servizio, ad esempio a causa di aspettativa senza assegni, 

sospensione cautelare, ecc.) _________________________________________________ 

❑ a tempo determinato     

❑ a tempo indeterminato   

❑ altro (specificare se libero professionale, collaborazione, borsa di studio, ecc.) 

❑ a tempo pieno     

❑ a tempo parziale 

❑ rapporto cessato il __________ (indicare le motivazioni) _________________________ 

(ripetere questo schema per ogni diverso datore di lavoro); 

7. di aver prestato servizio all’estero, ai sensi dell’art. 23 D.P.R. n. 483/1997 (indicare il 

provvedimento di riconoscimento) ____________________________________________ 

Ente __________________________________________________________________ 

Tipologia_______________________________________________________________ 

con sede legale in_________________________________________________________ 

Profilo professionale_______________________________________________________ 

dal__________al __________ 

❑ a tempo determinato     

❑ a tempo indeterminato   

❑ altro (specificare se libero professionale, collaborazione, borsa di studio, ecc.) 

❑ a tempo pieno     

❑ a tempo parziale 

❑ rapporto cessato il __________ (indicare le motivazioni) _________________________ 

(ripetere questo schema per ogni diverso datore di lavoro); 

8. di aver prestato servizio, nel profilo oggetto del concorso, come ufficiale medico, ai sensi 

dell’art. 20, c. 2 del D.P.R. n. 483/1997 (specificare Arma, profilo professionale, periodo, 

motivazione della cessazione) ________________________________________________ 

______________________________________________________________________; 
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9. di aver effettuato corsi di formazione e/o aggiornamento (specificare se come organizzatore di 

corso, uditore o relatore, Ente organizzatore, argomento, data e luogo di svolgimento e se 

effettuato con esame finale) _________________________________________________ 

______________________________________________________________________; 

10. di avere svolto le seguenti attività di docenza (indicare corso di studio, Ente ed indirizzo presso 

il quale si è svolto, periodo e materia di svolgimento) _______________________________ 

______________________________________________________________________; 

11. che le copie delle pubblicazioni allegate alla presente dichiarazione sono conformi all’originale 

(indicare per ciascuna pubblicazione il nome della rivista/libro, titolo, specifica dei nomi ed 

ordine degli autori intervenuti, anno della pubblicazione, impact factor). 

      

 

 

 

 

Data, ___________________  

          In fede  

               II dichiarante  

                                                                               ________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in 

presenza del dipendente addetto alla ricezione, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a 

copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità del sottoscrittore. 
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, QUIZ A RISPOSTA SINTETICA E 

COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA 

DI UN ANNO,  DI UN DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ESPERTO IN MATERIA DI 

RECLUTAMENTO RISORSE UMANE ED AFFIDAMENTO INCARICHI 

DIRIGENZIALI. 

 

In esecuzione della Deliberazione n.    552  del 30 / 08/2017, che qui si intende integralmente 

riprodotta, è indetto Avviso Pubblico per titoli, quiz a risposta sintetica e colloquio, per 

l'assunzione a tempo determinato, per la durata di un anno, di un Dirigente Amministrativo  

esperto nelle procedure di Reclutamento delle Risorse Umane ed affidamento incarichi dirigenziali, 
come di seguito elencate: 

 

  conoscenza delle procedure di rilevazione e programmazione dei fabbisogni del personale; 

 esperienza nelle procedure di reclutamento delle risorse umane; 

 esperienza nelle procedure di affidamento, verifica e revoca degli incarichi dirigenziali. 

 
 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Per la partecipazione alla presente procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  
 

Requisiti generali: 
 

 Essere in possesso della Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite dalle leggi 

vigenti), o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. 

 Essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita, il 
cui accertamento sarà effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.  

 Essere titolare dei diritti civili e politici e non essere stato escluso dall’elettorato attivo. 

 Non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o 

interdetto da Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato. 
 

Requisiti specifici: 

 
1. Essere in possesso del Diploma di Laurea in Economia e Commercio o Giurisprudenza 

o Scienze Politiche o altra Laurea equipollente del vecchio ordinamento ovvero titolo 

corrispondente alle classi di Laurea Specialistica ex D.M. 509/99 (LS) e alle classi di 

Laurea Magistrale ex D.M. 270/04 (LM) indicate nell'allegato al Decreto 

Interministeriale 9 Luglio 2009 (pubblicato sulla G.U. Del 07/10/2009 n. 233); 

2. anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni nel profilo professionale di 

Collaboratore Amministrativo Professionale – Cat. D – o Collaboratore 

Amministrativo Professionale Esperto  -  Cat. Ds – (ex livello settimo, ottavo o ottavo 

bis) prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qualifiche funzionali 

corrispondenti (ex settimo, ottavo e nono livello) di altre pubbliche amministrazioni.  
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I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea 

documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano 

richiesto ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria, o 

indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento. 
 

Tutti i requisiti di ammissione, indicati nel presente paragrafo, devono essere posseduti, pena 

esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 

ammissione.  
 

E’ garantita la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come 

stabilito dagli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001.  
 

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 1997 e s.m.i., la partecipazione ai concorsi 

indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 

Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice seguendo le modalità dello schema 

esemplificativo di cui all'Allegato A) del presente bando, il candidato deve dichiarare, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole che, in caso 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le 

responsabilità penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:  

 
 

  il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza, nonché il domicilio presso il quale 

dovrà essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente l’Avviso (in caso di mancata 

indicazione del recapito presso il quale dovrà essere fatta ogni comunicazione, varrà ad ogni 

effetto, la residenza indicata), il codice fiscale, il recapito telefonico e l’indirizzo di posta 

elettronica; 

  Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o 

cancellazione dalle liste medesime;  

  l’eventuale sussistenza o insussistenza di condanne penali ovvero la dichiarazione di non essere a 

conoscenza di avere procedimenti penali in corso; 

  l’insussistenza di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

  il possesso dell’idoneità fisica specifica alla mansione della posizione funzionale in argomento; 

  la richiesta, qualora risulti essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 104 del 

05/02/1992, di poter usufruire di tempi aggiuntivi e/o di adeguati ausili durante lo svolgimento 

delle prove (art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992); 

  gli eventuali titoli comprovanti il diritto ad usufruire di precedenze o preferenze a parità di 

punteggio nella graduatoria di merito;  

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 86 di 177



 

3 
 

  il possesso del titolo di studio previsto nei requisiti specifici; 

  il servizio prestato in Enti del S.S.N. nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo 

bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo o nono livello di altre pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

 gli eventuali altri titoli di studio posseduti 

  l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. N. 196/2003. 
 

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione senza riserva di tutte le 

prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate, nonché delle 

modifiche che potranno essere apportate dalle disposizioni allo stato in vigore e da quelle 

eventualmente future.  

 

La domanda deve essere datata e firmata dal candidato. 

Tale sottoscrizione non necessita di autentica, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i.  

Il candidato è tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione del domicilio presso il quale 

dovrà essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente l’Avviso, nonché del recapito 

telefonico. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario e di 

dispersione di comunicazione, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 

candidato, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione 

stessa, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei documenti e 

delle pubblicazioni relative all’avviso. 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione (Allegato A)) il candidato dovrà allegare la seguente 

documentazione:  

 Dichiarazione sostitutiva (Allegato B), debitamente compilata, datata e firmata;  

 tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare in originale o in 

fotocopie autenticate;  

 le eventuali pubblicazioni, che devono essere edite a stampa e vanno presentate in originale 

o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all’originale; 

 il Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, che 

non può avere valore di autocertificazione;  

 un elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, 

numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo; 

 l’eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessità di ausili o tempi aggiuntivi 
per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap; 

 copia non autenticata di un documento di identità personale, leggibile in tutte le sue parti, 

in corso di validità; 

 

Si ricorda che, nel rispetto delle prescrizioni contenute nell'art.15 della Legge n.183/2011, questa 

A.S.L. non può richiedere né accettare i certificati rilasciati da altre Pubbliche Amministrazioni 

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 87 di 177



 

4 
 

attestanti stati, qualità personali e fatti, tutti sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 

o dall’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..  
 

Le dichiarazioni relative al servizio prestato dovranno essere complete e contenere I'esatta 

denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, l’indicazione del relativo 

indirizzo della Sede Legale, il profilo professionale e le qualifiche ricoperte, il tipo di rapporto di 

lavoro (tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 

libero professionale, borsa di studio, ecc.) la tipologia dell’orario (tempo pieno/part-time con 

relativa percentuale), le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni 

(aspettativa senza assegni, sospensioni, ecc.) e, comunque, tutti i dati necessari per valutare il 

servizio stesso.  

 

 

Per i periodi di servizio prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico di 

diritto privato, ai fini della relativa valutazione, nell’autocertificazione deve essere attestato se detti  

Istituti abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordinamenti del personale, come 

previsto dall’art. 25 del D.P.R. n. 761 del 20/12/1979, in caso contrario saranno valutati per il 25% 

della rispettiva durata.  

 

Le autocertificazioni attestanti il servizio prestato presso Case di Cura private devono 

espressamente contenere l’indicazione del regime di accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale 
indicazione il servizio prestato non sarà considerato nei titoli di carriera, ma eventualmente nel 

curriculum formativo e professionale.  

 

Per i periodi di servizio prestati all’estero presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di 

carriera ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 483/1997, è necessario che gli interessati specifichino l’esatta 

denominazione dell’Ente, la data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del 

rapporto di impiego, i motivi di cessazione, il profilo professionale di inquadramento.  

Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso, il necessario riconoscimento, ai fini della 

valutazione, rilasciato dalle competenti autorità, ai sensi della normativa vigente (indicare estremi 

del provvedimento di riconoscimento).  

 

Per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 

rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.P.R. 483/1997, è 

necessario che gli interessati specifichino, l’esatto periodo di servizio prestato e se il servizio 

stesso sia stato svolto o meno come ufficiale; 

 

 

 

Tutte le precedenze e le preferenze, a parità di punteggio, stabilite dalle vigenti disposizioni di 

legge, saranno osservate, purché venga esplicitamente richiesto il beneficio e alla domanda di 

partecipazione alla selezione siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocertificarli, 

se previsto).  
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Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la 

veridicità delle dichiarazioni prodotte.  

Qualora dal controllo, anche a campione, emerga la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti in esito al provvedimento 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/00).  

In caso di falsa dichiarazione si applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i.  

 

 

 

 

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

II termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 30° giorno successivo a 

quello della data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio 

(B.U.R.L.). 

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende 

prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

 

La domanda di partecipazione all’Avviso, formulata seguendo lo schema esemplificativo di cui 

all'Allegato A), in carta semplice e debitamente sottoscritta in originale, corredata della 
documentazione richiesta, deve essere indirizzata al Commissario Straordinario Azienda Sanitaria 

Locale di Latina, V.le Pier Luigi Nervi, s.n.c., Torre G/2 – 04100 LATINA e presentata entro la data 

di scadenza del presente bando, con una delle seguenti modalità:  

 

 CONSEGNA A MANO  

presso l'Ufficio Protocollo Generale – U.O.C. AFFARI GENERALI E CONTROLLO 

INTERNO della A. U..S.L. di  Latina, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ed il 

Martedì e Giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,00, riportando sul plico contenente la 

domanda e la documentazione: il cognome, il nome, il domicilio e la dicitura "AVVISO 

PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE 

AMMINISTRATIVO ESPERTO IN MATERIA DI RECLUTAMENTO RISORSE UMANE ED 

AFFIDAMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI'”. In tal caso farà fede il timbro e la data 

dell’Ufficio Protocollo; 

 

 RACCOMANDATA A/R  
a mezzo del servizio pubblico postale, indicando sul plico contenente la domanda e la 

documentazione: il cognome, il nome, li domicilio e la dicitura " AVVISO PUBBLICO PER 

L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  

ESPERTO IN MATERIA DI RECLUTAMENTO RISORSE UMANE ED AFFIDAMENTO 

INCARICHI DIRIGENZILI' ”. 

La data di spedizione è comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante; 
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 POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) INTESTATA AL CANDIDATO 

La domanda deve essere inviata entro le 23:59 del 30°giorno successivo alla data di pubblicazione 

sul B.U.R.L. Indicando all'oggetto la seguente dicitura:”AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A 

TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ESPERTO IN MATERIA DI 

RECLUTAMENTO RISORSE UMANE ED AFFIDAMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI”. 

L'indirizzo cui deve essere inviata la domanda è il seguente:concorsi@pec.ausl.latina.it. 

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di 

posta elettronica certificata personale. La domanda, debitamente sottoscritta e gli allegati in 

formato PDF, devono essere inoltrati in un unico file. 

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, l'invio di posta 

elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all'indirizzo di posta certificata sopra indicato, o 

l'invio tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o giuridiche. 

Qualora in considerazione dei titoli che si intendano presentare, non sia possibile per ragioni 

tecniche inviare un unico file formato pdf, sarà possibile inviare un archivio dei file aggregati in 

formato winzip o winrar utilizzando  i relativi programmi di uso quotidiano di compressione del 

peso di ogni file. 

La domanda deve intendersi presentata quando il candidato riceverà dal Server PEC dell'Azienda 

AUSL di Latina, la ricevuta di avvenuta consegna. 

L'Azienda declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti 

trasmessi, nonché per il caso di dispersione dipendente dalla inesatta indicazione del recapito da 

parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 

indicato nella domanda non imputabili a colpa dell'Amministrazione 

Al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC Aziendale in fase di ricezione dei messaggi, 

è ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione nel limite dimensionale di 30 MB. 
 

II termine fissato per la presentazione della domanda di partecipazione e dei documenti correlati è 

perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti.  

 

 
 
 

AMMISSIONE/ESCLUSIONE 
 

L'ammissione e l'eventuale esclusione dei candidati è disposta con provvedimento della U.O.C. 

Reclutamento, Stato Giuridico ed Economico, sulla base delle dichiarazioni contenute nelle 

domande e della documentazione a queste allegata. 

 

I candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti, ovvero quelli le cui domande 

risultino pervenute fuori dei termini di scadenza indicati, saranno esclusi ed agli stessi sarà data 

comunicazione motivata dell'avvenuta esclusione entro 30 giorni dall'approvazione del relativo 

provvedimento.  

 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato nella relativa sezione dedicata 

sul sito internet www.asl.latina.it- nella sezione “Avvisi e Concorsi”. 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge.  
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COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
La Commissione esaminatrice, composta da tre Dirigenti Amministrativi, di cui uno con funzioni di 

Presidente, oltre il Segretario, sarà individuata dal Commissario Straordinario con successivo e 

separato atto deliberativo, nel rispetto di quanto disposto dal D.P.R. 483/'97 e dall’art. 35-bis del 

D.Lgs 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e 

nelle assegnazioni agli uffici”. 

 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

 
La Commissione, ai fini della predisposizione della graduatoria ed ai sensi del D.P.R. 483/1997, 

dispone di 20 punti per la valutazione dei titoli, che sono così ripartiti: 

 
• Titoli di carriera : 10 

• Titoli accademici e di studio : 3 

• Pubblicazioni e titoli scientifici : 3 

• Curriculum formativo e professionale : 4 

 
Per la prova consistente in quiz a risposta sintetica, in numero non inferiore a 5, la Commissione 

dispone di un massimo di 30 punti: la stessa si intende superata se il candidato avrà raggiunto una 

valutazione di sufficienza pari a 21/30. 

Per il colloquio, la Commissione dispone di un massimo di 20 punti: lo stesso è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 14/20. 

 

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova consistente in quiz a risposta sintetica, in 

numero non inferiore a 5 e l'elenco dei candidati ammessi al colloquio finale, a seguito del positivo 

superamento della prova dei quiz a risposta sintetica, nonché l'indicazione della data, dell'ora e 

della sede di svolgimento delle prove verranno comunicati con successivi avvisi che saranno 

pubblicati sul sito istituzionale: www.asl.latina.it – sezione “Avvisi e Concorsi”, almeno 15 giorni 

prima della data di effettuazione. 

Ogni altra eventuale comunicazione inerente la presente procedura sarà resa nota con le 

medesime modalità (pubblicazione sul sito aziendale: www.asl.latina.it. – sezione “Avvisi e 

Concorsi”). 

 

Le suddette modalità di convocazione ovvero di comunicazione, costituiscono a tutti gli effetti 

formale notifica nei confronti dei candidati ammessi alla procedura in parola. Non seguiranno 

ulteriori comunicazioni in merito con modalità diverse.  

 

 

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di 

riconoscimento.  
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I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di esame nel giorno, nell’ora e nella sede 

stabilite, saranno dichiarati decaduti dall’Avviso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non 

dipendente dalla loro volontà. 

 
 

GRADUATORIA 

 

La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla Commissione Esaminatrice, tenuto anche 

conto degli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza presentati dai 

candidati con la domanda di partecipazione, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di 

legge in materia.  

 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame 

la prevista valutazione di sufficienza.  

 

La graduatoria finale sarà approvata con provvedimento della U.O.C. Reclutamento, Stato 

Giuridico ed Economico e sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito 

istituzionale www.asl.latina.it – nella sezione Avvisi e Concorsi.  

 

La graduatoria risultante dalla presente procedura potrà essere utilizzata, in mancanza di valide 

graduatorie concorsuali vigenti nella Regione Lazio, per assunzione di personale a tempo 

determinato per le esigenze dell’Azienda, nei limiti delle disposizioni di legge e di contratto.  

La stessa avrà una validità di 18 mesi decorrenti dalla data di adozione della deliberazione di 

approvazione. 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

 
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso l’U.O.C. Reclutamento, Stato Giuridico ed Economico dell’Azienda Sanitaria Locale 

Latina, per le finalità di gestione dell’Avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche 

direttamente interessate alla posizione giuridico - economica del candidato.                                     

 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata Legge, tra i quali figura il diritto di accesso 

ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 

alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno 

essere fatti valere nei confronti del Direttore U.O.C. Reclutamento, Stato Giuridico ed 

Economico dell’Azienda Sanitaria Locale Latina. 
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CONFERIMENTO INCARICHI 

 
I candidati vincitori, ovvero nominati a seguito di eventuali utilizzi della graduatoria del presente 

Avviso, sono tenuti a comunicare a questa Azienda nel termine di giorni cinque dal ricevimento 

della relativa comunicazione di nomina, presso l’indirizzo di posta elettronica indicato nella 

domanda ovvero a mezzo telegramma da inviarsi presso l’indirizzo dichiarato, la propria 

accettazione, ovvero l’eventuale rinuncia dell’assunzione a tempo determinato. 

 

In caso di accettazione, l’assunzione in servizio dovrà avvenire entro i successivi 15 giorni 

dall’accettazione.  

 

Decorsi inutilmente i predetti termini, senza riscontro in merito, il candidato sarà considerato 

rinunciatario. 

 

L’immissione in servizio resta subordinata all’esito della visita medica di idoneità alla specifica 

mansione da effettuarsi a cura del Medico Competente di questa Azienda. 

 

In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di 

Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che l’interessato dovrà rendere le 

dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da apposito 

modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

 

Gli assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a 

tempo determinato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del 

S.S.N.. 
 

L’Azienda provvederà ad effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

certificazioni o di documentazione, acquisendone direttamente i dati qualora in possesso di altre 

Amministrazioni e l’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l’assunzione determinerà la 

risoluzione immediata del rapporto di lavoro. 

 

Al candidato assunto in servizio verrà attribuito il trattamento economico previsto, per il 

corrispondente profilo professionale, dal contratto collettivo nazionale di lavoro del Servizio 

Sanitario Nazionale. 
 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono richiamate le disposizioni 

legislative vigenti. 

 

Questa Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, prorogare, sospendere, 

revocare o annullare il presente bando, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza  
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che gli interessati possano avanzare eccezioni, pretese o diritti di sorta, e senza l’obbligo di 

notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento.  

 

Il presente bando sarà integralmente pubblicato sul sito Internet Aziendale www.asl.latina.it – 

Sezione “Avvisi e Concorsi” e sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. 

 

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Dipartimentale Gestione e Sviluppo Risorse Umane, 

U.O.C. Reclutamento,Stato Giuridico ed Economico – tel. 0773/6556533.  

 

 

               Il COMMISSARIO STRAORDINARIO 

       Dott. GIORGIO CASATI  
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            Allegato A)  

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’A.S.L. DI LATINA - Viale P.L. Nervi, s.n.c.Torre G/2 

 

 

II/La sottoscritto/a _________________________________ (cognome e nome)  

 

 

CHIEDE 

 

di partecipare all'Avviso Pubblico, per titoli, quiz a risposta sintetica e colloquio, per 

l'assunzione a tempo determinato, per la durata di un anno, di un Dirigente 

Amministrativo esperto in materia di reclutamento Risorse Umane ed affidamento 

incarichi dirigenziali. 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole delle sanzioni penali, nel caso 

di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del medesimo 

D.P.R.  

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' 

 

 

- di essere nato/a a____________________________Prov______il____________________  

Codice Fiscale_____________________________e di essere residente nel Comune 

di_____________________________Prov_____Via_________________________n.____ 

CAP__________Tel___________________    e-mail_______________________________ 

PEC________________________________ ; 
 

- di eleggere il seguente domicilio per ogni necessaria comunicazione, (in caso di mancata 

indicazione vale la residenza di cui al punto precedente): 

Comune di_________________________Prov______Via______________________n____ 

CAP________; 

 
 

- di essere cittadino/a______________________ ovvero____________________________; 
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- ❑  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di__________________        Prov____; 

ovvero:  

- ❑  di non essere iscritto/a nelle liste elettorali (indicare i motivi della mancata iscrizione o 

cancellazione dalle liste elettorali) _______________________________________________;  

 

- ❑  di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti 

penali in corso;  

ovvero:  

- ❑di aver riportato le seguenti condanne penali, o di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________; 

 

-  di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, o 

interdetto da Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato; 

 

-  di essere in possesso dell’idoneità fisica specifica alla mansione oggetto del Concorso; 

 

- ❑  di essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 104 del 05/02/1992 e pertanto 

di avere necessità di usufruire, durante lo svolgimento delle prove, di tempi aggiuntivi e/o dei 

seguenti ausili _____________________________________________________________; 

 

- di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il diritto ad usufruire di precedenze o 

preferenze di legge: _________________________________________________________; 

 

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in                , conseguito presso l’Università di 

_______________________________ in data_________________________; 

 

 ❑  di aver maturato complessivamente almeno cinque anni di servizio nel profilo/i professionale/i 

di_______________________________________________________________________ 

 

- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003; 
 

- di accettare, senza riserva, tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente avviso e 
tutte le norme in esso richiamate.  

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________ allega alla presente domanda la 

sotto elencata documentazione prevista dal bando, accettando le condizioni fissate nello stesso, 

nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 

dipendente da pubbliche amministrazioni e nello specifico della Azienda U.S.L. di Latina:  
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❑  Allegato B) al presente Avviso - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA, compilato, datato e 

firmato; 

❑  Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, che non può 

avere valore di autocertificazione;  

❑   Elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati; 

❑  COPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ PERSONALE, 

leggibile in tutte le sue parti, in corso di validità; 

❑  Altro _________________________________________________________________. 

 

 

Data, ___________________  

          In fede  

               II dichiarante  

                                                                               ________________________________ 
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            Allegato B)  
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

 
II/La sottoscritto/a ____________________________, Codice Fiscale__________________, 
nato/a a____________________________Prov______,  il________________________, e 
residente  nel Comune di_____________Prov_____,Via________________________n.____ 
CAP_______ 
 

avvalendosi della facoltà concessa dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole 
delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci o comunque non corrispondenti al vero, 
sotto la propria personale responsabilità  
  

DICHIARA 
 

1. di essere in possesso del Diploma di Laurea in               , conseguito presso l’Università di 
_________________________ in data___________, con voto__________; 

 
2. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli: __________________________________ 

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

3. di aver prestato servizio, nel profilo di                          , presso Pubbliche Amministrazioni, 
come di seguito indicato:  
Ente __________________________________________________________________ 
con sede legale in_________________________________________________________ 
Prov_______C.A.P.______Via_______________________________________________ 
Profilo professionale_______________________________________________________ 
dal__________al __________ 
(specificare eventuali interruzioni del servizio, ad esempio a causa di aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) _________________________________________________ 

❑  a tempo determinato     
❑  a tempo indeterminato   
❑  altro (specificare se libero professionale, collaborazione, borsa di studio, ecc.) 
❑  a tempo pieno     
❑  a tempo parziale 

❑  rapporto cessato il __________ (indicare le motivazioni) _________________________ 
(ripetere questo schema per ogni diverso datore di lavoro pubblico) 

4. di aver prestato servizio, nel profilo di                   , presso Istituti Accreditati, Istituti Privati 
Convenzionati, Istituti Privati, ecc. (specificare la tipologia dell’Ente/Istituto o il servizio non sarà 
valutato), come di seguito indicato:  
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Ente __________________________________________________________________ 
Tipologia (Istituto Accreditato, Istituto Privato Convenzionato, Istituto Privato, ecc.) 
______________________________________________________________________ 
con sede legale in_________________________________________________________ 
Prov_______C.A.P.______Via_______________________________________________ 
Profilo professionale_______________________________________________________ 
dal__________al __________ 
(specificare eventuali interruzioni del servizio, ad esempio a causa di aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) _________________________________________________ 

❑  a tempo determinato     
❑  a tempo indeterminato   
❑  altro (specificare se libero professionale, collaborazione, borsa di studio, ecc.) 
❑  a tempo pieno     
❑  a tempo parziale 

❑  rapporto cessato il __________ (indicare le motivazioni) _________________________ 
(ripetere questo schema per ogni diverso datore di lavoro); 

5. di aver prestato servizio all’estero, ai sensi dell’art. 23 D.P.R. n. 483/1997 (indicare il 
provvedimento di riconoscimento) ____________________________________________ 
Ente __________________________________________________________________ 
Tipologia_______________________________________________________________ 
con sede legale in_________________________________________________________ 
Profilo professionale_______________________________________________________ 
dal__________al __________ 

❑  a tempo determinato     
❑  a tempo indeterminato   
❑  altro (specificare se libero professionale, collaborazione, borsa di studio, ecc.) 
❑  a tempo pieno     
❑  a tempo parziale 

❑  rapporto cessato il __________ (indicare le motivazioni) _________________________ 
(ripetere questo schema per ogni diverso datore di lavoro); 

6. di aver prestato servizio come ufficiale (specificare Arma, profilo professionale, periodo, 
motivazione della cessazione) ________________________________________________ 
______________________________________________________________________; 

7. di aver effettuato corsi di formazione e/o aggiornamento (specificare se come organizzatore di 
corso, uditore o relatore, Ente organizzatore, argomento, data e luogo di svolgimento e se 
effettuato con esame finale) _________________________________________________ 
______________________________________________________________________; 

8. di avere svolto le seguenti attività di docenza (indicare corso di studio, Ente ed indirizzo presso 
il quale si è svolto, periodo e materia di svolgimento) _______________________________ 
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______________________________________________________________________; 
9. che le copie delle pubblicazioni allegate alla presente dichiarazione sono conformi all’originale 

(indicare per ciascuna pubblicazione il nome della rivista/libro, titolo, specifica dei nomi ed 
ordine degli autori intervenuti, anno della pubblicazione, impact factor). 

      
 

 
 

 
Data, ___________________  

          In fede  

               II dichiarante  

                                                                               ________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in 
presenza del dipendente addetto alla ricezione, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a 
copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità del sottoscrittore. 
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AMMINISTRATIVO ESPERTO IN MATERIA DI CONTABILITA' E BILANCIO.
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, QUIZ A RISPOSTA SINTETICA E 

COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA 

DI UN ANNO,  DI UN DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ESPERTO IN MATERIA DI 

CONTABILITA' E BILANCIO. 

 

In esecuzione della Deliberazione n.   552  del   30/08 /2017, che qui si intende integralmente 

riprodotta, è indetto Avviso Pubblico per titoli, quiz a risposta sintetica e colloquio, per 

l'assunzione a tempo determinato, per la durata di un anno, di un Dirigente Amministrativo  

esperto nelle procedure di Bilancio e Contabilità, come di seguito elencate: 

 provata esperienza contabile nell'ambito delle Aziende Sanitarie Pubbliche inerente le 
rilevazioni contabili e la redazione di documenti di bilancio; 

 esperienza nelle analisi specifiche delle posizioni debitorie e creditorie iscritte in bilancio; 

 esperienza nell'analisi dei dati iscritti nel Patrimonio Netto dell'Azienda e degli adempimenti 
correlati; 

 esperienza maturata in materia di contabilità economica degli enti pubblici non economici, 

imposta sul valore aggiunto, imposte dirette ed altri tributi, con riferimento sia all'attività 

istituzionale che alle attività commerciali, nonché a tutti gli adempimenti e dichiarazioni 

fiscali ad esse connesse. 

 
 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Per la partecipazione alla presente procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  
 

Requisiti generali: 
 

 Essere in possesso della Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite dalle leggi 
vigenti), o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. 

 Essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita, il 

cui accertamento sarà effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.  
 Essere titolare dei diritti civili e politici e non essere stato escluso dall’elettorato attivo. 

 Non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o 

interdetto da Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato. 
 

Requisiti specifici: 

 
1. Essere in possesso del Diploma di Laurea in Economia e Commercio o Giurisprudenza 

o Scienze Politiche o altra Laurea equipollente del vecchio ordinamento ovvero titolo 

corrispondente alle classi di Laurea Specialistica ex D.M. 509/99 (LS) e alle classi di 

Laurea Magistrale ex D.M. 270/04 (LM) indicate nell'allegato al Decreto 

Interministeriale 9 Luglio 2009 (pubblicato sulla G.U. Del 07/10/2009 n. 233); 

2. anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni nel profilo professionale di 

Collaboratore Amministrativo Professionale – Cat. D – o Collaboratore 

Amministrativo Professionale Esperto  -  Cat. Ds – (ex livello settimo, ottavo o ottavo 
bis) prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale ovvero in qualifiche funzionali 

corrispondenti (ex settimo, ottavo e nono livello) di altre pubbliche amministrazioni.  
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I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea 

documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano 

richiesto ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria, o 

indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento. 
 

Tutti i requisiti di ammissione, indicati nel presente paragrafo, devono essere posseduti, pena 

esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 

ammissione.  
 

E’ garantita la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come 

stabilito dagli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001.  
 

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 1997 e s.m.i., la partecipazione ai concorsi 

indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 

 

 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 

Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice seguendo le modalità dello schema 

esemplificativo di cui all'Allegato A) del presente bando, il candidato deve dichiarare, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole che, in caso 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le 

responsabilità penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:  

 
 

  il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza, nonché il domicilio presso il quale 

dovrà essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente l’Avviso (in caso di mancata 

indicazione del recapito presso il quale dovrà essere fatta ogni comunicazione, varrà ad ogni 

effetto, la residenza indicata), il codice fiscale, il recapito telefonico e l’indirizzo di posta 

elettronica; 

  Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o 

cancellazione dalle liste medesime;  

  l’eventuale sussistenza o insussistenza di condanne penali ovvero la dichiarazione di non essere a 

conoscenza di avere procedimenti penali in corso; 

  l’insussistenza di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

  il possesso dell’idoneità fisica specifica alla mansione della posizione funzionale in argomento; 

  la richiesta, qualora risulti essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 104 del 

05/02/1992, di poter usufruire di tempi aggiuntivi e/o di adeguati ausili durante lo svolgimento 

delle prove (art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992); 
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  gli eventuali titoli comprovanti il diritto ad usufruire di precedenze o preferenze a parità di 

punteggio nella graduatoria di merito;  

  il possesso del titolo di studio previsto nei requisiti specifici; 

  il servizio prestato in Enti del S.S.N. nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo 

bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo o nono livello di altre pubbliche 

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

 gli eventuali altri titoli di studio posseduti 

  l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. N. 196/2003. 
 

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione senza riserva di tutte le 

prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate, nonché delle 

modifiche che potranno essere apportate dalle disposizioni allo stato in vigore e da quelle 

eventualmente future.  

 

La domanda deve essere datata e firmata dal candidato. 

Tale sottoscrizione non necessita di autentica, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i.  

Il candidato è tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione del domicilio presso il quale 

dovrà essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente l’Avviso, nonché del recapito 

telefonico. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario e di 

dispersione di comunicazione, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 

candidato, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione 

stessa, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei documenti e 

delle pubblicazioni relative all’avviso. 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 

Alla domanda di partecipazione (Allegato A)) il candidato dovrà allegare la seguente 

documentazione:  

 Dichiarazione sostitutiva (Allegato B), debitamente compilata, datata e firmata;  

 tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare in originale o in 
fotocopie autenticate;  

 le eventuali pubblicazioni, che devono essere edite a stampa e vanno presentate in originale 

o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all’originale; 

 il Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, che 
non può avere valore di autocertificazione;  

 un elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, 

numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo; 

 l’eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessità di ausili o tempi aggiuntivi 
per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap; 

 copia non autenticata di un documento di identità personale, leggibile in tutte le sue parti, 

in corso di validità; 
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Si ricorda che, nel rispetto delle prescrizioni contenute nell'art.15 della Legge n.183/2011, questa 

A.S.L. non può richiedere né accettare i certificati rilasciati da altre Pubbliche Amministrazioni 

attestanti stati, qualità personali e fatti, tutti sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 

o dall’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..  
 

Le dichiarazioni relative al servizio prestato dovranno essere complete e contenere I'esatta 

denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, l’indicazione del relativo 

indirizzo della Sede Legale, il profilo professionale e le qualifiche ricoperte, il tipo di rapporto di 

lavoro (tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 

libero professionale, borsa di studio, ecc.) la tipologia dell’orario (tempo pieno/part-time con 

relativa percentuale), le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni 

(aspettativa senza assegni, sospensioni, ecc.) e, comunque, tutti i dati necessari per valutare il 

servizio stesso.  

 

 

Per i periodi di servizio prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico di 

diritto privato, ai fini della relativa valutazione, nell’autocertificazione deve essere attestato se detti  

Istituti abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordinamenti del personale, come 

previsto dall’art. 25 del D.P.R. n. 761 del 20/12/1979, in caso contrario saranno valutati per il 25% 

della rispettiva durata.  
 

Le autocertificazioni attestanti il servizio prestato presso Case di Cura private devono 

espressamente contenere l’indicazione del regime di accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale 

indicazione il servizio prestato non sarà considerato nei titoli di carriera, ma eventualmente nel 

curriculum formativo e professionale.  

 

Per i periodi di servizio prestati all’estero presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di 

carriera ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 483/1997, è necessario che gli interessati specifichino l’esatta 

denominazione dell’Ente, la data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del 

rapporto di impiego, i motivi di cessazione, il profilo professionale di inquadramento.  

Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso, il necessario riconoscimento, ai fini della 

valutazione, rilasciato dalle competenti autorità, ai sensi della normativa vigente (indicare estremi 

del provvedimento di riconoscimento).  

 

Per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 

rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.P.R. 483/1997, è 

necessario che gli interessati specifichino, l’esatto periodo di servizio prestato e se il servizio 

stesso sia stato svolto o meno come ufficiale; 

 

 

 

Tutte le precedenze e le preferenze, a parità di punteggio, stabilite dalle vigenti disposizioni di 

legge, saranno osservate, purché venga esplicitamente richiesto il beneficio e alla domanda di 
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partecipazione alla selezione siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocertificarli, 

se previsto).  

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la 

veridicità delle dichiarazioni prodotte.  

Qualora dal controllo, anche a campione, emerga la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti in esito al provvedimento 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/00).  

In caso di falsa dichiarazione si applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i.  

 
 

 

 

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

II termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 30° giorno successivo a 

quello della data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio 

(B.U.R.L.). 

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende 

prorogato al primo giorno successivo non festivo.  
 

La domanda di partecipazione all’Avviso, formulata seguendo lo schema esemplificativo di cui 

all'Allegato A), in carta semplice e debitamente sottoscritta in originale, corredata della 

documentazione richiesta, deve essere indirizzata al Commissario Straordinario Azienda Sanitaria 

Locale di Latina, V.le Pier Luigi Nervi, s.n.c., Torre G/2 – 04100 LATINA e presentata entro la data 

di scadenza del presente bando, con una delle seguenti modalità:  

 

 CONSEGNA A MANO  

presso l'Ufficio Protocollo Generale – U.O.C. AFFARI GENERALI E CONTROLLO 

INTERNO della A. U..S.L. di  Latina, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ed il 

Martedì e Giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,00, riportando sul plico contenente la 

domanda e la documentazione: il cognome, il nome, il domicilio e la dicitura "AVVISO 

PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE 

AMMINISTRATIVO ESPERTO IN MATERIA DI BILANCIO E CONTABILITA'”. In tal caso 

farà fede il timbro e la data dell’Ufficio Protocollo; 

 

 RACCOMANDATA A/R  
a mezzo del servizio pubblico postale, indicando sul plico contenente la domanda e la 

documentazione: il cognome, il nome, li domicilio e la dicitura " AVVISO PUBBLICO PER 

L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  

ESPERTO IN MATERIA DI BILANCIO E CONTABILITA' ”. 

La data di spedizione è comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante; 
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 POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) INTESTATA AL CANDIDATO 

La domanda deve essere inviata entro le 23:59 del 30°giorno successivo alla data di pubblicazione 

sul B.U.R.L. Indicando all'oggetto la seguente dicitura:”AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A 

TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ESPERTO IN MATERIA DI 

BILANCIO E CONTABILITA'”. 

L'indirizzo cui deve essere inviata la domanda è il seguente:concorsi@pec.ausl.latina.it. 

La validità dell'invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di 

posta elettronica certificata personale. La domanda, debitamente sottoscritta e gli allegati in 

formato PDF, devono essere inoltrati in un unico file. 

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, l'invio di posta 

elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all'indirizzo di posta certificata sopra indicato, o 

l'invio tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o giuridiche. 

Qualora in considerazione dei titoli che si intendano presentare, non sia possibile per ragioni 

tecniche inviare un unico file formato pdf, sarà possibile inviare un archivio dei file aggregati in 

formato winzip o winrar utilizzando  i relativi programmi di uso quotidiano di compressione del 

peso di ogni file. 

La domanda deve intendersi presentata quando il candidato riceverà dal Server PEC dell'Azienda 

AUSL di Latina, la ricevuta di avvenuta consegna. 

L'Azienda declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti 

trasmessi, nonché per il caso di dispersione dipendente dalla inesatta indicazione del recapito da 

parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 

indicato nella domanda non imputabili a colpa dell'Amministrazione 

Al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC Aziendale in fase di ricezione dei messaggi, 

è ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione nel limite dimensionale di 30 MB. 
 

II termine fissato per la presentazione della domanda di partecipazione e dei documenti correlati è 

perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti.  

 

 
 
 

AMMISSIONE/ESCLUSIONE 
 

L'ammissione e l'eventuale esclusione dei candidati è disposta con provvedimento della U.O.C. 

Reclutamento, Stato Giuridico ed Economico, sulla base delle dichiarazioni contenute nelle 

domande e della documentazione a queste allegata. 

 

I candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti, ovvero quelli le cui domande 

risultino pervenute fuori dei termini di scadenza indicati, saranno esclusi ed agli stessi sarà data 

comunicazione motivata dell'avvenuta esclusione entro 30 giorni dall'approvazione del relativo 

provvedimento.  

 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato nella relativa sezione dedicata 

sul sito internet www.asl.latina.it- nella sezione “Avvisi e Concorsi”. 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge.  
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COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
La Commissione esaminatrice, composta da tre Dirigenti Amministrativi, di cui uno con funzioni di 

Presidente, oltre il Segretario, sarà individuata dal Commissario Straordinario con successivo e 

separato atto deliberativo, nel rispetto di quanto disposto dal D.P.R. 483/'97 e dall’art. 35-bis del 

D.Lgs 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e 

nelle assegnazioni agli uffici”. 

 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

 
La Commissione, ai fini della predisposizione della graduatoria ed ai sensi del D.P.R. 483/1997, 

dispone di 20 punti per la valutazione dei titoli, che sono così ripartiti: 

 
• Titoli di carriera : 10 

• Titoli accademici e di studio : 3 

• Pubblicazioni e titoli scientifici : 3 

• Curriculum formativo e professionale : 4 

 
Per la prova consistente in quiz a risposta sintetica, in numero non inferiore a 5, la Commissione 

dispone di un massimo di 30 punti: la stessa si intende superata se il candidato avrà raggiunto una 

valutazione di sufficienza pari a 21/30. 

Per il colloquio, la Commissione dispone di un massimo di 20 punti: lo stesso è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 14/20. 

 

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova consistente in quiz a risposta sintetica, in 

numero non inferiore a 5 e l'elenco dei candidati ammessi al colloquio finale, a seguito del positivo 

superamento della prova dei quiz a risposta sintetica, nonché l'indicazione della data, dell'ora e 

della sede di svolgimento delle prove verranno comunicati con successivi avvisi che saranno 

pubblicati sul sito istituzionale: www.asl.latina.it – sezione “Avvisi e Concorsi”, almeno 15 giorni 

prima della data di effettuazione. 

Ogni altra eventuale comunicazione inerente la presente procedura sarà resa nota con le 

medesime modalità (pubblicazione sul sito aziendale: www.asl.latina.it. – sezione “Avvisi e 

Concorsi”). 

 

Le suddette modalità di convocazione ovvero di comunicazione, costituiscono a tutti gli effetti 

formale notifica nei confronti dei candidati ammessi alla procedura in parola. Non seguiranno 

ulteriori comunicazioni in merito con modalità diverse. 

 

 

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di 

riconoscimento.  
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I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di esame nel giorno, nell’ora e nella sede 

stabilite, saranno dichiarati decaduti dall’Avviso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non 

dipendente dalla loro volontà. 

 
 

GRADUATORIA 

 

La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla Commissione Esaminatrice, tenuto anche 

conto degli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza presentati dai 

candidati con la domanda di partecipazione, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di 

legge in materia.  

 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame 

la prevista valutazione di sufficienza.  

 

La graduatoria finale sarà approvata con provvedimento della U.O.C. Reclutamento, Stato 

Giuridico ed Economico e sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito 

istituzionale www.asl.latina.it – nella sezione Avvisi e Concorsi.  

 

La graduatoria risultante dalla presente procedura potrà essere utilizzata, in mancanza di valide 

graduatorie concorsuali vigenti nella Regione Lazio, per assunzione di personale a tempo 

determinato per le esigenze dell’Azienda, nei limiti delle disposizioni di legge e di contratto.  

La stessa avrà una validità di 18 mesi decorrenti dalla data di adozione della deliberazione di 

approvazione. 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

 
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso l’U.O.C. Reclutamento, Stato Giuridico ed Economico dell’Azienda Sanitaria Locale 

Latina, per le finalità di gestione dell’Avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche 

direttamente interessate alla posizione giuridico - economica del candidato.                                     

 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata Legge, tra i quali figura il diritto di accesso 

ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 

alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno 

essere fatti valere nei confronti del Direttore U.O.C. Reclutamento, Stato Giuridico ed 

Economico dell’Azienda Sanitaria Locale Latina. 
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CONFERIMENTO INCARICHI 

 
I candidati vincitori, ovvero nominati a seguito di eventuali utilizzi della graduatoria del presente 

Avviso, sono tenuti a comunicare a questa Azienda nel termine di giorni cinque dal ricevimento 

della relativa comunicazione di nomina, presso l’indirizzo di posta elettronica indicato nella 

domanda ovvero a mezzo telegramma da inviarsi presso l’indirizzo dichiarato, la propria 

accettazione, ovvero l’eventuale rinuncia dell’assunzione a tempo determinato. 

 

In caso di accettazione, l’assunzione in servizio dovrà avvenire entro i successivi 15 giorni 

dall’accettazione.  

 

Decorsi inutilmente i predetti termini, senza riscontro in merito, il candidato sarà considerato 

rinunciatario. 

 

L’immissione in servizio resta subordinata all’esito della visita medica di idoneità alla specifica 

mansione da effettuarsi a cura del Medico Competente di questa Azienda. 

 

In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di 

Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che l’interessato dovrà rendere le 

dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da apposito 

modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

 

Gli assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a 

tempo determinato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del 

S.S.N.. 
 

L’Azienda provvederà ad effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

certificazioni o di documentazione, acquisendone direttamente i dati qualora in possesso di altre 

Amministrazioni e l’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l’assunzione determinerà la 

risoluzione immediata del rapporto di lavoro. 

 

Al candidato assunto in servizio verrà attribuito il trattamento economico previsto, per il 

corrispondente profilo professionale, dal contratto collettivo nazionale di lavoro del Servizio 

Sanitario Nazionale. 
 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono richiamate le disposizioni 

legislative vigenti. 

 

Questa Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, prorogare, sospendere, 

revocare o annullare il presente bando, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza  
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che gli interessati possano avanzare eccezioni, pretese o diritti di sorta, e senza l’obbligo di 

notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento.  

 

Il presente bando sarà integralmente pubblicato sul sito Internet Aziendale www.asl.latina.it – 

Sezione “Avvisi e Concorsi” e sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. 

 

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Dipartimentale Gestione e Sviluppo Risorse Umane, 

U.O.C. Reclutamento,Stato Giuridico ed Economico – tel. 0773/6556533.  

 

 

               Il COMMISSARIO STRAORDINARIO 

       Dott. GIORGIO CASATI  
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            Allegato A)  

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’A.S.L. DI LATINA - Viale P.L. Nervi, s.n.c.Torre G/2 

 

 

II/La sottoscritto/a _________________________________ (cognome e nome)  

 

 

CHIEDE 

 

di partecipare all'Avviso Pubblico, per titoli, quiz a risposta sintetica e colloquio, per 

l'assunzione a tempo determinato, per la durata di un anno, di un Dirigente 

Amministrativo esperto in materia di contabilità e  bilancio. 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole delle sanzioni penali, nel caso 

di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del medesimo 

D.P.R.  

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' 

 

 

- di essere nato/a a____________________________Prov______il____________________  

Codice Fiscale_____________________________e di essere residente nel Comune 

di_____________________________Prov_____Via_________________________n.____ 

CAP__________Tel___________________    e-mail_______________________________ 

PEC________________________________ ; 
 

- di eleggere il seguente domicilio per ogni necessaria comunicazione, (in caso di mancata 

indicazione vale la residenza di cui al punto precedente): 

Comune di_________________________Prov______Via______________________n____ 

CAP________; 

 
 

- di essere cittadino/a______________________ ovvero____________________________; 

 

- ❑  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di__________________        Prov____; 
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ovvero:  

- ❑  di non essere iscritto/a nelle liste elettorali (indicare i motivi della mancata iscrizione o 

cancellazione dalle liste elettorali) _______________________________________________;  

 

- ❑  di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti 

penali in corso;  

ovvero:  

- ❑di aver riportato le seguenti condanne penali, o di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________; 

 

-  di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, o 

interdetto da Pubblici Uffici, in base a sentenza passata in giudicato; 

 

-  di essere in possesso dell’idoneità fisica specifica alla mansione oggetto del Concorso; 

 

- ❑  di essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 104 del 05/02/1992 e pertanto 

di avere necessità di usufruire, durante lo svolgimento delle prove, di tempi aggiuntivi e/o dei 

seguenti ausili _____________________________________________________________; 

 

- di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il diritto ad usufruire di precedenze o 

preferenze di legge: _________________________________________________________; 

 

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in                , conseguito presso l’Università di 

_______________________________ in data_________________________; 

 

 ❑  di aver maturato complessivamente almeno 5 anni di servizio nel profilo/i professionale/i di 

________________________________________________________________________ 

 
 

- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003; 
 

- di accettare, senza riserva, tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente avviso e 

tutte le norme in esso richiamate.  

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________ allega alla presente domanda la 

sotto elencata documentazione prevista dal bando, accettando le condizioni fissate nello stesso, 

nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 

dipendente da pubbliche amministrazioni e nello specifico della Azienda U.S.L. di Latina:  
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❑  Allegato B) al presente Avviso - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA, compilato, datato e 

firmato; 

❑  Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, che non può 

avere valore di autocertificazione;  

❑   Elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati; 

❑  COPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ PERSONALE, 

leggibile in tutte le sue parti, in corso di validità; 

❑  Altro _________________________________________________________________. 

 

 

Data, ___________________  

          In fede  

               II dichiarante  

                                                                               ________________________________ 
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            Allegato B)  
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

 
II/La sottoscritto/a ____________________________, Codice Fiscale__________________, 
nato/a a____________________________Prov______,  il________________________, e 
residente  nel Comune di_____________Prov_____,Via________________________n.____ 
CAP_______ 
 

avvalendosi della facoltà concessa dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole 
delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci o comunque non corrispondenti al vero, 
sotto la propria personale responsabilità  
  

DICHIARA 
 

1. di essere in possesso del Diploma di Laurea in               , conseguito presso l’Università di 
_________________________ in data___________, con voto__________; 

 
2. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli: __________________________________ 

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 

3. di aver prestato servizio, nel profilo di                          , presso Pubbliche Amministrazioni, 
come di seguito indicato:  
Ente __________________________________________________________________ 
con sede legale in_________________________________________________________ 
Prov_______C.A.P.______Via_______________________________________________ 
Profilo professionale_______________________________________________________ 
dal__________al __________ 
(specificare eventuali interruzioni del servizio, ad esempio a causa di aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) _________________________________________________ 

❑  a tempo determinato     
❑  a tempo indeterminato   
❑  altro (specificare se libero professionale, collaborazione, borsa di studio, ecc.) 
❑  a tempo pieno     
❑  a tempo parziale 

❑  rapporto cessato il __________ (indicare le motivazioni) _________________________ 
(ripetere questo schema per ogni diverso datore di lavoro pubblico) 

4. di aver prestato servizio, nel profilo di                   , presso Istituti Accreditati, Istituti Privati 
Convenzionati, Istituti Privati, ecc. (specificare la tipologia dell’Ente/Istituto o il servizio non sarà 
valutato), come di seguito indicato:  
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Ente __________________________________________________________________ 
Tipologia (Istituto Accreditato, Istituto Privato Convenzionato, Istituto Privato, ecc.) 
______________________________________________________________________ 
con sede legale in_________________________________________________________ 
Prov_______C.A.P.______Via_______________________________________________ 
Profilo professionale_______________________________________________________ 
dal__________al __________ 
(specificare eventuali interruzioni del servizio, ad esempio a causa di aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) _________________________________________________ 

❑  a tempo determinato     
❑  a tempo indeterminato   
❑  altro (specificare se libero professionale, collaborazione, borsa di studio, ecc.) 
❑  a tempo pieno     
❑  a tempo parziale 

❑  rapporto cessato il __________ (indicare le motivazioni) _________________________ 
(ripetere questo schema per ogni diverso datore di lavoro); 

5. di aver prestato servizio all’estero, ai sensi dell’art. 23 D.P.R. n. 483/1997 (indicare il 
provvedimento di riconoscimento) ____________________________________________ 
Ente __________________________________________________________________ 
Tipologia_______________________________________________________________ 
con sede legale in_________________________________________________________ 
Profilo professionale_______________________________________________________ 
dal__________al __________ 

❑  a tempo determinato     
❑  a tempo indeterminato   
❑  altro (specificare se libero professionale, collaborazione, borsa di studio, ecc.) 
❑  a tempo pieno     
❑  a tempo parziale 

❑  rapporto cessato il __________ (indicare le motivazioni) _________________________ 
(ripetere questo schema per ogni diverso datore di lavoro); 

6. di aver prestato servizio come ufficiale (specificare Arma, profilo professionale, periodo, 
motivazione della cessazione) ________________________________________________ 
______________________________________________________________________; 

7. di aver effettuato corsi di formazione e/o aggiornamento (specificare se come organizzatore di 
corso, uditore o relatore, Ente organizzatore, argomento, data e luogo di svolgimento e se 
effettuato con esame finale) _________________________________________________ 
______________________________________________________________________; 

8. di avere svolto le seguenti attività di docenza (indicare corso di studio, Ente ed indirizzo presso 
il quale si è svolto, periodo e materia di svolgimento) _______________________________ 
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______________________________________________________________________; 
9. che le copie delle pubblicazioni allegate alla presente dichiarazione sono conformi all’originale 

(indicare per ciascuna pubblicazione il nome della rivista/libro, titolo, specifica dei nomi ed 
ordine degli autori intervenuti, anno della pubblicazione, impact factor). 

      
 

 
 

 
Data, ___________________  

          In fede  

               II dichiarante  

                                                                               ________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in 
presenza del dipendente addetto alla ricezione, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a 
copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità del sottoscrittore. 
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AVVISO DI MOBILITA’ INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 

COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TERAPISTA DELLA 

RIABILITAZIONE NON VEDENTE -  CAT. D. 

 

In esecuzione della Deliberazione n.    452       del  20/07/2017, è indetto Avviso pubblico per titoli 

e colloquio, di mobilità interregionale, per n. 1 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di 

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE NON 

VEDENTE - Cat. , ai sensi dell’art. 30 D.lgs 165/2001 e s.m.i., dell’art. 19 del C.C.N.L. 20/09/2001 

e del D.P.R. n. 220/2001, della Legge 68/99 e della Legge 29/1994. 

 

Al personale trasferito sarà attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal vigente 

C.C.N.L. Comparto Sanità. 

 

E’ garantita la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come 

stabilito dagli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001.  
 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

Per la partecipazione alla presente procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  
 

1) di essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso Aziende e/o 

Enti del S.S.N.;  

2) di essere inquadrato nel profilo professionale di Terapista della Riabilitazione ; 

3) di appartenere alle categorie protette di cui alla legge n, 68 del 12/03/1999 ( art. 1 – punto 

1 lettera c, e punto 2); 

4) di aver superato il periodo di prova previsto dalla vigente normativa, nel profilo 

professionale oggetto del bando; 

5) di non aver superato il periodo di comporto. 
 

Tutti i requisiti di ammissione, indicati nel presente paragrafo, devono essere posseduti, pena 

esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 

ammissione e permanere alla data dell’effettivo trasferimento.  
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice utilizzando l'Allegato A) al presente 

avviso, il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la 

propria responsabilità e consapevole che, in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, decadrà 

dai benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilità penali di cui agli artt. 75 e 76 del 

D.P.R. 445/2000, quanto segue:  

  il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza, nonché il domicilio presso il quale 

dovrà essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente l’avviso di selezione (in caso 

di mancata indicazione del recapito presso il quale dovrà essere fatta ogni comunicazione, varrà 

ad ogni effetto, la residenza indicata), il codice fiscale, il recapito telefonico e l’indirizzo di posta 

elettronica; 

  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
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  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della mancata iscrizione o 

cancellazione dalle liste medesime;  

 l’eventuale sussistenza o insussistenza di condanne penali ovvero la dichiarazione di non essere a 

conoscenza di avere procedimenti penali in corso; 

 la titolarità del rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego, a tempo indeterminato, e 

l’Azienda e/o Ente del S.S.N. di appartenenza, con il relativo indirizzo legale;  

  l’inquadramento nel profilo professionale di Terapista della Riabilitazione Cat. D; 

 l'appartenenza  alle categorie protette di cui alla legge n, 68 del 12/03/1999 (art. 1 – punto 1 

lettera c, e punto 2 

 l’avvenuto superamento del periodo di prova; 

  idoneità fisica all'impiego con osservanza delle norme in tema di categorie protette 

  di non aver superato il periodo di comporto e l’insussistenza di cause ostative al mantenimento 

del rapporto di pubblico impiego; 

  l’eventuale posizione di comando o fuori ruolo presso l’Azienda/Ente del S.S.N. di provenienza; 

  l’eventuale collocamento in distacco o aspettativa sindacale, a tempo pieno o parziale; 

 l’eventuale fruizione di periodi di aspettativa senza assegni; 

  l’eventuale godimento dei benefici ex art. 33 della Legge 104/1992 e s.m.i.; 

  gli eventuali titoli comprovanti il diritto ad usufruire di precedenze o preferenze;  

 l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. N. 196/2003. 

 
La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione senza riserva, di tutte le 

prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.  
 
La domanda deve essere datata e firmata dal candidato. 
Tale sottoscrizione non necessita di autentica, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i.  
 
Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la domanda di partecipazione 

all'avviso di mobilità, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 

dall'Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.  
 
Non verranno prese in considerazione eventuali domande di mobilità già agli atti dell'Azienda; 

pertanto, coloro che avessero presentato istanza di trasferimento, se interessati alla presente 

procedura, dovranno ripresentarla nei modi e nei termini di cui al presente avviso.  
 
Il candidato è tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione del domicilio presso il quale 

dovrà essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente l’avviso di selezione, nonché 

del recapito telefonico. 
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario e di 

dispersione di comunicazione, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 

candidato, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
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domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione 

stessa, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei documenti e 

delle pubblicazioni relative all’avviso. 
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 

Alla domanda di partecipazione (Allegato A)) il candidato dovrà allegare la seguente 

documentazione:  

 Dichiarazione sostitutiva Stato Servizio (Allegato B)), debitamente compilata, datata e 

firmata;  

 tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare in originale o in 
fotocopie autenticate;  

 le eventuali pubblicazioni, che devono essere edite a stampa e vanno presentate in originale 

o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all’originale; 

 il Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, che 
non può avere valore di autocertificazione;  

 un elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati; 

 copia non autenticata di un documento di identità personale, leggibile in tutte le sue parti, 

in corso di validità.  
 

Si ricorda che, nel rispetto delle prescrizioni contenute nell'art.15 della Legge n.183/2011, questa 

Azienda non può richiedere né accettare i certificati rilasciati da altre Pubbliche Amministrazioni 

attestanti stati, qualità personali e fatti, tutti sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 

o dall’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..  
 

Il candidato potrà produrre, perciò, corredata dalla fotocopia di un valido documento d’identità, 

una Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., redatta 

utilizzando l’Allegato C), da utilizzare, ad esempio, per autocertificare i titoli di studio, di 

formazione o di aggiornamento, nonché attività didattiche, stage, prestazioni occasionali, ecc..  

 

Le dichiarazioni relative al servizio prestato dovranno essere complete e contenere I'esatta 

denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, l’indicazione del relativo 

indirizzo della Sede Legale, il profilo professionale e le qualifiche ricoperte, il tipo di rapporto di 

lavoro (tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 

libero professionale, borsa di studio, ecc.) la tipologia dell’orario (tempo pieno/part-time con 

relativa percentuale), le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni 

(aspettativa senza assegni, sospensioni, ecc.) e, comunque, tutti i dati necessari per valutare il 

servizio stesso.  

 
Tutte le precedenze e le preferenze, a parità di punteggio, stabilite dalle vigenti disposizioni di 

legge, saranno osservate, purché venga esplicitamente richiesto il beneficio e alla domanda di 

partecipazione alla selezione siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocertificarli, 

se previsto).  

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la 

veridicità delle dichiarazioni prodotte.  
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Qualora dal controllo, anche a campione, emerga la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti in esito al provvedimento 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. n. 445/00).  

In caso di falsa dichiarazione si applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i. 

  

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

II termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 30° giorno successivo a 

quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale. 

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende 

prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

 

La domanda di partecipazione all'avviso, formulata secondo lo schema di cui all'Allegato A), in 

carta semplice e debitamente sottoscritta in originale, corredata della documentazione richiesta, 

deve essere indirizzata al Commissario Straordinario Azienda Sanitaria Locale di Latina, V.le Pier 

Luigi Nervi, s.n.c., Torre G/2 – 04100 LATINA e presentata entro la data di scadenza del presente 

avviso, con una delle seguenti modalità:  
 

 RACCOMANDATA A/R  
a mezzo del servizio pubblico postale, indicando sul plico contenente la domanda e la 

documentazione: il cognome, il nome, li domicilio e la dicitura " AVVISO DI MOBILITA’ 

INTERREGIONALE PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSINALE 

SANITARIO TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE NON VEDENTE CAT. D”. 

La data di spedizione è comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante; 
 

 POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) INTESTATA AL CANDIDATO 

(non sono ammesse domande inoltrate tramite PEC istituzionali accreditate ad Enti pubblici 

o privati). La domanda dovrà essere trasmessa, in un unico file formato PDF, all’indirizzo 

concorsi@pec.ausl.latina.it, indicando obbligatoriamente nell’oggetto della mail 

“AVVISO DI MOBILITA’ INTERREGIONALE PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE 

PROFESSINALE SANITARIO TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE NON VEDENTE 

CAT. D”. 

Il canale della Posta Elettronica Certificata potrà essere utilizzato a condizione che i 

documenti siano in formato previsto dalla normativa vigente (unico file in formato PDF) e 

firmati digitalmente ovvero siano sottoscritti con firma autografa e corredati della copia 
fronte/retro di un valido documento di identità. 

Al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC Aziendale in fase di ricezione dei 

messaggi, è ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione nel limite dimensionale di 30 

MB. 

Il mancato rispetto di tale limite esonera l’Azienda da ogni responsabilità circa la mancata 

ricezione entro il termine della documentazione inviata. 
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II termine fissato per la presentazione della domanda di partecipazione e dei 

documenti correlati è perentorio e l’eventuale riserva di invio successivo di 

documenti è priva di effetti.  

 
 

AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ 
 

L'ammissione e l'eventuale esclusione dei candidati è disposta con provvedimento della U.O.C. 

Reclutamento, Stato Giuridico ed Economico, sulla base delle dichiarazioni contenute nelle 

domande e della documentazione a queste allegata. 

 

I candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti, ovvero quelli le cui domande 

risultino pervenute fuori dei termini di scadenza indicati, saranno esclusi ed agli stessi sarà data 

comunicazione motivata dell'avvenuta esclusione entro 30 giorni dall'approvazione del relativo 

provvedimento.  

 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato nella relativa sezione dedicata 

sul sito internet www.asl.latina.it - link Avvisi e Concorsi. 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge.  

 

COMMISSIONE - VALUTAZIONE DEI CANDIDATI - GRADUATORIA FINALE 

 

Per la valutazione dei titoli e dei colloqui, sarà nominata dal Commissario Straordinario una 

apposita Commissione, costituita dal presidente, da due componenti appartenenti a categoria non 

inferiore alla “D” e dal segretario. 

 

La Commissione procederà ad una valutazione comparativa dei curricula professionali e formativi e 

dei titoli posseduti dai candidati e successivamente procederà al colloquio con gli stessi. 

Il colloquio è teso all’accertamento della professionalità richiesta, delle competenze, delle attitudini 

e capacità personali possedute, in relazione al posto da ricoprire. 

La commissione dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti:  

 

• 60 punti per il colloquio 

 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 42/60.  

 

• 40 punti per i titoli così ripartiti:  

 
a) titoli di carriera                                         punti 15  

b) titoli accademici e di studio                        punti 5  

c) pubblicazioni e titoli scientifici                     punti 5  

d) curriculum formativo e professionale          punti 15  

 

La data, l’ora e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi a mezzo avviso pubblicato 

sul sito internet istituzionale www.asl.latina.it – nella sezione “Avvisi e Concorsi”, almeno venti giorni 

prima della data fissata per il colloquio; tale pubblicazione avrà, a tutti gli effetti, valore di notifica 

ufficiale.  
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Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti del documento di riconoscimento in corso di 

validità. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella 

sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se 

non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.  

 

La Commissione procederà alla formulazione di un’unica graduatoria, sulla base della valutazione 

dei titoli presentati e della prova colloquio. Saranno esclusi dalla graduatoria i candidati che non 

abbiano conseguito nella prova colloquio la prevista valutazione di sufficienza.  

 

La graduatoria finale sarà approvata con provvedimento della U.O.C. Reclutamento, Stato 

Giuridico ed Economico e sarà pubblicata sul B.U.R.L. e sul sito istituzionale www.asl.latina.it – 

nella sezione Avvisi e Concorsi. 

 

In caso di mancato perfezionamento della procedura di trasferimento dei vincitori, o di eventuali 

rinunce, l’Azienda si riserva la facoltà di procedere allo scorrimento della graduatoria stessa. 

 

ESITO DELLA PROCEDURA 

  

Il candidato risultato vincitore del presente Avviso, entro 30 giorni dalla partecipazione della 

nomina, a pena di decadenza, dovrà produrre il nulla osta al trasferimento da parte 

dell’Amministrazione di appartenenza. 
 

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal C.C.N.L. Comparto 

Sanità.  
 

Ai fini giuridici ed economici, la nomina decorre dalla data di effettiva immissione in servizio.  

 

DISPOSIZIONI FINALI 
 

Per quanto non previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni normative in vigore. 

Questa Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, prorogare, sospendere, 

revocare o annullare il presente Avviso, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza 

che gli interessati possano avanzare eccezioni, pretese o diritti di sorta, e senza l’obbligo di 

notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento.  

 

La partecipazione all’Avviso pubblico implica l’accettazione, senza riserve, delle norme contenute 

nel presente bando, nonché delle modifiche che potranno essere apportate dalle disposizioni allo 

stato in vigore e da quelle eventualmente future.  

 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali, anche giudiziari, forniti dai candidati con la 

domanda di partecipazione all’Avviso, saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le 

finalità di gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di 

trasferimento. 

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei 

dati nella medesima indicati per le predette finalità. 
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Il presente bando sarà integralmente pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, nonché 

sul sito Internet aziendale www.asl.latina.it, nell’Area “Amministrazione Trasparente” – Sezione 

“Avvisi e Concorsi”.  

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Dipartimentale Gestione e Sviluppo Risorse Umane, 

U.O.C. Reclutamento,Stato Giuridico ed Economico – tel. 0773/6556533.  

 

 

               Il COMMISSARIO STRAORDINARIO 

       Dott. GIORGIO CASATI  
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            Allegato A)  

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’A.S.L. DI LATINA - Viale P.L. Nervi, s.n.c.Torre G/2 

 

II/La sottoscritto/a _________________________________ (cognome e nome)  

 

CHIEDE 

 

di partecipare all'Avviso di mobilità  interregionale, per titoli e colloquio, per la 

copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di COLLABORATORE    

PROFESSIONALE  SANITARIO TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE NON 

VEDENTE– CAT. D, presso la ASL di Latina.   

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole delle sanzioni penali, nel caso 

di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del medesimo 

D.P.R.  

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' 

 

- di essere nato/a a____________________________Prov______il____________________  

Codice Fiscale_____________________________e di essere residente nel Comune 

di_____________________________Prov_____Via_________________________n.____ 

CAP__________Tel___________________    e-mail_______________________________ 

PEC________________________________ ; 

 

- di eleggere il seguente domicilio per ogni necessaria comunicazione, (in caso di mancata 

indicazione vale la residenza di cui al punto precedente): 

Comune di_________________________Prov______Via______________________n____ 

CAP________; 
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- di essere cittadino/a______________________ ovvero____________________________; 

 

- ❑  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di__________________        Prov____; 

ovvero:  

❑di non essere iscritto/a nelle liste elettorali (indicare i motivi della mancata iscrizione o 

cancellazione dalle liste elettorali) _______________________________________________;  

 

- ❑  di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti 

penali in corso;  

ovvero:  

❑di aver riportato le seguenti condanne penali, o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________; 

 

- di essere attualmente dipendente con rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego, a 

tempo indeterminato, dell'Azienda o Ente del S.S.N.__________________________________ 

con sede legale in__________________ Prov_______CAP______Via__________________ 

a far data dal_____________ con posizione funzionale di_____________________________ 

d _________________________________________________________________ 

con orario di servizio:        ❑  Tempo Pieno      ❑  Part Time   al ____% (indicare la % oraria) 

             ❑  orizzontale  ❑  verticale  ❑  misto; 

 - di appartenere alle categorie protette, di cui alla Legge 12.031999, n. 68 (art. 1 – punto 1 lettera 

C e punto 2) 

-  di aver superato il periodo di prova;  

 

❑di essere in possesso dell’idoneità fisica all'esercizio delle mansioni connesse alle funzioni di 

appartenenza; 

ovvero:  
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❑di avere limitazioni/prescrizioni all'esercizio delle mansioni connesse alle funzioni di 

appartenenza;  

 

-  di non aver superato il periodo di comporto e di non avere cause ostative al mantenimento del 

rapporto di pubblico impiego;  

 

❑di non essere in posizione di comando o fuori ruolo presso I'Azienda/Ente del S.S.N. di 

provenienza;  

ovvero:  

❑di essere in posizione di comando presso I'Azienda____________________ con sede legale 

in_____________________ Prov_____CAP______Via_____________________________; 

 

❑di non essere collocato in distacco o aspettativa sindacale, a tempo pieno o parziale;  

ovvero:  

❑di essere collocato in distacco o aspettativa sindacale, a tempo pieno o parziale;  

 

❑di non aver fruito di periodi di aspettativa senza assegni;  

ovvero:  

❑  di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni: dal _________ al __________ 

                   dal _________ al __________ 

     Specificare il tipo di aspettativa:  ❑  con decorrenza anzianità  ❑  senza decorrenza anzianità; 

 

❑di non godere dei benefici ex art. 33 Legge 104/1992 e s.m.i.; 

ovvero:  

❑di godere dei benefici ex art. 33 Legge 104/1992 e s.m.i.;  

 

- di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il diritto ad usufruire di precedenze o 

preferenze di legge: _________________________________________________________; 

 

- di essere in possesso: 
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❑   del Diploma di Laurea in Fisioterapia (classe delle lauree in professioni sanitarie della 

riabilitazione), ovvero; 

❑  Diploma universitario di Fisioterapia conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.lg 502/'92 e 

s.m.i., ovvero 

❑   diplomi conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ai sensi del 

DSM 27/07/2000 al diploma universitario ai fini dell'esercizio dell'attività professionale e 

dell'accesso ai pubblici ufficio; 

 

- di essere iscritto/a all’Albo professionale nazionale dei Terapisti della Riabilitazione non vedenti di 

sui alla Legge 29/'94 ; 

 

- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003; 
 

- di accettare, senza riserva, tutte le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente avviso e 

tutte le norme in esso richiamate.  

Il/La sottoscritto/a ________________________________ allega alla presente domanda la 

sotto elencata documentazione prevista dal bando, accettando le condizioni fissate nello stesso, 

nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale 

dipendente da pubbliche amministrazioni e nello specifico della Azienda U.S.L. di Latina:  

❑  Allegato B) al presente Avviso - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA, compilato, datato e 

firmato; 

❑  Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato, che non può 

avere valore di autocertificazione;  

❑   Elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati; 

❑  COPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ PERSONALE, 

leggibile in tutte le sue parti, in corso di validità; 

❑  Altro _________________________________________________________________. 

Data,________________  

          In fede  

               II dichiarante  

                                                                               ________________________________ 
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            Allegato B)  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA STATO SERVIZIO 

 

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.) 

 

II/La sottoscritto/a _________________________________ (cognome nome), con riferimento 

alla Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico di mobilità interregionale, per titoli e colloquio, 

per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di COLLABORATORE 

PROFESSIONALE Sanitario Terapista della Riabilitazione non vedente – Cat. D, indetto con 

Delibera del Commissario Straordinario n.     /C.S. del     /     /2017, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/00, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del medesimo D.P.R., DICHIARA SOTTO LA 

PROPRIA RESPONSABILITA'  QUANTO SEGUE 

 (barrare le voci che interessano) 
 

RAPPORTO DI DIPENDENZA 
❑  a tempo indeterminato; 

    decorrenza rapporto dal  ______________________; 

    periodo di prova superato     SI  ❑     NO ❑ ; 

❑    con qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione  – Cat. D; 

❑   appartenente alle categorie protette di cui alla Legge n. 68 del 12/03/1999 (art. 1 – punto 1 

 lettera c e punto 2) 

 ❑    fascia economica_____  struttura lavorativa (U.O)________________________; 

 
    denominazione Ente di appartenenza__________________________________________; 

 
    sede legale Ente di appartenenza_____________________________________________; 
 

ORARIO DI SERVIZIO 

 

Attuale orario di servizio:   ❑  Tempo Pieno      ❑  Part Time   al ____% (indicare la % oraria) 

             ❑  orizzontale  ❑  verticale  ❑  misto   

 

ALTRO SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

 

Ente ____________________________________________________________________ 

con sede legale in___________________________________________________________ 

Prov_______C.A.P.______Via________________________________________________ 

dal__________al __________ 

❑  a tempo determinato     

❑  a tempo indeterminato   

❑  altro (specificare se libero professionale, collaborazione, borsa di studio, ecc.) 
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❑  a tempo pieno     

❑  a tempo parziale 

❑  rapporto cessato il __________ (indicare le motivazioni) ___________________________ 

(ripetere questo schema per ogni diverso datore di lavoro pubblico) 

 

ALTRO SERVIZIO PRESSO ISTITUTI ACCREDITATI, CONVENZIONATI, 

PRIVATI, ECC. 

 

(specificare la tipologia dell’Ente/Istituto o il servizio non sarà valutato):  

 

Ente ____________________________________________________________________ 

Tipologia (Istituto Accreditato, Istituto Privato Convenzionato, Istituto Privato, ecc.) 

________________________________________________________________________ 

con sede legale in___________________________________________________________ 

Prov_______C.A.P.______Via________________________________________________ 

dal__________al __________ 

 

❑  a tempo determinato     

❑  a tempo indeterminato   

❑  altro (specificare se libero professionale, collaborazione, borsa di studio, ecc.) 

❑  a tempo pieno     

❑  a tempo parziale 

❑  rapporto cessato il __________ (indicare le motivazioni) ___________________________ 

(ripetere questo schema per ogni diverso datore di lavoro) 

               
SANZIONI DISCIPLINARI 
Sanzioni disciplinari nel biennio antecedente la data di pubblicazione del presente avviso: SI ❑  NO❑ ; 

Specificare, in caso affermativo, il tipo di sanzioni disciplinari: _____________________________ 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 
DISTACCO/ASPETTATIVA/COMANDO 
SI ❑  NO❑  

❑  distacco/aspettativa sindacale a tempo pieno o parziale: dal ____________ al ___________; 

❑  collocamento in posizione di comando o fuori ruolo:     dal ____________ al ___________; 

❑  collocamento in aspettativa:                                         dal ____________ al ___________; 

     Specificare il tipo di aspettativa:  ❑  con decorrenza anzianità  ❑  senza decorrenza anzianità. 

 
Data, ___________________  

 

          In fede  

               II dichiarante  
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ASL ROMA 4

Avviso

PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN  ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 06 MARZO 2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA
N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 PER COME MODIFICATO DAL DECRETO DEL
COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016.   PER N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - _ LOGOPEDISTA  CTG. "D" – COMPARTO
SANITA'.
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PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL 
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN  
ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI 
MINISTRI DEL 06 MARZO 2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD 
ACTA N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 PER COME MODIFICATO DAL 
DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016.  
 
PER N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - _ 
LOGOPEDISTA  CTG. “D” – COMPARTO SANITA’. 

 
Con deliberazione del  Direttore Generale n.  1045 del 07/07/2017 si  è   proceduto  ad  

indire procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo 

determinato in attuazione del D.P.C.M. 06.03.2015 e del Decreto del Commissario ad acta n 

U00539/2015 per come modificato dal decreto del Commissario ad acta n. U00154/2016, per 

la copertura a tempo indeterminato di:  

N. 1  posto di  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - _ 
LOGOPEDISTA CTG. “D” – COMPARTO SANITA’. 

Le disposizioni che regolamentano I'indizione, l'espletamento, l'ammissione e la  
partecipazione dei concorrenti e la conclusione della presente procedura selettiva sono  
quelle previste dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 09/03/1994, dal  
Decreto del Presidente della Repubblica n. 220/01, dal Decreto del Presidente  
della Repubblica n. 445 del 28112/2000, dal Decreto del Presidente del Consiglio dei  
Ministri del 6/3/2015, dalla Legge regionale n. 14 del 14/08/2008, dai Decreti del  
Commissario ad acta nn, U00503/2012, U0023512013, U00478/2013, U00423/2013,'  
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalla Circolare della Direzione Regionale  
Salute e Politiche SociaIi prot. n. 306022 del 10/06/2016.  

E’  garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso e per il trattamento sui  
lavoro.   

Ai soggetti vincitori saranno applicate oltre alle disposizioni di legge vigenti, le norme  
contrattuali attualmente in vigore disciplinanti il trattamento giuridico ed economico.  

1)  REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI  AMMISSIONE  

Possono partecipare a tale procedura coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 
  

a) cittadinanza italiana, salve le  equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,  o  cittadinanza di 
uno del Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi è richiesto,  
ai fini dell'ammissione al concorso, il possesso del permesso di soggiorno UE per  
soggiornanti di lungo periodo o  il possesso delle status di rifugiato ovvero delle status di  
protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria deve essere prodotta  
all'atto di presentazione della domanda, pena l'esclusione:  

b) idoneità fisica all’impiego;  
 
 c) Laurea in Logopedia o Diploma Universitario di Logopedista o titolo equipollente; 
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d) Iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.  
e) anzianità di servizio di almeno 3 anni  alla data del. 30 ottobre 2013 maturata nei  
quinquennio 30 ottobre 2008 - 30 ottobre 2013, con rapporto di lavoro subordinato  
a tempo determinato , anche non continuativo, alle dipendenze delle Aziende e degli  
Enti del Servizio Sanitaria Regionale della Regione Lazio, nel profilo di Tecnico Sanitario    
Logopedista ctg.”D”. 

L'anzianità di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time sarà valutata  
secondo le  modalità previste dalla normativa vigenti.  

Non  possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e  
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica  
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di  
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

2)  DOMANDA DI AMMISSIONE  

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, datata e firmata (senza 
necessita di autentica della firma) deve essere inviata al Direttore Generale dell'Azienda 
unicamente a mezzo posta elettronica certificata entro le  ore 23.59 del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.   

L'indirizzo cui deve essere inviata la domanda è il seguente: ufficio.concorsi@pec.aslroma4.it. 

 La validità dell'invio mediante P.E.C. e subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella 
di posta elettronica certificata personale. La domanda - debitamente sottoscritta gli allegati 
in formato PDF, devono essere inoltrati in un unico file.  

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, l'invio di 
posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all'indirizzo di posta certificata 
sopra  indicato, o  l'invio tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o giuridiche.  

Qualora in considerazione dei titoli che si intendano presentare, non sia possibile per ragioni 
tecniche inviare un unico file formato pdf, sarà possibile inviare un archivio dei file aggregati 
in formato winzip o winrar utilizzando i relativi programmi di uso quotidiano di 
compressione  del peso di ogni file.  

Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva ovvero con la giornata del 
sabato, il termine stesso sarà prorogato alla giornata feriale successiva.  

Si rende noto che le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle inviate dopo la data di scadenza non 
saranno ritenute valide.  

L'Azienda declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o dei 
documenti trasmessi, nonché  per il caso di dispersione dipendente dalla inesatta indicazione 
del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicate nella domanda non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione. 
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Ai sensi dell'art. 24 del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. i dati forniti dai candidati 
saranno raccolti per le finalità di gestione della procedura selettiva, saranno trattati  anche 
successivamente  all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità  inerenti 
alla  gestione del rapporto medesimo.  

3)  Nella domanda II candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.  
28.12.2000, n° 445, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste 
dall'art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, quanto  
di  seguito indicato:  

1)     il cognome ed il nome;  

2)     la data, il luogo di nascita e la residenza; 

3)       il possesso della cittadinanza italiana o equivalente:  

4)      il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non   iscrizione 
o della a cancellazione dalle liste medesime; 

5)   le eventuali. condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne 
penali;  

6)     il possesso dei titolo di cui alle lettere c, d, e, con l'indicazione della data di    
conseguimento, della sede e denominazione della struttura presso la   quale    il 
titolo stesso e stato conseguito;  

7)        la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

8)    i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, con 
evidenziazione dei servizi prestati che danno diritto alla partecipazione al 
percorso di stabilizzazione ex D.P.C.M. 06.03.2015;  

9)   il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o 
preferenze, a parità di valutazione, come previsti dall'art. 5 del D.P.R. 09/05/1994, n" 
487, e successive modificazioni  ed integrazioni; 

  
10)  il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato o 

meno;  

11)   l'indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve essere fatta, ad ogni   
       effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico;  

12)  la conformità delle fotocopie dei titoli e/o pubblicazioni, allegate alla domanda, agli 
originali in suo possesso (la presente dichiarazione deve essere resa qualora siano 
allegate alla domanda copie non autenticate di pubblicazioni ° altri titoli),  

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per  
l'ammissione  al concorso determina l'esclusione dalla procedura selettiva.  

I beneficiari della Legge 05/02/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di  
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per 
l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonchè I'eventuale 
necessita di tempi aggiuntivi.  
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4)  DOCUMENTAZlONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  

Alla domanda, redatta ai sensi dell'art. 46 e 47 de/ D.P.R. 28 dicembre 2000, n" 445 i  
concorrenti devono allegare al fine della creazione dell'unico file in formate pdf quanto 
segue:  

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

b)  curriculum formative e professionale in carta semplice, datato, firmato. redatto ai 
sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n° 445/2000;  

c) eventuali pubblicazioni di cui il candidate e autore a coautore attinente al profilo per 
cui si procede edite a stampa e presentate, trasmesse in formato pof, che si 
intendono sottoporre alla valutazione della Commissione;  

d)  un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti, datato e firmato.  

I certificati e gli atti di notorietà devono essere sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di 
certificazione e di atto notorio di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 44512000. Ogni  
dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidate e consapevole che in caso 
di dichiarazioni mendaci 10 stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art.76 del DPR 
445/2000 oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti .L'Azienda effettuerà in 
qualsiasi fase della procedura appositi controlli, anche a campione, o qualora sorgano dei 
dubbi o delle incertezze in merito alle dichiarazioni sostitutive.  

In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura,la 
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonchè fa trasmissione degli atti alle  
competenti Autorità Giudiziarie. ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  

II controllo riguarderà anche iI possesso dei requisiti previsti dal D.P.C.M. 06/03/2015 così 
come previsto dal D.C.A n. U00539/2015 per come modificato dal D.C.A. n.U00154/2016.  

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previste 
dalla certificazione che sostituiscono. Non saranno oggetto di valutazione da parte della 
Commissione esaminatrice Ie dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od 
incomplete.  

In particolare, Ie dichiarazioni sostitutive rese per attestare i servizi prestati devono  
contenere, pena la non valutazione, l'esatta denominazione del datore di lavoro (azienda 
sanitaria, agenzia interinale, società cooperativa, struttura sanitaria privata  
convenzionata/non convenzionata), la qualifica o il profilo professionale, il tipo di rap porto 
di lavoro (a tempo determinato/indeterminato, a tempo pieno/parziale, con indicazione 
dell'impegno orario settimanale), la natura del rapporto (dipendente o autonomo),le date di 
inizio e fine del servizio e le eventuali interruzioni (indicando can precisione giorno,  mese ed 
anno). Relativamente ai corsi di aggiornamento è  necessario indicare l'ente che ha 
organizzato il corso, I'oggetto e Ia data di svolgimento delle stesso, l'eventuale superamento 
di esame finale.  

Si porta a conoscenza dei concorrenti interessati che ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.P.R. 
n° 220/2001 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,di ferma 
volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi degli  
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artt. 2050 e 2051 del D.Lgs. n" 66/2010, sono valutati con i corrispondenti  punteggi previsti 
per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato 
abbia svolto  mansioni riconducibili al profilo di cui alla presente selezione, ovvero con il 
minor punteggio previsto dal D.P.R. n° 220/2001 per profilo o mansioni diverse, ridotto del 
50%. 

5)  VALUT AZIONE  TITOLI E PROVE D'ESAME  

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 220/2001,  
dispone complessivamente di 80 punti per i titoli cosi ripartiti:  

a) 20 punti per i titoli di cui: 

 10 punti titoli di carriera;  

 3 punti titoli accademici e di studio;  

 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici;  

 4 punti curriculum formativo e professionale.  

b) 30 punti per la prova scritta; 

c)  
 
           30 punti per  il colloquio. 
 
6)  Le prove d'esame, sono le seguenti:  

• PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta sintetica in numero pari a n.5  
domande a risposta sintetica vertenti sulla materia di competenza, 1 domanda di 
organizzazione sanitaria 

   
•COLLOQUIO ORALE:  Vertente sugli argomenti della prova scritta, nonchè su  

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza, di una lingua straniera a  
scelta tra inglese e francese.  

La convocazione alle prove verrà comunicata mediante pubblicazione di apposito avviso  
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito web www.aslroma4.it  alla voce  
http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie. 
 
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta nei giorni, nelle ore e  
nelle sedi stabilite , saranno considerati rinunciatari alla procedura selettiva, qualunque sia  
la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi.  

II superamento della prova scritta e subordinato al raggiungimento di una valutazione di  
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  

II superamento del colloquio e subordinato al raggiungimento di una valutazione di  
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito del  
candidati. E' escluso dalla graduatoria il candidate che non abbia conseguito in ciascuna  
delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

5  

7)  COMMISSIONE ESAMINATRICE:  

La. commissione esaminatrice sarà nominata con atto del Direttore Generale. nella  
composizione di cui al Decreto del Commissario ad acta n. U00539/2015 come modificato  
dal Decreto del Commissario ad acta n, U00154/2016 e dalla circolare della Direzione  
Regionale Salute e Politiche Sociali n. 306022 del 10 giugno 2016.  
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9)  GRADUATORIA 
 

 
 
 

10)  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI  

I candidati dichiarati vincitori dovranno prendere servizio, previa stipula del contratta  
individuale di lavoro, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, salvo giustificati  
motivi.  
Nello stesso termine dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri  
rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazione di  
incompatibilità previste dalle vigenti disposizioni in materia.  

 
 

6  7  

8)  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI PER LE PROVE D’ESAME:  

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva vena pubblicato sul sito web  
www.aslroma4.it alla voce "http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-
asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie",alla pagina riguardante la presente  selezione. 

 I candidati ammessi verranno convocati per sostenere la prova scritta mediante  
pubblicazione del calendario d'esame nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito  
web di cui sopra alla medesima voce, non meno di quindici giorni prima della data fissata  
per la prova.  

I candidati dovranno presentarsi per sostenere le prove d'esame muniti di documento  
d'identità valido a norma di legge.  

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni, nelle ore e  
nelle sedi stabilite, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell'assenza,  
anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi. Ai fini organizzativi non sarà  
possibile alcun cambiamento riferito ai giorni, ora e sede di esame rispetto a quello fissato  
nel calendario delle prove.  

La commissione esaminatrice, a! termine delle prove d'esame, formulerà la graduatoria di  
merito dei candidati. Sara escluso dalla graduatoria il candidato che non avrà conseguito,  
in ciascuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione  
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle  
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R n° 487/1994 e successive modificazioni ed  
integrazioni.  

La graduatoria sarà trasmessa dalla Commissione agli uffici amministrativi dell’Azienda per  
i provvedimenti di competenza.  

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti autorizzati, i candidati utilmente collocati  
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanta disposto da altre disposizioni di legge in  
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.  

La graduatoria di merito sarà approvata con provvedimento de! Direttore Generale e sarà  
immediatamente efficace. La graduatoria della procedura selettiva sarà pubblicata nel  
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul site web aziendale.  

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 138 di 177



 
 
 
12) DISPOSIZIONE VARIE 
 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia.  
L'Azienda si riserva la facoltà, per motivi legittimi, di prorogate, sospendere, modificare o   
revocare il bando della procedura selettiva.  

Per informazioni inerenti I'ammissione al concorso, il calendario delle prove d'esame e  
l'esito delle stesse, consultare il sito web www.aslroma4.it alla voce  
"http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie",, alla 
pagina riguardante la  presente selezione, ove saranno rese disponibili appena possibile. 

  

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi alla Azienda ASL Roma 4 – Uff. Concorsi, 
06/96669597 -180 – 172. 
 
 

   Il Direttore Generale 
Dr. Giuseppe Quintavalle  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11)  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL!  

Ai sensi di quanta disposto dall'art. 13. comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, n" 196. i dati  
personali forniti dal candidati saranno raccolti presso l'Azienda Sanitaria Locale Roma 4 di 
Civitavecchia per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. II conferimento dei dati e obbligatorio per Ie finalità di cui 
sopra.  

L'interessato gode del diritti di cui alI'art. 7 del citato Decreto, tra i quali figura il diritto di  
accesso ai dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far  
rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o  raccolti in termini non  
conformi; alla legge, nonchè il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali  
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 4 di 
Civitavecchia titolare del trattamento.  
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Enti Pubblici
ASL

ASL ROMA 4

Avviso

PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN  ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 06 MARZO 2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA
N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 PER COME MODIFICATO DAL DECRETO DEL
COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016.   PER N. 5  POSTI DI OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO  CTG. "Bs"

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 140 di 177



PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL 
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN  
ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI 
MINISTRI DEL 06 MARZO 2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD 
ACTA N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 PER COME MODIFICATO DAL 
DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016.  
 
PER N. 5  POSTI DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO  CTG. “Bs” 

 
Con deliberazione del  Direttore Generale n.  1045 del 07/07/2017 si  è   proceduto  ad  

indire procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo 

determinato in attuazione del D.P.C.M. 06.03.2015 e del Decreto del Commissario ad acta n 

U00539/2015 per come modificato dal decreto del Commissario ad acta n. U00154/2016, per 

la copertura a tempo indeterminato di:  

N.  5  posti di  Operatore Tecnico Specializzato ctg. ”Bs”  

Le disposizioni che regolamentano I'indizione, l'espletamento, l'ammissione e la  
partecipazione dei concorrenti e la conclusione della presente procedura selettiva sono  
quelle previste dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 09/03/1994, dal  
Decreto del Presidente della Repubblica n. 220/01, dal Decreto del Presidente  
della Repubblica n. 445 del 28112/2000, dal Decreto del Presidente del Consiglio dei  
Ministri del 6/3/2015, dalla Legge regionale n. 14 del 14/08/2008, dai Decreti del  
Commissario ad acta nn, U00503/2012, U0023512013, U00478/2013, U00423/2013,'  
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalla Circolare della Direzione Regionale  
Salute e Politiche SociaIi prot. n. 306022 del 10/06/2016.  

E’  garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso e per il trattamento sui  
lavoro.   

Ai soggetti vincitori saranno applicate oltre alle disposizioni di legge vigenti, le norme  
contrattuali attualmente in vigore disciplinanti il trattamento giuridico ed economico.  

1)  REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI  AMMISSIONE  

 
Possono partecipare a tale procedura coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 
  

a) cittadinanza italiana, salve le  equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,  o  cittadinanza di 
uno del Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi è richiesto,  
ai fini dell'ammissione al concorso, il possesso del permesso di soggiorno UE per  
soggiornanti di lungo periodo o  il possesso delle status di rifugiato ovvero delle status di  
protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria deve essere prodotta  
all'atto di presentazione della domanda, pena l'esclusione:  

b) idoneità fisica all’impiego;  

c) assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado, 

unitamente – ove necessari a specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati di 

qualifica;  

 
 

1  
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d) anzianità di servizio di almeno 3 anni  alla data del. 30 ottobre 2013 maturata nel  
quinquennio 30 ottobre 2008 - 30 ottobre 2013, con rapporto di lavoro subordinato  
a tempo determinato, anche non continuativo, alle dipendenze delle Aziende e degli  
Enti del Servizio Sanitaria Regionale della Regione Lazio, nel profilo di Operatore Tecnico 
Specializzato ctg.”Bs”. 

L'anzianità di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time sarà valutata  
secondo le  modalità previste dalla normativa vigenti.  

Non  possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e  
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica  
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di  
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile,  

2)  DOMANDA DI AMMISSIONE  

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, datata e firmata (senza 
necessita di autentica della firma) deve essere inviata al Direttore Generale dell'Azienda 
unicamente a mezzo posta elettronica certificata entro le  ore 23.59 del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.   

L'indirizzo cui deve essere inviata la domanda è il seguente: ufficio.concorsi@pec.aslroma4.it. 

 La validità dell'invio mediante P.E.C. e subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella 
di posta elettronica certificata personale. La domanda - debitamente sottoscritta gli allegati 
in formato PDF, devono essere inoltrati in un unico file.  

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, l'invio di 
posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all'indirizzo di posta certificata 
sopra  indicato, o  l'invio tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o giuridiche.  

Qualora in considerazione dei titoli che si intendano presentare, non sia possibile per ragioni 
tecniche inviare un unico file formato pdf, sarà possibile inviare un archivio dei file aggregati 
in formato winzip o winrar utilizzando i relativi programmi di uso quotidiano di 
compressione  del peso di ogni file.  

Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva ovvero con la giornata del 
sabato, il termine stesso sarà prorogato alla giornata feriale successiva.  

Si rende noto che le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle inviate dopo la data di scadenza non 
saranno ritenute valide.  

L'Azienda declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o dei 
documenti trasmessi, nonché  per il caso di dispersione dipendente dalla inesatta indicazione 
del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicate nella domanda non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione. 

 

  2  
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Ai sensi dell'art. 24 del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. i dati forniti dai candidati 
saranno raccolti per le finalità di gestione della procedura selettiva, saranno trattati  anche 
successivamente  all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità  inerenti 
alla  gestione del rapporto medesimo.  

3)  Nella domanda II candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.  
28.12.2000, n° 445, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste 
dall'art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, quanto  
di  seguito indicato:  

1)     il cognome ed il nome;  

2)     la data, il luogo di nascita e la residenza; 

3)       il possesso della cittadinanza italiana o equivalente:  

4)      il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non   iscrizione 
o della a cancellazione dalle liste medesime; 

5)   le eventuali. condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne 
penali;  

6)     il possesso dei titolo di cui alle lettere c, d, e, con l'indicazione della data di    
conseguimento, della sede e denominazione della struttura presso la   quale    il 
titolo stesso e stato conseguito;  

7)        la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

8)    i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, con 
evidenziazione dei servizi prestati che danno diritto alla partecipazione al 
percorso di stabilizzazione ex D.P.C.M. 06.03.2015;  

9)   il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o 
preferenze, a parità di valutazione, come previsti dall'art. 5 del D.P.R. 09/05/1994, n" 
487, e successive modificazioni  ed integrazioni; 

  
10)  il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato o 

meno;  

11)   l'indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve essere fatta, ad ogni   
       effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico;  

12)  la conformità delle fotocopie dei titoli e/o pubblicazioni, allegate alla domanda, agli 
originali in suo possesso (la presente dichiarazione deve essere resa qualora siano 
allegate alla domanda copie non autenticate di pubblicazioni ° altri titoli),  

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per  
l'ammissione  al concorso determina l'esclusione dalla procedura selettiva.  

I beneficiari della Legge 05/02/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di  
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per 
l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonchè I'eventuale 
necessita di tempi aggiuntivi.  

3  

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 143 di 177



 

4)  DOCUMENTAZlONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  

Alla domanda, redatta ai sensi dell'art. 46 e 47 de/ D.P.R. 28 dicembre 2000, n" 445 i  
concorrenti devono allegare al fine della creazione dell'unico file in formate pdf quanto 
segue:  

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

b)  curriculum formative e professionale in carta semplice, datato, firmato. redatto ai 
sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n° 445/2000;  

c) eventuali pubblicazioni di cui il candidate e autore a coautore attinente al profilo per 
cui si procede edite a stampa e presentate, trasmesse in formato pof, che si 
intendono sottoporre alla valutazione della Commissione;  

d)  un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti, datato e firmato.  

I certificati e gli atti di notorietà devono essere sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di 
certificazione e di atto notorio di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 44512000. Ogni  
dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidate e consapevole che in caso 
di dichiarazioni mendaci 10 stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art.76 del DPR 
445/2000 oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti .L'Azienda effettuerà in 
qualsiasi fase della procedura appositi controlli, anche a campione, o qualora sorgano dei 
dubbi o delle incertezze in merito alle dichiarazioni sostitutive.  

In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura,la 
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonchè fa trasmissione degli atti alle  
competenti Autorità Giudiziarie. ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  

II controllo riguarderà anche iI possesso dei requisiti previsti dal D.P.C.M. 06/03/2015 così 
come previsto dal D.C.A n. U00539/2015 per come modificato dal D.C.A. n.U00154/2016.  

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previste 
dalla certificazione che sostituiscono. Non saranno oggetto di valutazione da parte della 
Commissione esaminatrice Ie dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od 
incomplete.  

In particolare, Ie dichiarazioni sostitutive rese per attestare i servizi prestati devono  
contenere, pena la non valutazione, l'esatta denominazione del datore di lavoro (azienda 
sanitaria, agenzia interinale, società cooperativa, struttura sanitaria privata  
convenzionata/non convenzionata), la qualifica o il profilo professionale, il tipo di rap porto 
di lavoro (a tempo determinato/indeterminato, a tempo pieno/parziale, con indicazione 
dell'impegno orario settimanale), la natura del rapporto (dipendente o autonomo),le date di 
inizio e fine del servizio e le eventuali interruzioni (indicando can precisione giorno,  mese ed 
anno). Relativamente ai corsi di aggiornamento è  necessario indicare l'ente che ha 
organizzato il corso, I'oggetto e Ia data di svolgimento delle stesso, l'eventuale superamento 
di esame finale.  

Si porta a conoscenza dei concorrenti interessati che ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.P.R. 
n° 220/2001 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,di ferma 
volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi degli  
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artt. 2050 e 2051 del D.Lgs. n" 66/2010, sono valutati con i corrispondenti  punteggi previsti 
per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato 
abbia svolto  mansioni riconducibili al profilo di cui alla presente selezione, ovvero con il 
minor punteggio previsto dal D.P.R. n° 220/2001 per profilo o mansioni diverse, ridotto del 
50%. 

5)  VALUT AZIONE  TITOLI E PROVE D'ESAME  

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 220/2001,  
dispone complessivamente di 80 punti per i titoli cosi ripartiti:  

a) 20 punti per i titoli di cui: 

 10 punti titoli di carriera;  

 3 punti titoli accademici e di studio;  

 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici;  

 4 punti curriculum formativo e professionale.  

b) 30 punti per la prova scritta; 

c)  
 
           30 punti per  il colloquio. 
 
6)  Le prove d'esame, sono le seguenti:  

• PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta sintetica in numero pari a n.5  
domande a risposta sintetica vertenti sulla materia di competenza, 1 domanda di 
organizzazione sanitaria. 

   
•COLLOQUIO ORALE:  Vertente sugli argomenti della prova scritta, nonchè su  

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza, di una lingua straniera a  
scelta tra inglese e francese.  

La convocazione alle prove verrà comunicata mediante pubblicazione di apposito avviso  
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito web www.aslroma4.it  alla voce  
http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie. 
 
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta nei giorni, nelle ore e  
nelle sedi stabilite , saranno considerati rinunciatari alla procedura selettiva, qualunque sia  
la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi.  

II superamento della prova scritta e subordinato al raggiungimento di una valutazione di  
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  

II superamento del colloquio e subordinato al raggiungimento di una valutazione di  
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito del  
candidati. E' escluso dalla graduatoria il candidate che non abbia conseguito in ciascuna  
delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

5  

7)  COMMISSIONE ESAMINATRICE:  

La. commissione esaminatrice sarà nominata con atto del Direttore Generale. nella  
composizione di cui al Decreto del Commissario ad acta n. U00539/2015 come modificato  
dal Decreto del Commissario ad acta n, U00154/2016 e dalla circolare della Direzione  
Regionale Salute e Politiche Sociali n. 306022 del 10 giugno 2016.  
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9)  GRADUATORIA 
 

 
 
 

10)  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI  

I candidati dichiarati vincitori dovranno prendere servizio, previa stipula del contratta  
individuale di lavoro, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, salvo giustificati  
motivi.  
Nello stesso termine dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri  
rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazione di  
incompatibilità previste dalle vigenti disposizioni in materia.  

 
 

6  7  

8)  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI PER LE PROVE D’ESAME:  

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva vena pubblicato sul sito web  
www.aslroma4.it alla voce "http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-
asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie",alla pagina riguardante la presente  selezione. 

 I candidati ammessi verranno convocati per sostenere la prova scritta mediante  
pubblicazione del calendario d'esame nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito  
web di cui sopra alla medesima voce, non meno di quindici giorni prima della data fissata  
per la prova.  

I candidati dovranno presentarsi per sostenere le prove d'esame muniti di documento  
d'identità valido a norma di legge.  

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni, nelle ore e  
nelle sedi stabilite, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell'assenza,  
anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi. Ai fini organizzativi non sarà  
possibile alcun cambiamento riferito ai giorni, ora e sede di esame rispetto a quello fissato  
nel calendario delle prove.  

La commissione esaminatrice, a! termine delle prove d'esame, formulerà la graduatoria di  
merito dei candidati. Sara escluso dalla graduatoria il candidato che non avrà conseguito,  
in ciascuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione  
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle  
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R n° 487/1994 e successive modificazioni ed  
integrazioni.  

La graduatoria sarà trasmessa dalla Commissione agli uffici amministrativi dell’Azienda per  
i provvedimenti di competenza.  

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti autorizzati, i candidati utilmente collocati  
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanta disposto da altre disposizioni di legge in  
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.  

La graduatoria di merito sarà approvata con provvedimento de! Direttore Generale e sarà  
immediatamente efficace. La graduatoria della procedura selettiva sarà pubblicata nel  
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul site web aziendale.  
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12) DISPOSIZIONE VARIE 
 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia.  
L'Azienda si riserva la facoltà, per motivi legittimi, di prorogate, sospendere, modificare o   
revocare il bando della procedura selettiva.  

Per informazioni inerenti I'ammissione al concorso, il calendario delle prove d'esame e  
l'esito delle stesse, consultare il sito web www.aslroma4.it alla voce  
"http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie",, alla 
pagina riguardante la  presente selezione, ove saranno rese disponibili appena possibile. 

  

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi alla Azienda ASL Roma 4 – Uff. Concorsi, 
06/96669597 -180 – 172. 
 
 

   Il Direttore Generale 
Dr. Giuseppe Quintavalle  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11)  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL!  

Ai sensi di quanta disposto dall'art. 13. comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, n" 196. i dati  
personali forniti dal candidati saranno raccolti presso l'Azienda Sanitaria Locale Roma 4 di 
Civitavecchia per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. II conferimento dei dati e obbligatorio per Ie finalità di cui 
sopra.  

L'interessato gode del diritti di cui alI'art. 7 del citato Decreto, tra i quali figura il diritto di  
accesso ai dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far  
rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o  raccolti in termini non  
conformi; alla legge, nonchè il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali  
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 4 di 
Civitavecchia titolare del trattamento.  
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Enti Pubblici
ASL

ASL ROMA 4

Avviso

PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN  ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 06 MARZO 2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA
N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 PER COME MODIFICATO DAL DECRETO DEL
COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016.   Per n. 3 posti di Dirigente Veterinario  –
Area Sanità Animale.
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PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL 
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN  
ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI 
MINISTRI DEL 06 MARZO 2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD 
ACTA N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 PER COME MODIFICATO DAL 
DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016.  
 
Per n. 3 posti di Dirigente Veterinario  – Area Sanità Animale. 

 
Con deliberazione del  Direttore Generale n 1045 del 07/07/2017 si  è proceduto  ad  indire 

procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo 

determinato in attuazione del D.P.C.M. 06.03.2015 e del Decreto del Commissario ad acta n 

U00539/2015 per come modificato dal decreto del Commissario ad acta n. U00154/2016, per 

la copertura a tempo indeterminato di:  

N. 3 posti di Dirigente Veterinario – Area Sanità Animale. 

Le disposizioni che regolamentano I'indizione, l'espletamento, l'ammissione e la  
partecipazione dei concorrenti e la conclusione della presente procedura selettiva sono  
quelle previste dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 09/03/1994, dal  
Decreta del Presidente della Repubblica n. 483 del 10/12/1997, dal Decreto del Presidente  
della Repubblica n. 445 del 28112/2000, dal Decreto del Presidente del Consiglio dei  
Ministri del 6/3/2015, dalla Legge regionale n. 14 del 14/08/2008, dai Decreti del  
Commissario ad acta nn, U00503/2012, U0023512013, U00478/2013, U00423/2013,'  
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalla Circolare della Direzione Regionale  
Salute e Politiche SociaIi prot. n. 306022 del 10/06/2016.  

E’  garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso e per il trattamento sui  
lavoro.   

Ai soggetti vincitori saranno applicate oltre alle disposizioni di legge vigenti, le norme  
contrattuali attualmente in vigore disciplinanti il trattamento giuridico ed economico.  

1)  REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI  AMMISSIONE  

 
Possono partecipare a tale procedura coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana, salve le  equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,  o  cittadinanza di 
uno del Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi è richiesto,  
ai fini dell'ammissione al concorso, il possesso del permesso di soggiorno UE per  
soggiornanti di lungo periodo o  il possesso delle status di rifugiato ovvero delle status di  
protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria deve essere prodotta  
all'atto di presentazione della domanda, pena l'esclusione:  

b) idoneità fisica all’impiego;  

c)  diploma di laurea in Medicina Veterinaria;  

d) specializzazione in Sanità Animale ovvero in una delle discipline riconosciute 
equipollenti o affini;  

e)  iscrizione all'ordine dei Veterinari;  
1  
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f) anzianità di servizio di almeno 3 anni  alla data del. 30 ottobre 2013 maturata nei  
quinquennio 30 ottobre 2008 - 30 ottobre 2013, con rapporto di lavoro subordinato  
a tempo determinato , anche non continuativo, alle dipendenze delle Aziende e degli  
Enti del Servizio Sanitaria Regionale della Regione Lazio, nel profilo di Dirigente  
Veterinario _ Area Sanità Animale,  

L'anzianità di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time sarà valutata  
secondo le  modalità previste dalla normativa vigenti.  

Non  possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e  
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica  
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di  
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile,  

2)  DOMANDA DI AMMISSIONE  

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, datata e firmata (senza 
necessita di autentica della firma) deve essere inviata al Direttore Generale dell'Azienda 
unicamente a mezzo posta elettronica certificata entro le  ore 23.59 del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.   

L'indirizzo cui deve essere inviata la domanda è il seguente: ufficio.concorsi@pec.aslroma4.it 
La validità dell'invio mediante P.E.C. e subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella 
di posta elettronica certificata personale. La domanda - debitamente sottoscritta gli allegati 
in formato PDF, devono essere inoltrati in un unico file.  

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, l'invio di 
posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all'indirizzo di posta certificata 
sopra  indicato, o  l'invio tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o giuridiche.  

Qualora in considerazione dei titoli che si intendano presentare, non sia possibile per ragioni 
tecniche inviare un unico file formato pdf, sarà possibile inviare un archivio dei file aggregati 
in formato winzip o winrar utilizzando i relativi programmi di uso quotidiano di 
compressione  del peso di ogni file.  

Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva ovvero con la giornata del 
sabato, il termine stesso sarà prorogato alla giornata feriale successiva.  

Si rende nota che le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle inviate dopo la data di scadenza non 
saranno ritenute valide.  

L'Azienda declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o dei 
documenti trasmessi, nonché  per il caso di dispersione dipendente dalla inesatta indicazione 
del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicate nella domanda non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione. 

 

  2  

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 150 di 177

mailto:ufficio.concorsi@pec.aslroma4.it


Ai sensi dell'art. 24 del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. i dati forniti dai candidati 
saranno raccolti per le finalità di gestione della procedura selettiva, saranno trattati  anche 
successivamente  all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità  inerenti 
alla  gestione del rapporto medesimo.  

3)  Nella domanda II candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.  
28.12.2000, n° 445, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste 
dall'art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, quanto  
di  seguito indicato:  

1)     il cognome ed il nome;  

2)     la data, il luogo di nascita e la residenza; 

3)       il possesso della cittadinanza italiana o equivalente:  

4)      il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non    iscrizione 
o della a cancellazione dalle liste medesime; 

5)   le eventuali. condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne 
penali;  

6)     il possesso dei titolo di cui alle lettere c, d, e, con l'indicazione della data di    
conseguimento, della sede e denominazione della struttura presso la   quale    il 
titolo stesso e stato conseguito;  

7)        la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

8)    i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, con 
evidenziazione dei servizi prestati che danno diritto alla partecipazione al 
percorso di stabilizzazione ex D.P.C.M. 06.03.2015;  

9)   il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o 
preferenze, a parità di valutazione, come previsti dall'art. 5 del D.P.R. 09/05/1994, n" 
487, e successive modificazioni  ed integrazioni; 

  
10)  il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato o meno;  

11)   l'indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve essere fatta, ad ogni  
       effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico;  

12)  la conformità delle fotocopie dei titoli e/o pubblicazioni, allegate alla domanda, agli 
originali in suo possesso (la presente dichiarazione deve essere resa qualora siano 
allegate alla domanda copie non autenticate di pubblicazioni ° altri titoli),  

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per  
l'ammissione  al concorso determina l'esclusione dalla procedura selettiva.  

I beneficiari della Legge 05/02/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di  
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per 
l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonchè I'eventuale 
necessita di tempi aggiuntivi.  

3  
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4)  DOCUMENTAZlONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  

Alla domanda, redatta ai sensi dell'art. 46 e 47 de/ D.P.R. 28 dicembre 2000, n" 445 i  
concorrenti devono allegare al fine della creazione dell'unico file in formate pdf quanto 
segue:  

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

b)  curriculum formative e professionale in carta semplice, datato, firmato. redatto ai 
sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n° 445/2000;  

c) eventuali pubblicazioni di cui il candidate e autore a coautore attinente al profilo per 
cui si procede edite a stampa e presentate, trasmesse in formato pof, che si 
intendono sottoporre alla valutazione della Commissione;  

d)  un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti, datato e firmato.  

I certificati e gli atti di notorietà devono essere sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di 
certificazione e di atto notorio di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 44512000. Ogni  
dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidate e consapevole che in caso 
di dichiarazioni mendaci 10 stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art.76 del DPR 
445/2000 oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti .L'Azienda effettuerà in 
qualsiasi fase della procedura appositi controlli, anche a campione, o qualora sorgano dei 
dubbi o delle incertezze in merito alle dichiarazioni sostitutive.  

In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura,la 
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonchè fa trasmissione degli atti alle  
competenti Autorità Giudiziarie. ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  

II controllo riguarderà anche iI possesso dei requisiti previsti dal D.P.C.M. 06/03/2015 così 
come previsto dal D.C.A n. U00539/2015 per come modificato dal D.C.A. n.U00154/2016.  

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previste 
dalla certificazione che sostituiscono. Non saranno oggetto di valutazione da parte della 
Commissione esaminatrice Ie dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od 
incomplete.  

In particolare, Ie dichiarazioni sostitutive rese per attestare i servizi prestati devono  
contenere, pena la non valutazione, l'esatta denominazione del datore di lavoro (azienda 
sanitaria, agenzia interinale, società cooperativa, struttura sanitaria privata  
convenzionata/non convenzionata), la qualifica o il profilo professionale, il tipo di rap porto 
di lavoro (a tempo determinato/indeterminato, a tempo pieno/parziale, con indicazione 
dell'impegno orario settimanale), la natura del rapporto (dipendente o autonomo),le date di 
inizio e fine del servizio e le eventuali interruzioni (indicando can precisione giorno,  mese ed 
anno). Relativamente ai corsi di aggiornamento è  necessario indicare l'ente che ha 
organizzato il corso, I'oggetto e Ia data di svolgimento delle stesso, l'eventuale superamento 
di esame finale.  

Si porta a conoscenza dei concorrenti interessati che ai sensl dell'art. 20, comma 2, del D.P.R. 
n° 220/2001 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,di ferma 
volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi degli  

  4  
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artt. 2050 e 2051 del D.Lgs. n" 66/2010, sono valutati con i corrispondenti  punteggi previsti 
per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato 
abbia svolto  mansioni riconducibili al profilo di cui alla presente selezione, ovvero con il 
minor punteggio previsto dal D.P.R. n° 220/2001 per profilo o mansioni diverse, ridotto del 
50%. 

5)  VALUT AZIONE  TITOLI E PROVE D'ESAME  

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483/1997,  
dispone complessivamente di 80 punti per i titoli cosi ripartiti:  

a) 20 punti per i titoli di cui: 

 10 punti titoli di carriera;  

 3 punti titoli accademici e di studio;  

 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici;  

 4 punti curriculum formativo e professionale.  

b) 30 punti per la prova scritta; 

c)  
 
           30 punti per  il colloquio. 
 
6)  Le prove d'esame, sono le seguenti:  

• PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta sintetica in numero pari a n.5  
domande a risposta sintetica vertenti sulla disciplina, 1 domanda di organizzazione  
sanitaria e 1 domanda a carattere gestionale -organizzativo.   

   
•COLLOQUIO ORALE:  Vertente sugli argomenti della prova scritta, nonchè su  

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza, di una lingua straniera a  
scelta tra inglese e francese.  

La convocazione alle prove verrà comunicata mediante pubblicazione di apposito avviso  
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito web www.aslroma4.it  alla voce  
"http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie",  
 
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta nei giorni, nelle ore e  
nelle sedi stabilite , saranno considerati rinunciatari alla procedura selettiva, qualunque sia  
la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi.  

II superamento della prova scritta e subordinato al raggiungimento di una valutazione di  
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  

II superamento del colloquio e subordinato al raggiungimento di una valutazione di  
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito del  
candidati. E' escluso dalla graduatoria il candidate che non abbia conseguito in ciascuna  
delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

5  

7)  COMMISSIONE ESAMINATRICE:  

La. commissione esaminatrice sarà nominata con atto del Direttore Generale. nella  
composizione di cui al Decreto del Commissario ad acta n. U00539/2015 come modificato  
dal Decreto del Commissario ad acta n, U00154/2016 e dalla circolare della Direzione  
Regionale Salute e Politiche Sociali n. 306022 del 10 giugno 2016.  
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9)  GRADUATORIA 
 

 
 
 

10)  ADEMPIMENTI  DEI VINCITORI  

I candidati dichiarati vincitori dovranno prendere servizio, previa stipula del contratta  
individuale di lavoro, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, salvo giustificati  
motivi.  
Nello stesso termine dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri  
rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazione di  
incompatibilità previste dalle vigenti disposizioni in materia.  

 
 

6  7  

8)  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI PER LE PROVE D’ESAME:  

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva vena pubblicato sul sito web  
www.aslroma4.it alla voce "http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-
asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie",alla pagina riguardante la presente  selezione. 

 I candidati ammessi verranno convocati per sostenere la prova scritta mediante  
pubblicazione del calendario d'esame nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito  
web di cui sopra alla medesima voce, non meno di quindici giorni prima della data fissata  
per la prova.  

I candidati dovranno presentarsi per sostenere le prove d'esame muniti di documento  
d'identità valido a norma di legge.  

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni, nelle ore e  
nelle sedi stabilite, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell'assenza,  
anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi. Ai fini organizzativi non sarà  
possibile alcun cambiamento riferito ai giorni, ora e sede di esame rispetto a quello fissato  
nel calendario delle prove.  

La commissione esaminatrice, a! termine delle prove d'esame, formulerà la graduatoria di  
merito dei candidati. Sara escluso dalla graduatoria il candidato che non avrà conseguito,  
in ciascuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione  
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle  
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R n° 487/1994 e successive modificazioni ed  
integrazioni.  

La graduatoria sarà trasmessa dalla Commissione agli uffici amministrativi dell’Azienda per  
i provvedimenti di competenza.  

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti autorizzati, i candidati utilmente collocati  
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanta disposto da altre disposizioni di legge in  
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.  

La graduatoria di merito sarà approvata con provvedimento de! Direttore Generale e sarà  
immediatamente efficace. La graduatoria della procedura selettiva sarà pubblicata nel  
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul site web aziendale.  
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12) DISPOSIZIONE VARIE 
 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia.  
L'Azienda si riserva la facoltà, per motivi legittimi, di prorogate, sospendere, modificare o   
revocare il bando della procedura selettiva.  

Per informazioni inerenti I'ammissione al concorso, il calendario delle prove d'esame e  
l'esito delle stesse, consultare il sito web www.aslroma4.it alla voce  
"http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie",, alla 
pagina riguardante la  presente selezione, ove saranno rese disponibili appena possibile. 

  

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi alla Azienda ASL Roma 4 – Uff. Concorsi, 
06/96669597 -180 – 172. 
 
 

   Il Direttore Generale 
Dr. Giuseppe Quintavalle  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11)  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL!  

Ai sensi di quanta disposto dall'art. 13. comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, n" 196. i dati  
personali forniti dal candidati saranno raccolti presso l'Azienda Sanitaria Locale Roma 4 di 
Civitavecchia per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. II conferimento dei dati e obbligatorio per Ie finalità di cui 
sopra.  

L'interessato gode del diritti di cui alI'art. 7 del citato Decreto, tra i quali figura il diritto di  
accesso ai dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far  
rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o  raccolti in termini non  
conformi; alla legge, nonchè il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali  
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 4 di 
Civitavecchia titolare del trattamento.  
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Enti Pubblici
ASL

ASL ROMA 4

Avviso

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' REGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE INFERMIERISTICHE DELLA ASL RM 4
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ REGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE DELLA ASL RM 4 
 
 
 
Si informa che questa Azienda, in attuazione del  Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in 
particolare, l’art. 30 comma 2 bis, ha la necessità di reclutare, tramite procedura di avviso pubblico di 
mobilità regionale, per titoli e colloquio, n. 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie infermieristiche.  
 
In esecuzione della deliberazione del direttore Generale ASL Roma 4 n. 1376 del 11.09.2017                 
si procederà al reclutamento di n. 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche. 
 
E’ garantita la parità e le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come stabilito  
dagli artt. 33 33 e 57 del D.Lgs 165/01. 
 
Requisiti di partecipazione  
 
Possono partecipare alla presente procedura di mobilità coloro che sono in possesso dei seguenti 
requisiti:  
 
1) essere dipendente di Aziende ed Enti pubblici del Servizio Sanitario Regionale del Lazio, con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrati nel profilo di Dirigente delle Professioni 
Sanitarie Infermieristiche  ed aver superato, alla scadenza del presente bando, il prescritto periodo 
di prova;  

 
2) possesso dell’idoneità fisica all'esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza senza 

limitazione e/o prescrizione alcuna; 
 
3)  attestazione del pagamento del contributo di partecipazione all’avviso di mobilità regionale pari ad € 

10,00, da pagare tramite bonifico bancario sul conto numero:(IT 03A 01005 39040 000000218000) - 
Banca Nazionale del Lavoro(BNL), così come previsto dalla Circolare Regione Lazio, nota prot. n. 
126615 GR/11/23 DEL 08.03.2016, avente ad oggetto “ Nuove indicazioni sul contributo di 
partecipazione ai concorsi”.  

 
 
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti, pena esclusione dalla partecipazione alla 
procedura di mobilità, alla data di scadenza del bando nonché alla data dell’effettivo trasferimento. 
 
La valutazione dei titoli verrà effettuata in conformità a quanto previsto dal D.P.R. 483/97 e dalla 
vigente normativa regolamentare in materia di concorsi e avvisi pubblici.  
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PROVA DI ESAME 

La prova di esame consisterà in un colloquio vertente sulle materie inerenti la disciplina a concorso, 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

 

PUNTEGGIO 

La Commissione Esaminatrice disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

 60 punti per la prova colloquio; 

 40 punti per titoli, così ripartiti: 

a) fino ad un massimo di 15 punti per titoli di carriera; 

b) fino ad un massimo 5 punti per titoli accademici e di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti 

per l’accesso alla procedura selettiva; 

c) fino ad un massimo di 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 

d) fino ad un massimo di 15 punti per il curriculum formativo e professionale; 

 
Il superamento della prova colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 36/60. 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
Nella domanda di ammissione all’avviso di mobilità regionale – SSR- Lazio, redatta in carta semplice, il 
candidato deve dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. N. 445/2000, consapevole che in caso di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti fatte salve le 
responsabilità penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue: 
 

a) il Cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e il codice fiscale; 
 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
 
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione 

dalle medesime; 
 

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ovvero le 
eventuali condanne penali riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali in corso; 

 
e) di essere dipendente presso AA.OO., AA.SS.LL. o I.R.C.S. Pubblici del Servizio Sanitario 

Regionale – Regione Lazio con il relativo indirizzo legale; 
 

f) inquadramento nel relativo profilo professionale; 
 

 
g) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’esercizio delle mansioni proprie del profilo di 

appartenenza  senza limitazioni e/o prescrizione alcuna; 
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h) di essere in possesso dell’attestazione  del pagamento del contributo di partecipazione all’avviso 

di mobilità regionale pari ad € 10,00, versato tramite bonifico bancario sul conto numero:(IT 
03A 01005 39040 000000218000) - Banca Nazionale del Lavoro(BNL) di cui si allega copia alla 
presente istanza di partecipazione, così come previsto dalla Circolare Regione Lazio, nota prot. 
n. 126615 GR/11/23 DEL 08.03.2016, avente ad oggetto “ Nuove indicazioni sul contributo di 
partecipazione ai concorsi”; 

 
i) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o preferenza di legge nella nomina 

previsti; 
 

j) il domicilio (ed eventuale recapito telefonico) presso il quale deve essere fatta pervenire ogni 
necessaria comunicazione inerente all’avviso di mobilità. I candidati hanno l’obbligo di 
comunicare gli eventuali cambiamenti dell’indirizzo alla scrivente Azienda, che non assume 
responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
 

k) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003; 
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per lo svolgimento 
della procedura e saranno trattati presso la banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo; 
 

l) di impegnarsi all’osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti, del codice 
etico aziendale, del Piano triennale  di Prevenzione della Corruzione e del Piano triennale per 
la trasparenza, pena  la risoluzione del rapporto di lavoro; 

 
m) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità in relazione a quanto previsto: dall’art. 

53 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165/2001 e s.m.i.; dal D.Lgs. 08 aprile, n. 39 e s.m.i.; dal Codice 
Etico aziendale- delle Aziende e Enti del Servizio Sanitario Regionale in oggetto indicate; 

 
Nella domanda gli interessati dovranno espressamente dichiarare, a pena esclusione dalla procedura in 
questione, il proprio impegno, qualora risultassero vincitori dell’avviso di mobilità, a non chiedere 
trasferimento ad altra Azienda per un periodo di due anni a decorrere dalla data di effettiva  
immissione in servizio presso questa ASL RM 4. La domanda deve essere accompagnata da fotocopia di 
un valido documento di identità personale, pena l’esclusione dalla procedura. 
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 
445. 
 
Non è sanabile e comporta l’esclusione dall’avviso l’omissione: 
 anche di una delle dichiarazioni richieste nella domanda; 
 della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa; 
 della fotocopia del documento di riconoscimento. 

Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno valutate. 
La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione senza riserva di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate. 
 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
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Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare: 

- autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di ammissione all’avviso di mobilità 
regionale: 

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito; 

- le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno presentate in originale o in fotocopie 
autocertificate; 

- il curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, che non può 
comunque avere valore di autocertificazione; 

- dichiarazione sostitutiva dell’Atto di notorietà concernente l’eventualità di trovarsi o non 
trovarsi  in alcuna situazione di incompatibilità a svolgere le proprie mansioni presso l’Azienda 
ASL RM 4, ai sensi della normativa vigente;  

- un elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati; 
- copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identità in corso di validità, ai fini della 

validità dell’istanza di partecipazione. 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
 
Ai sensi dell’art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183 le certificazioni rilasciate dalla Pubblica 
Amministrazione, riguardanti stati, qualità personali e fatti, sono sostituite dalle dichiarazioni di cui agli 
artt. 46 e 47 del D.P.R.445/2000. 
Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di Legge o in copia 
dichiarata conforme all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del D.P.R.445/2000 e s.m.i. corredato di valido documento d’identità. 
 
Il candidato deve produrre in luogo del titolo: 
 dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. relativa 

ad esempio a titolo di studio, appartenenza ad ordini professionali, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, di formazione e di aggiornamento e comunque tutti gli altri stati, fatti e qualità 
personali previsti dallo stesso art. 46, corredata di fotocopia di un documento di identità; 

 dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da 
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o 
private, nonché attività didattiche, stage, prestazioni occasionali, etc, corredata di fotocopia di 
un valido documento di identità. 

Nelle autocertificazioni relative ai servizi devono essere indicate l’esatta denominazione dell’Ente 
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica rivestita,  la disciplina nella quale è stato prestato, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time), le date di inizio e fine dei relativi 
periodi di attività, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
etc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazioni di 
periodi di attività svolte in qualità di borsista, di incarico libero/professionale, etc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione. 
 
In caso di servizio nell’ambito del S.S.R., deve essere precisato se ricorrono le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio deve essere ridotto. 
In caso positivo l’autocertificazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. Le 
dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informazioni necessarie previste dalla certificazione 
che sostituiscono per poter consentire una corretta valutazione dei titoli; in carenza o comunque in 

03/10/2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 79 - Supplemento n. 1            Pag. 160 di 177



 

presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettono di avere informazioni precise sul titolo o 
sui servizi, non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese. 
 
Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad idonei controlli 
sulla veridicità  delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non 
veridicità del contenuto delle certificazioni, il dichiarante decadrà dal rapporto di impiego conseguito 
sulla base della documentazione suddetta. 
 
Non è ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti 
concorsi o comunque esistenti agli atti di questa Azienda Sanitaria. I dipendenti di altre Aziende del 
S.S.R. che hanno già inoltrato istanza di mobilità volontaria per la copertura di uno dei posti messi a 
selezione, devono necessariamente, nel caso in cui intendessero partecipare al presente Avviso, 
inoltrare nuova istanza con la documentazione richiesta dal presente bando. 
 
Ultimata la procedura, i candidati, trascorsi novanta giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
sul sito internet aziendale, potranno ritirare la documentazione prodotta. Trascorsi ulteriori sei mesi, 
salvo eventuali contenziosi in atto, l’Azienda disporrà del materiale secondo le proprie necessità senza 
alcuna responsabilità. 
 
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 
La domanda di partecipazione all’avviso, alla quale va acclusa la documentazione, deve essere intestata 
al Direttore Generale e va inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata con 
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Via Terme di Traiano, 39/a - 00053 Civitavecchia (RM), 
oppure consegnata direttamente, entro il termine fissato dal bando, all’Ufficio Protocollo Generale 
dell’Azienda ASL RM 4, oppure spedita a mezzo PEC all’indirizzo ufficio.concorsi@pecaslroma4.it. 
La validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di Posta Elettronica 
Certificata personale. In tal caso la domanda e tutti gli allegati dovranno essere trasmessi in un unico 
file in formato PDF e l’oggetto dovrà riportare il titolo della presente selezione. Non sarà valido l’invio 
da casella  di posta elettronica ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale o l’invio da casella di 
posta elettronica certificata della quale non si è titolare.In caso di spedizione tramite raccomandata 
(a/r) e/o consegnata brevi manu sul plico contenente la domanda e la documentazione allegata deve 
essere indicato il cognome e il nome del candidato, il domicilio e la disciplina alla quale quest’ultimo 
intende partecipare. Nel caso di presentazione a mezzo PEC è obbligatorio indicare nell’oggetto “avviso 
pubblico di mobilità regionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di 
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche della ASL RM 4”. 
 
Il termine per la presentazione  della domanda di partecipazione all’avviso di mobilità regionale scade il 
30° giorno successivo a quello della data  di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine è prorogato al giorno successivo non festivo. La data di spedizione è comprovata dal 
timbro dell’Ufficio Postale accettante. 
Si considerano, comunque, pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le 
domande presentate al servizio postale in tempo utile ma recapitate a questa Azienda 
oltre 10 giorni dal termine di scadenza. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio. La eventuale 
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti. Non  saranno esaminate le domande inviate 
prima della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale. 
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Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina l’esclusione dalla procedura. 
L’Amministrazione non assume fin da ora alcuna responsabilità per il mancato recapito di domande, 
comunicazioni e documentazioni, dipendenti da eventuali disguidi postali, da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 
indicata nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpa dell’Amministrazione. Le domande 
devono essere complete della documentazione richiesta. 
 
ESCLUSIONE DEI CANDIDATI  
L’esclusione dall’avviso di mobilità, disposta con provvedimento motivato dall’azienda, deve essere 
notificata  entro trenta giorni dalla data d’esecutività della relativa decisione. 
 
APPROVAZIONE GRADUATORIA  E CONFERIMENTO DEI POSTI 
La graduatoria generale sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e 
delle prove di esame con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/1994 e ss.mm.ii. Alla conclusione della procedura selettiva è adottata, riconosciuta la regolarità 
degli atti dell’avviso di mobilità, con espresso atto del Direttore Generale dell’Azienda, la graduatoria 
finale deve essere trasmessa  alla Regione Lazio, nonché pubblicata sul BURL Lazio, sulla G.U. e per 
estratto sul sito internet dell’azienda: 
 Il vincitore della selezione sarà  invitato ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa 
contrattuale vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed economici la mobilità decorrerà dalla 
data dell’effettiva immissione in servizio. 
 
NORME FINALI 
L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare in tutto o in 
parte il presente avviso o riaprire i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio 
ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possano sollevare eccezioni, diritti o  
pretese e senza l’obbligo di notificare ai singoli concorrenti il relativo provvedimento. 
L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in 
relazione ad  eventuali norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni. 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente. 
Il presente bando sarà integralmente pubblicato sull’Albo Pretorio dell’Azienda, sul Sito Internet 
aziendale www.aslrmf.it  nell’Area “Menu principale“  -  Collabora con la ASL - Avvisi concorsi e 
Graduatorie - Concorsi, e nell’Area “Amministrazione Trasparente - Concorsi e Avvisi Pubblici - Avvisi 
Pubblici” nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. Per ulteriori Informazioni potranno 
rivolgersi a: Ufficio Concorsi ASL RM 4 - Tel. 06/96669180 - 172 - 597. 
 
 
 Il Direttore Generale 
 Dr. Giuseppe Quintavalle 
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Enti Pubblici
ASL

ASL ROMA 4

Avviso

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO,
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, SENZA INCARICO DI STRUTTURA
COMPLESSA, PER LA DURATA DI UN ANNO, EVENTUALMENTE RINNOVABILE, NELLE MORE
DELL'ASSUNZIONE IN RUOLO TRAMITE CONCORSO PUBBLICO, DA ASSEGNARE ALLA UOC
"PROVVEDITORATO"
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ASL ROMA 4 t. +39.06.96669100  UOC PERSONALE  
Via Terme di Traiano 39/a www.aslrmf.it  Settore Giuridico 
00053 Civitavecchia (RM)  p.iva 04743741003  Tel. 06/96669592 
 
 

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE 
AMMINISTRATIVO, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, 
SENZA INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA, PER LA DURATA DI UN ANNO, 
EVENTUALMENTE RINNOVABILE, NELLE MORE DELL’ASSUNZIONE IN RUOLO 
TRAMITE CONCORSO PUBBLICO, DA ASSEGNARE ALLA UOC 
“PROVVEDITORATO” 
 
In  esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 1352 del 04.09.2017 è indetto un 
avviso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di 
dirigente amministrativo da assegnare alla UOC Provveditorato per la durata di un anno, 
eventualmente rinnovabile, nelle more dell’assunzione in ruolo tramite concorso pubblico. 
 
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
 
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea. A sensi della L. n. 97/2013 sono ammessi a partecipare 
anche “i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno e del diritto di soggiorno 
permanente” nonché “i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiaria” (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolarità per il 
soggiorno in Italia). I cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della 
lingua italiana; 
 
b) idoneità fisica allo svolgimento di mansioni specifiche riferite al profilo oggetto del presente 
avviso, il cui accertamento sarà effettuato dall’Azienda Sanitaria Locale Roma 4 entro 30 giorni 
dall’immissione in servizio; 
 
c) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 
 
d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
 
c) non aver riportato condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 
 
2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
 
a) diploma di laurea di vecchio ordinamento in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in 
Economia e Commercio o altra laurea equipollente; oppure corrispondente laurea specialistica 
(LS) o laurea magistrale (LM) del nuovo ordinamento secondo l’equiparazione del Decreto 
interministeriale 09.07.2009; 
 
b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità in enti del 
SSN nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di 
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. 
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. 
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Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127/1997 e s.m.i. la partecipazione alle selezioni 
pubbliche non è soggetta a limiti d’età salvo quelli previsti dalle norme vigenti per il 
collocamento a riposo obbligatorio. 
 
L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 7, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001. 
 
 
 
3) DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
La domanda, redatta in carta semplice e senza autenticazione della firma, dovrà essere rivolta al 
Direttore Generale della ASL Roma 4 e dovrà essere inoltrata entro 15 giorni a decorrere dal giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Lazio. 
Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammissione spedite a mezzo di: 
a) consegna diretta all’Ufficio Protocollo della ASL Roma 4, via Terme di Traiano, n. 39/a, dal lunedì al 
venerdì dalle 09.00 alle 12.00 e dal lunedì al giovedì dalle 15.00 alle 16.00. Qualora il giorno di scadenza 
del presente bando cada nella giornata di sabato, l’invio della domanda in tale giorno potrà avvenire 
solo mediante raccomandata con avviso di ricevimento; 
b) raccomandata con avviso di ricevimento (a tal fine farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante); 
c) trasmissione per via telematica mediante PEC, intestata al candidato, all’indirizzo:  
ufficio.concorsi@pec.aslroma4.it  In tal caso la domanda e tutti gli allegati dovranno essere trasmessi in 
un unico file in formato PDF e l’oggetto dovrà riportare il titolo della presente selezione. Non sarà 
valido l’invio da casella  di posta elettronica ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale o l’invio da 
casella di posta elettronica certificata della quale non si è titolare. 
Qualora il giorno di scadenza sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Si considerano, comunque, pervenute fuori termine, qualunque ne sia stata la causa, le domande 
presentate al servizio postale in tempo utile ma recapitate a questa Azienda oltre 10 giorni dal termine 
di scadenza. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio. L’eventuale riserva 
di invio successivo di documenti è priva di effetti. Non saranno esaminate le domande inviate prima 
della pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. Il mancato rispetto dei termini 
sopra descritti determina l’esclusione dalla procedura. 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte 
o insufficienti indicazioni del recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non 
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 
La domanda deve essere datata e firmata. Non sono prese in considerazione le domande non firmate 
del candidato. 
Nella domanda il candidato dovrà indicare sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione dall’avviso: 
 

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la residenza; 
b) la cittadinanza posseduta (nel caso di possesso di cittadinanza di un paese straniero dichiarare il 

possesso dei requisiti di regolarità per il soggiorno in ltalia);  
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
d) le eventuali condanne penali riportate: in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;  
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e) i titoli di studio posseduti, ciascuno con I'indicazione di data, sede e denominazione dell’Istituto 
presso  il quale gli stessi sono stati conseguiti;  

f) la posizione nei riguardi degli eventuali obblighi militari;  
g) di avere (oppure di non avere) prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni e Ie cause 

di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego;  
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza;  
i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria 

comunicazione relativa alla selezione, nonché l'eventuale recapito telefonico e l' indirizzo 
e-mail. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.  

 
 

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare:  

a) Ie dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 dalle quali risulti il  
possesso dei requisiti specifici di ammissione;  

b) un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato dal candidato  
formalmente corredato di tutte Ie autocertificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno 
presentare ai fini della valutazione e della formulazione della graduatoria di merito;  

c) pubblicazioni edite a stampa in originale o copia autenticata o copia semplice con la  
dichiarazione di conformità all'originale prodotta mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio  
ai sensi dell'art. 47 del DPR n. 445/2000;  

d) eventuali documenti comprovanti il diritto a preferenza nella graduatoria;  
e) elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati;  
f) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 
5) AUTOCERTIFICAZIONE  

L'art.15 della Legge n. 183/2011 prevede che Ie amministrazioni pubbliche non possano più  
accettare Ie certificazioni rilasciate da altre pubbliche amministrazioni riguardanti stati, fatti e  
qualità personali elencati nell'art. 46 del DPR n. 445/2000 e di cui l'interessato sia a conoscenza  
(art. 47 del DPR n. 445/2000).  

Pertanto, alla luce della normativa sopra indicata, il candidato dovrà presentare:  

a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione" nei casi tassativamente indicati  
dall'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, 
possesso dei titoli di studio, ecc.);  

b)  "dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà" per tutti gli stati, fatti e qualità  
personali non compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad es. borse 
di studio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, di 
aggiornamento, partecipazione a convegni/congressi, ecc.).  
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Ove il candidato alleghi alla domanda documenti e titoli in fotocopia semplice, questi dovranno essere  
accompagnati da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà con la quale I'interessato ne attesti la 
conformità all'originale. Tale dichiarazione di conformità potrà essere estesa anche alle fotocopie  
delle pubblicazioni. Tutte Ie dichiarazioni sostitutive di certificazione e tutte Ie dichiarazioni di  
conformità all'originale di documenti o fotocopie di pubblicazioni dovranno essere sottoscritte  
dall'interessato e dovranno essere corredate dalla fotocopia di un documento di identità. Per quanto  
concerne tali dichiarazioni sarà sufficiente produrre una sola fotocopia del documento di identità ed  
apporvi in calce o in allegato la seguente dicitura: "Il sottoscritto (cognome e nome), consapevole  
delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria  
responsabilità che tutte Ie fotocopie allegate alla presente domanda di partecipazione all’avviso  
pubblico, sono conformi agli originali in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a  
verità".  
Tutte Ie agevolazioni relative all' autocertificazione verranno applicate purché correttamente espresse 
e redatte in forma esaustiva in tutte Ie componenti.  

L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità e I'autenticità 
delle dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle  
dichiarazioni, il dichiarante decadrà dai benefici conseguiti, fermo restando quanta previsto dall'art.  
76 del D.P.R. n. 445/2000.  

6)  COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nominata con Ordinanza del Direttore Generale.  

7) VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESAMI  
 
La Commissione Esaminatrice disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

 30 punti per la prova scritta; 

 30 punti per la prova colloquio; 

 40 punti per titoli, così ripartiti: 

 

a) fino ad un massimo di 15 punti per titoli di carriera; 

b) fino ad un massimo 5 punti per titoli accademici e di studio ulteriori rispetto a quelli richiesti 

per l’accesso alla procedura selettiva; 

c) fino ad un massimo di 5 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 

d) fino ad un massimo di 15 punti per il curriculum formativo e professionale; 

Per la valutazione dei titoli suddetti saranno applicate le disposizioni previste dal DPR 483/97.  
 
La prova scritta sarà costituita da domande a risposta sintetica in misura non inferiore a quattro. 
 
Sia la prova scritta che il colloquio verteranno sulle materie inerenti la disciplina dell’avviso e sui 
compiti connessi alla funzione da conferire. 
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In particolare si tenderà a verificare la preparazione dei candidati nelle seguenti materie: 

 diritto amministrativo, con particolare riferimento alla disciplina del codice dei contratti 
pubblici; 

 diritto civile, con particolare riferimento alla disciplina delle obbligazioni e dei contratti; 
 diritto penale, con particolare riferimento ai delitti contro la pubblica amministrazione; 
 diritto processuale civile; 
 contabilità di stato. 

 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 21/30. 

La data, l’orario e la sede di svolgimento della prova scritta e l’elenco dei candidati ammessi verranno 
pubblicati sui sito aziendale al Link: http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-asl/avvisi-
concorsi-e-graduatorie/avvisi, con un preavviso di almeno 15 giorni prima dell'espletamento della stessa 
ed avrà valore di notificazione a tutti gli effetti.  

La data, l’orario e la sede di svolgimento del colloquio e l’elenco dei candidati ammessi verranno 
pubblicati sui sito aziendale al Link: http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-asl/avvisi-
concorsi-e-graduatorie/avvisi, con un preavviso di almeno 15 giorni prima dell'espletamento della stessa 
ed avrà valore di notificazione a tutti gli effetti. 
 
I candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identità e  
fotocopia dello stesso. 
 
La mancata presentazione nella sede, nel giorno e nell'orario fissati, sarà considerata rinuncia.  
 
I candidati sono invitati a consultare il sito aziendale dove saranno pubblicate eventuali ulteriori  
informazioni in relazione allo svolgimento del presente avviso pubblico. 
 
8) GRADUATORIA  
 
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove, formulerà la graduatoria di merito dei  
candidati, escludendo dalla stessa i candidati che non abbiano conseguito nelle prove stesse la prevista  
valutazione di sufficienza. La graduatoria sarà poi trasmessa al Direttore Generale dell'Azienda  
il quale, riconosciuta la regolarità degli atti della selezione, la approverà e procederà,  
con proprio atto deliberativo, alla dichiarazione del vincitore.  

La graduatoria sarà pubblicata sul sito aziendale: http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-
la-asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie/avvisi. 
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9) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

La ASL Roma 4, con sede in Civitavecchia, via Terme di Traiano n. 39/a, in qualità di Titolare del 
trattamento, informa che tutti i dati personali dei candidati saranno trattati in osservanza del D.Lgs. n. 
96/2003. II conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.  
II trattamento dei dati avverrà anche con 1'utilizzo di strumenti elettronici e gli stessi potrebbero 
essere trasmessi ad altri soggetti pubblici o privati.  

Gli interessati potranno esercitare il diritto di accesso previsto dall'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.  
 

10) ADEMPIMENTI ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE  

Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro con il vincitore, I'Azienda procederà  
d'ufficio ad effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di  
atto di notorietà e ad acquisire tutti i dati e i documenti di rito per accertare il possesso dei requisiti  
previsti per la partecipazione all'avviso e per l'ammissione agli impieghi pubblici.  
L'immissione in servizio è comunque subordinata alI'esito della visita medica di idoneità alle  
mansioni specifiche riferite al profilo oggetto del presente avviso.  

Con la stipula del contratto individuale di lavoro verrà instaurato un rapporto di lavoro a tempo  
determinato, pieno ed esclusivo e sarà implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte Ie norme, ed in 
particolare, di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e  
disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale, ivi compreso quello con rapporto di lavoro a tempo determinato. Gli effetti economici  
decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. L'assunzione del vincitore sarà subordinata  
all'esistenza di norme che autorizzino l'Azienda ad effettuarla, per cui lo stesso non potrà vantare  
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo. 

11) NORME FINALI 

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente bando valgono le disposizioni di legge 
in materia. L’Azienda Sanitaria Locale Roma 4 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, 
modificare o revocare il presente bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse, escludendo per i 
candidati qualsiasi pretesta o diritto. 
Il presente bando sarà integralmente pubblicato sull’Albo Pretorio dell’Azienda, sul Sito Internet 
aziendale www.aslrmf.it  nell’Area “Menu principale“  -  Collabora con la ASL - Avvisi concorsi e 
Graduatorie - Avvisi, e nell’Area “Amministrazione Trasparente - Concorsi e Avvisi Pubblici - Avvisi 
Pubblici” nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. Per ulteriori Informazioni rivolgersi a: 
Ufficio Concorsi ASL RM 4 - Tel. 06/96669180 - 172 - 597. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

DR. GIUSEPPE QUINTAVALLE 
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Enti Pubblici
ASL

ASL ROMA 4

Avviso

PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN  ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 06 MARZO 2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA
N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 PER COME MODIFICATO DAL DECRETO DEL
COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016.     PER N. 2 POSTI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - _ TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA CTG.
"D" – COMPARTO SANITA'.
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PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL 
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN  
ATTUAZIONE DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI 
MINISTRI DEL 06 MARZO 2015 E DEL DECRETO DEL COMMISSARIO AD 
ACTA N. U00539 DEL 12 NOVEMBRE 2015 PER COME MODIFICATO DAL 
DECRETO DEL COMMISSARIO AD ACTA N. U00154 DEL 12 MAGGIO 2016.  
 
PER N. 2 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - _ 
TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA CTG. “D” – COMPARTO SANITA’. 

 
Con deliberazione del  Direttore Generale n.  1045 del 07/07/2017 si  è   proceduto  ad  

indire procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo 

determinato in attuazione del D.P.C.M. 06.03.2015 e del Decreto del Commissario ad acta n 

U00539/2015 per come modificato dal decreto del Commissario ad acta n. U00154/2016, per 

la copertura a tempo indeterminato di:  

N. 2  posti di  COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - _ TECNICO 
DI RADIOLOGIA  MEDICA CTG. “D” – COMPARTO SANITA’. 

Le disposizioni che regolamentano I'indizione, l'espletamento, l'ammissione e la  
partecipazione dei concorrenti e la conclusione della presente procedura selettiva sono  
quelle previste dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 09/03/1994, dal  
Decreto del Presidente della Repubblica n. 220/01, dal Decreto del Presidente  
della Repubblica n. 445 del 28112/2000, dal Decreto del Presidente del Consiglio dei  
Ministri del 6/3/2015, dalla Legge regionale n. 14 del 14/08/2008, dai Decreti del  
Commissario ad acta nn, U00503/2012, U0023512013, U00478/2013, U00423/2013,'  
U00539/2015, U00154/2016 e U00403/2016 e dalla Circolare della Direzione Regionale  
Salute e Politiche SociaIi prot. n. 306022 del 10/06/2016.  

E’  garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso e per il trattamento sui  
lavoro.   

Ai soggetti vincitori saranno applicate oltre alle disposizioni di legge vigenti, le norme  
contrattuali attualmente in vigore disciplinanti il trattamento giuridico ed economico.  

1)  REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI  AMMISSIONE  

Possono partecipare a tale procedura coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 
  

a) cittadinanza italiana, salve le  equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,  o  cittadinanza di 
uno del Paesi dell'Unione Europea; per i cittadini di Paesi terzi è richiesto,  
ai fini dell'ammissione al concorso, il possesso del permesso di soggiorno UE per  
soggiornanti di lungo periodo o  il possesso delle status di rifugiato ovvero delle status di  
protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria deve essere prodotta  
all'atto di presentazione della domanda, pena l'esclusione:  

b) idoneità fisica all’impiego;  
 
 c) Laurea in Tecniche di Radiologia Medica o Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di 

Radiologia  Medica o titolo equipollente; 
 

 
 

1  
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d) Iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.  
e) anzianità di servizio di almeno 3 anni  alla data del. 30 ottobre 2013 maturata nei  
quinquennio 30 ottobre 2008 - 30 ottobre 2013, con rapporto di lavoro subordinato  
a tempo determinato , anche non continuativo, alle dipendenze delle Aziende e degli  
Enti del Servizio Sanitaria Regionale della Regione Lazio, nel profilo di Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica ctg.”D”. 

L'anzianità di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time sarà valutata  
secondo le  modalità previste dalla normativa vigenti.  

Non  possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e  
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica  
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di  
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

2)  DOMANDA DI AMMISSIONE  

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, datata e firmata (senza 
necessita di autentica della firma) deve essere inviata al Direttore Generale dell'Azienda 
unicamente a mezzo posta elettronica certificata entro le  ore 23.59 del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.   

L'indirizzo cui deve essere inviata la domanda è il seguente: ufficio.concorsi@pec.aslroma4.it. 

 La validità dell'invio mediante P.E.C. e subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella 
di posta elettronica certificata personale. La domanda - debitamente sottoscritta gli allegati 
in formato PDF, devono essere inoltrati in un unico file.  

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, l'invio di 
posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuata all'indirizzo di posta certificata 
sopra  indicato, o  l'invio tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o giuridiche.  

Qualora in considerazione dei titoli che si intendano presentare, non sia possibile per ragioni 
tecniche inviare un unico file formato pdf, sarà possibile inviare un archivio dei file aggregati 
in formato winzip o winrar utilizzando i relativi programmi di uso quotidiano di 
compressione  del peso di ogni file.  

Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva ovvero con la giornata del 
sabato, il termine stesso sarà prorogato alla giornata feriale successiva.  

Si rende noto che le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle inviate dopo la data di scadenza non 
saranno ritenute valide.  

L'Azienda declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o dei 
documenti trasmessi, nonché  per il caso di dispersione dipendente dalla inesatta indicazione 
del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicate nella domanda non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione. 
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Ai sensi dell'art. 24 del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. i dati forniti dai candidati 
saranno raccolti per le finalità di gestione della procedura selettiva, saranno trattati  anche 
successivamente  all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità  inerenti 
alla  gestione del rapporto medesimo.  

3)  Nella domanda II candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.  
28.12.2000, n° 445, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste 
dall'art. 76 del medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, quanto  
di  seguito indicato:  

1)     il cognome ed il nome;  

2)     la data, il luogo di nascita e la residenza; 

3)       il possesso della cittadinanza italiana o equivalente:  

4)      il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non   iscrizione 
o della a cancellazione dalle liste medesime; 

5)   le eventuali. condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne 
penali;  

6)     il possesso dei titolo di cui alle lettere c, d, e, con l'indicazione della data di    
conseguimento, della sede e denominazione della struttura presso la   quale    il 
titolo stesso e stato conseguito;  

7)        la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

8)    i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, con 
evidenziazione dei servizi prestati che danno diritto alla partecipazione al 
percorso di stabilizzazione ex D.P.C.M. 06.03.2015;  

9)   il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o 
preferenze, a parità di valutazione, come previsti dall'art. 5 del D.P.R. 09/05/1994, n" 
487, e successive modificazioni  ed integrazioni; 

  
10)  il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato o 

meno;  

11)   l'indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve essere fatta, ad ogni   
       effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico;  

12)  la conformità delle fotocopie dei titoli e/o pubblicazioni, allegate alla domanda, agli 
originali in suo possesso (la presente dichiarazione deve essere resa qualora siano 
allegate alla domanda copie non autenticate di pubblicazioni ° altri titoli),  

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per  
l'ammissione  al concorso determina l'esclusione dalla procedura selettiva.  

I beneficiari della Legge 05/02/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di  
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per 
l'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonchè I'eventuale 
necessita di tempi aggiuntivi.  

3  
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4)  DOCUMENTAZlONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  

Alla domanda, redatta ai sensi dell'art. 46 e 47 de/ D.P.R. 28 dicembre 2000, n" 445 i  
concorrenti devono allegare al fine della creazione dell'unico file in formate pdf quanto 
segue:  

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

b)  curriculum formative e professionale in carta semplice, datato, firmato. redatto ai 
sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. n° 445/2000;  

c) eventuali pubblicazioni di cui il candidate e autore a coautore attinente al profilo per 
cui si procede edite a stampa e presentate, trasmesse in formato pof, che si 
intendono sottoporre alla valutazione della Commissione;  

d)  un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti, datato e firmato.  

I certificati e gli atti di notorietà devono essere sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di 
certificazione e di atto notorio di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 44512000. Ogni  
dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il candidate e consapevole che in caso 
di dichiarazioni mendaci 10 stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art.76 del DPR 
445/2000 oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti .L'Azienda effettuerà in 
qualsiasi fase della procedura appositi controlli, anche a campione, o qualora sorgano dei 
dubbi o delle incertezze in merito alle dichiarazioni sostitutive.  

In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura,la 
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonchè fa trasmissione degli atti alle  
competenti Autorità Giudiziarie. ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  

II controllo riguarderà anche iI possesso dei requisiti previsti dal D.P.C.M. 06/03/2015 così 
come previsto dal D.C.A n. U00539/2015 per come modificato dal D.C.A. n.U00154/2016.  

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previste 
dalla certificazione che sostituiscono. Non saranno oggetto di valutazione da parte della 
Commissione esaminatrice Ie dichiarazioni sostitutive rese in modo non corretto od 
incomplete.  

In particolare, Ie dichiarazioni sostitutive rese per attestare i servizi prestati devono  
contenere, pena la non valutazione, l'esatta denominazione del datore di lavoro (azienda 
sanitaria, agenzia interinale, società cooperativa, struttura sanitaria privata  
convenzionata/non convenzionata), la qualifica o il profilo professionale, il tipo di rap porto 
di lavoro (a tempo determinato/indeterminato, a tempo pieno/parziale, con indicazione 
dell'impegno orario settimanale), la natura del rapporto (dipendente o autonomo),le date di 
inizio e fine del servizio e le eventuali interruzioni (indicando can precisione giorno,  mese ed 
anno). Relativamente ai corsi di aggiornamento è  necessario indicare l'ente che ha 
organizzato il corso, I'oggetto e Ia data di svolgimento delle stesso, l'eventuale superamento 
di esame finale.  

Si porta a conoscenza dei concorrenti interessati che ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.P.R. 
n° 220/2001 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,di ferma 
volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi degli  

  4  
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artt. 2050 e 2051 del D.Lgs. n" 66/2010, sono valutati con i corrispondenti  punteggi previsti 
per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato 
abbia svolto  mansioni riconducibili al profilo di cui alla presente selezione, ovvero con il 
minor punteggio previsto dal D.P.R. n° 220/2001 per profilo o mansioni diverse, ridotto del 
50%. 

5)  VALUT AZIONE  TITOLI E PROVE D'ESAME  

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 220/2001,  
dispone complessivamente di 80 punti per i titoli cosi ripartiti:  

a) 20 punti per i titoli di cui: 

 10 punti titoli di carriera;  

 3 punti titoli accademici e di studio;  

 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici;  

 4 punti curriculum formativo e professionale.  

b) 30 punti per la prova scritta; 

c)  
 
           30 punti per  il colloquio. 
 
6)  Le prove d'esame, sono le seguenti:  

• PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta sintetica in numero pari a n.5  
domande a risposta sintetica vertenti sulla materia di competenza, 1 domanda di 
organizzazione sanitaria 

   
•COLLOQUIO ORALE:  Vertente sugli argomenti della prova scritta, nonchè su  

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza, di una lingua straniera a  
scelta tra inglese e francese.  

La convocazione alle prove verrà comunicata mediante pubblicazione di apposito avviso  
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito web www.aslroma4.it  alla voce  
http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie. 
 
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta nei giorni, nelle ore e  
nelle sedi stabilite , saranno considerati rinunciatari alla procedura selettiva, qualunque sia  
la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi.  

II superamento della prova scritta e subordinato al raggiungimento di una valutazione di  
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  

II superamento del colloquio e subordinato al raggiungimento di una valutazione di  
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.  

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito del  
candidati. E' escluso dalla graduatoria il candidate che non abbia conseguito in ciascuna  
delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

5  

7)  COMMISSIONE ESAMINATRICE:  

La. commissione esaminatrice sarà nominata con atto del Direttore Generale. nella  
composizione di cui al Decreto del Commissario ad acta n. U00539/2015 come modificato  
dal Decreto del Commissario ad acta n, U00154/2016 e dalla circolare della Direzione  
Regionale Salute e Politiche Sociali n. 306022 del 10 giugno 2016.  
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9)  GRADUATORIA 
 

 
 
 

10)  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI  

I candidati dichiarati vincitori dovranno prendere servizio, previa stipula del contratta  
individuale di lavoro, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione, salvo giustificati  
motivi.  
Nello stesso termine dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri  
rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazione di  
incompatibilità previste dalle vigenti disposizioni in materia.  

 
 

6  7  

8)  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI PER LE PROVE D’ESAME:  

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva vena pubblicato sul sito web  
www.aslroma4.it alla voce "http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-
asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie",alla pagina riguardante la presente  selezione. 

 I candidati ammessi verranno convocati per sostenere la prova scritta mediante  
pubblicazione del calendario d'esame nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e nel sito  
web di cui sopra alla medesima voce, non meno di quindici giorni prima della data fissata  
per la prova.  

I candidati dovranno presentarsi per sostenere le prove d'esame muniti di documento  
d'identità valido a norma di legge.  

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni, nelle ore e  
nelle sedi stabilite, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell'assenza,  
anche se non dipendente dalla volontà dei medesimi. Ai fini organizzativi non sarà  
possibile alcun cambiamento riferito ai giorni, ora e sede di esame rispetto a quello fissato  
nel calendario delle prove.  

La commissione esaminatrice, a! termine delle prove d'esame, formulerà la graduatoria di  
merito dei candidati. Sara escluso dalla graduatoria il candidato che non avrà conseguito,  
in ciascuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione  
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle  
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R n° 487/1994 e successive modificazioni ed  
integrazioni.  

La graduatoria sarà trasmessa dalla Commissione agli uffici amministrativi dell’Azienda per  
i provvedimenti di competenza.  

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti autorizzati, i candidati utilmente collocati  
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanta disposto da altre disposizioni di legge in  
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.  

La graduatoria di merito sarà approvata con provvedimento de! Direttore Generale e sarà  
immediatamente efficace. La graduatoria della procedura selettiva sarà pubblicata nel  
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul site web aziendale.  
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12) DISPOSIZIONE VARIE 
 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia.  
L'Azienda si riserva la facoltà, per motivi legittimi, di prorogate, sospendere, modificare o   
revocare il bando della procedura selettiva.  

Per informazioni inerenti I'ammissione al concorso, il calendario delle prove d'esame e  
l'esito delle stesse, consultare il sito web www.aslroma4.it alla voce  
"http://www.aslrmf.it/joomla/index.php/collabora-con-la-asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie",, alla 
pagina riguardante la  presente selezione, ove saranno rese disponibili appena possibile. 

  

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi alla Azienda ASL Roma 4 – Uff. Concorsi, 
06/96669597 -180 – 172. 
 
 

   Il Direttore Generale 
Dr. Giuseppe Quintavalle  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11)  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL!  

Ai sensi di quanta disposto dall'art. 13. comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003, n" 196. i dati  
personali forniti dal candidati saranno raccolti presso l'Azienda Sanitaria Locale Roma 4 di 
Civitavecchia per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. II conferimento dei dati e obbligatorio per Ie finalità di cui 
sopra.  

L'interessato gode del diritti di cui alI'art. 7 del citato Decreto, tra i quali figura il diritto di  
accesso ai dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far  
rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o  raccolti in termini non  
conformi; alla legge, nonchè il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali  
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 4 di 
Civitavecchia titolare del trattamento.  
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