REGOLAMENTO CONCERNENTE IL FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI,
L'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZL, L'ORDINAMENTO DEL PERSONALE
E LA GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
DELL'AGENZIA PER I SERVIZI SANITARI REGIONALI

(Adottato dal Consiglio di amministrazione, ai sensi dell'articolo 2-bis del decreto legislativo
31 marzo 1998, n. 115, introdotto dall'articolo 2 della legge 28 marzo 2001, n. 129,
_ . nella seduta dell'8 maggio 2001)

PARTE T
' ORGANI E ORGANIZZAZIONE

Art1
(Organi)

L L Agenzia per i servizi sanitari r.cgionali, d’ora in poi Agenzia, ¢ un eate con personalitd
giuridica di diritto pubblico, sottoposto alla vigilanza del Ministero della sanita.

2. Sono organi dell’Agenzia il presidente del consiglio di amministrazione, il coosiglio di
amministrazione, il direttore ¢ il collegio dei revisor dei conti.

. Art2 .
(Presidente del consiglio di amministrazione)

1. 1 presidente del consiglio di amministrazione rappresenta 1’Agenzia ¢ svolge, in particolare, i
segueati compiti: . ]
a) convoca ¢ presiede il consiglio di amministrazione, stabilendo I’ordine del giomo delle
singole sedute;
b) nomina i revisori dei conti di cui all’articolo 5;
~ ¢) stipula il contratto di diritto privato con il direttore, ai sensi dell’articolo 2 del decreto
legislativo 31 marzo 1998, n.115; o
" d) rende, su proposta del direttore ¢ previa deliberazione del consiglio di amministrazione, i
pareri obbligatori richiesti all’Agenzia;
e) stipula, su proposta del direttore ¢ fatto salvo quanto previsto dall’articolo 3, comma 1,
“lettera f), i contratti aventi per oggetto 1'effettuazione delle prestazioni di promozione,
consulenza ¢ supporto alle regioni ¢ alle province autonome di Trento ¢ Bolzano, nonché le
convenzioni ¢ i contratti, non aventi natura meramente gestionale, con enti ‘¢ organismi
pubblici ¢ privati nazionali ed internazionali.
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Art3
(Consiglio di amministrazione)

1. 1 consiglio di amministrazione svolge i seguenti compiti:

a) definisce i programmi e gli obiettivi dell’Agenzia nel rispetto degli indirizzi fissati dalla
Conferenza unificata ai sensi dell’articolo 9, comma 2, lettera g) del decreto legislativo 28
agosto 1997, n.281 ¢ ne verifica I'attivitd; '

b) delibera il regolamento dell’ Agenzia-c le sue eventuali modificazioni; '

). adotta il bilancio preveativo con le relative variazioni ¢ il conto consuntivo, previa
acquisizione del parcre del collegio dei revisori dei conti; ‘

d) dcfinisce lo schema contrattuale-del rapporto di diritto privato intercorreate tra il direttore ¢ -
1’Agenzia, deliberando altresi in ordine al compenso aggiuntivo spettante allo stesso

~ direttore, ai seasi dell’articolo 9, comma 1; |

¢) definisoc i crteri generali per la'stipula‘delle’convenzioni «-dei’contratti di cui all’articolo 2,
comma 1, lettera ¢), tcacndo in particolare considcrazione gli interessi complessivi del
Servizio sanitario nazionale ¢ la trasferibilitd al suo intemo delle relative innovazioni e
sperimentazioni. ' .

f) stabilisce i criteri per la determinazione del corrispettivo delle prestazioni di promozione,
consulenza ¢ supporto alle regioni ¢ alle province autonome di Treato ¢ Bolzano. - '

2 Alle riunioni del consiglio di amministrazione partecipa il direttore, con compiti di ptoposta,
supporto tecnico ¢ parcre, scnza diritto di voto. Hanno facolta di partecipare i componenti del

collegio dei revisori.

3. Alle riunioni del consiglio di amministrazione dedicate alla trattazione ¢ alla deliberazione d’cgii

argomcntidimiallalcuma) del comma 1 hanno facolta di partecipare il Ministro della sanita, B

il presideate della Conferenza dei presidenti- delle Giunte delle Regioni ¢ delle Province
autonome nonché il presidente dell’ Associazione nazionale comuni d'Italia. ‘

4. L’ordinc del giomo dclle sedute del consiglio & comunicato ai componenti ¢ al odllcgid dei
revisori dei conti a cura del direttore, di norma ¢ salvo motivi di urgenza, almeno sette giorni
prima della riunione, unitamente alla documentazione necessaria. '

5. Le sedute del consig.lio di.amministmz.ionc sono valide quando siano preseati almeno quattro
componeati. Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei
prescati. In caso di parit2 prevale il voto del presideate.

6. Di ogni riunione del consiglio di amministrazione & redatto verbale a cura di un funzionario a
cid preposto, in qualitd di segretario. I verbali, sottoscritti dal presidente ¢ dal segretario, sono
posti in approvazione nella seduta immediatamente successiva.

7. Le deliberazioni increnti al regolamento, di cui al comma 1, lcttera b), ¢ alle sue cventuali
modificazioni sono trasmesse per 1'approvazione al Ministro della sanitd di concerto con il
Ministro per la funzione pubblica ¢ con il Ministro del tesoro, del bilancio ¢ della
programmazione cconomica. Le deliberazioni di cui al comma 1, lettera c), sono trasmesse per
I'approvazione del Ministro della sanitd di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio ¢

della programmazione economica.

caso di assenza 0 impedimento del presidente, le sue funzioni sono assunte témporancamcntc,

questioni urgenti e indifferibili, dal consigliere con maggiore anzianita di nomina o, in caso
i anzianita, dal pid anziano di eta.
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Artd
(Direttore)

11 direttore esercita tutti i poteri di gestione dell’ Agenzia, nonché le attribuzioni conferitegli
dalle disposizioni del presente regolamento o da altre disposizioni vigenti, salvo quelle attribuite

ad altri organi della medesima. _

ArtS
(Collegio dei revisori dei conti)
1l collegio dei revisori dei conti.2 composto.da.tre.componeati, di cui uno designato dalla
Conferenza permancate per i rapporti tra Jo Stato, Je regioni ¢ le jprovince autonome, unificata
con la Conferenza Stato-cittd ed autonomic locali, uno dal Ministro del tesoro, del bilancio ¢
della programmazionc cconomica, scclto tra i funzionari del dipartimento della Ragioneria

generale dello Stato ¢ uno dal Ministro della samitd. 11 presideate del collegio & cletto dai
revisori dei conti all’atto della prima seduta. _

I collegio dei revisori dei conti vigila sull’osservanza delle disposizioni di legge < di
regolamento in materia di amministrazione ‘¢ contabilitd; verifica la regolare tenuta. della
contabilit2 ¢ la corrispondenza del rendiconto gencrale alle risultanze delle scritture contabili;
esamina il bilancio di previsione ¢ le relative variazioni, nonch€ il conto consuntivo; accerta,
almeno ogni trimestre, la consistenza di cassa ¢ pud richiedere notizie “al direttore
sull’andamento dell’Agenzia. e

. Al collegio dei revisori dei conti si applicano i commi terzo ¢ quarto dell’articolo 2403 del
codice civile. ,

Art.6
(Organiziazione dei serviz)

. L'Agenzia si articola in non pid di otto'sezioni, con riferimento ai segueati settori di attivita:
a) monitoraggio della spesa sanitaria; :

b) livelli di assistenza;

c) organizzazione dei servizi sanitari;

d) qualita ¢ accreditamento;

¢) innovazione, sperimentazione e sviluppo;

f) documentazione, informazione ¢ comunicazione;

g) affari generali ¢ personale dell’ Agenzia;

h) ragioneria ed economato dell’Agenzia.

. 1 consiglio di amministrazione, su proposta del direttore, determina I'attivazione delle sezioni,
nel rispetto dei limiti di cui al comma 1.

1 direttore sovrintende alle attivitd delle sezioni e ne coordina il funzionamento al fine di
assicurare, con modalitd di lavoro interdisciplinare, 1’attuazione dei programmi dell’ Agenzia e il
perseguimento delle sue finalita istituzionali, anche con riferimento all’attivita di supporto delle
iniziative di autocoordinamento delle regioni.
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4. 1 direttore pud conferire, udito il consiglio di amministrazione, funzioni di coordinamento di
settori dell’ Agenzia ad un dirigente o0 ad un espento con rapporto di collaborazione coordinata e
continuativa che abbia una documentata qualificazione ed esperienza professionale; 1'incarico
non pud avere durata superiore a quella del contratto del direttore. :

Art7
(Commissioni, comitati e gruppi di lavoro)

l.' L'Agenzia si pud avvalere, per lo svolgimento delle propric attivitd istituzionali, di
commissioni, comitati o gruppi di lavoro.

2. 1 consiglio di amministrazione. stabilisce;. nei limiti-dell'apposito stanziamento di bilancio, i
criteri di determinazione di-un-compenso: per la- partecipazione alle riunioni dei componenti
estranci all'Agenzia. : _

Art8
(Verifiche e controlli)

1. Per lo svolgimeato dei compiti di cui all’articolo 6, commi 1 ¢ 2, primo periodo, del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n.286, ¢ istituito un apposito nucleo di valutazione ¢ controllo
strategico, composto da tre membri nominati dal consiglio di amministrazione, tra esperti
aventi un’clevata compelenza tecnico-scientifica, nclle discipline che formano oggetto
dell’attivita dell’Agenzia.

2. Per quanto atticae alla verifica dei risultati ¢ alla responsabilits dirigenziale si applicano le
disposizioni di cui agli articoli 18 ¢ 19. _

3. 11 presidente invia scmestralmente al Ministro della sanit ¢ alla Conferenza permaneate per i
rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province autonome, unificata con la Confereaza Stato-citta
od autonomic Jocali, una relazione sull’attivitd svolta, previa deliberazione del consiglio di
amministrazione.

4. La gestione finanziaria dell’ Agenzia ¢ sottoposta al controllo consuntivo della Corte dei conti, ai
sensi dell’articolo 4 della legge 21 marzo 1958, n.259 ¢ dell’articolo 7 della legge 14 gennaio
1994,1.20.

Art9
(Norme di rinvio)

1. Al direttore compete un’indennitd annua lorda, omnicomprensiva, determinata con decreto del
Ministro della sanit2 di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio ¢ della programmazione
economica, con riferimento all’ammontare determinato per il direttore generale delle aziende

sanitarie, ai seasi dell’articolo 3-bis, comma 8, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502.

Sulla base dei risultati di gestione ottenuti dall’Agenzia, I’indennita & integrata di una quota

aggiuntiva non superiore al venti per ceato del suo importo, determinata in sede di

approvazione, da parte del consiglio di amministrazione, del conto consuntivo.
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2. Al presidente del consiglio di amministrazione, ai componenti del consiglio di amministrazione
¢ del collegio dei revisori, nonché ai componenti del nucleo di valutazione, & corrisposta
un’indennitd annua lorda commisurata a quella spettante al direttore, in quote percentuali
stabilite con decreto del Ministro della sanit2 di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio
¢ della programmazione economica.

3. Al direttore dell’Agenzia si applica I'articolo 3-bis, comma 11, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n.502, e successive modificazioni.
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PARTE I

NORME SUL PERSONALE

Capol

Art.10
(Risorse umane)

1. Per l'adempimeato dei.suoi compiti istituzionali.l'Agenzia si avvale di. dipendeati ¢ -
collaboratori appartcacati alle segueati tipologie: : .- ‘
a) personale con 1apporto di lavoro a tempo indeterminato;
b) personale con rapporto di lavoro a tempo determinato;
c) collaboratori ed esperti esterni.

Capo I

Personale non dirigente

- Art1l :
(Principi generali)

1. E istituito il ruolo del personale non dirigeate dell’Agenzia per i servizi sanitari regionali, il
cui organico & ripartito secondo Iallegata Tabella 1.

2. Lo stato.giuridico ed il trattamento economico del personale di ruolo dell’Agenzia sono
disciplinati dalla contrattazione collettiva nazionale relativa al comparto del Servizio
sanitario nazionale, nel rispetto delle disposizioni disciplinate dal decreto legislativo 3
febbraio 1993, n.29 ¢ successive modificazioni.

3. 1l regime giuridico, la classificazione professionale ed il trattamento economico del personale
di ruolo sono stabiliti sulla base del Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del
comparto del Servizio sanitario nazionale ¢ dalle disposizioni previste dal presente
Regolameato, in relazione alle specifiche esigenze funzionali ed organizzative dell’ Agenzia.
1 consiglio di amministrazione, con propria delibera, su proposta del direttore, individua,
nell’ambito delle diverse catcgorie del personale, i profili professionali e determina la misura
del trattamento accessorio catro il limite massimo del 25 per ceato del trattamento
fondamentale.
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Art12
(Reclutamento)

1. Le assunzioni di personale di ruolo nell’Agenzia si conformano ai principi generali di cui
all’articolo 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.29. '

2. L'Agenzia, quando sia previsto dai contratti collettivi di lavoro ed in conformita delle leggi

.. di settore, pud far ricorso a prestazioni di lavoro temporanco monché€ alle tipologie

contrattuali flessibili di assunzione ¢ di impiego del personale disciplinate dal codice civile e
dalle Jeggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa. ’

3, L'assunzjohc di personale avvicne'.con: contratto :individuale: di lavoro in forma scritta, a
seguito delle scguenti procedure di reclutameato:a) concorso “per esami o per titoli ed esami;
b) corso-concorso; c) avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della
legislazione vigeate per le mansioni per le qnah ¢ richiesto il solo. requisito della scuola
dell’obbligo, salvi gli ulteriori requisiti per specifiche professionalitd; d) chiamata numerica
degli iscritti nelle liste di collocamento ai seasi della normativa vigeate, previa verifica della
compatibilita dell’invalidith con le mansioni da svolgere, rclativameate alle, assunzioni
obbligatoric di cui all’articolo 3 della legge 12 marzo 1999, n.68.

4. 1posti vacanti nell'organico dell'Agenzia possono essere ricoperti anche mediante mobilita di
dipendenti in servizio presso altre Amministrazioni, ai sensi dell'articolo 33 del decreto
Jegislativo n. 29 del 1993 e successive modificazioni. '

5. Ai scasi dell’articolo 2-bis del decreto legge 19 febbraio 2001, n.17, convertito nclla legge
28 marzo-2001, n.129, in sede di prima athiazione del presente regolamento, sono indetti,
entro il-30 scttembre 2001, concorsi riservati-per titoli ed esami, per il venticinque per cento
dei posti istituiti di livello non dirigenziale di cui alla Tabella 1, a favore del personale gid in -
servizio presso 1’ Agenzia.

Art13
(Procedure di reclutamento)

1. Tl consiglio di amministrazione indice le procedure concorsuali di assunzione di cui ai commi
3 ¢ § dell’articolo 12. I bandi di concorso relativi alle procedure concorsuali indette dal
consiglio di amministrazione sono predisposti dagli uffici competenti ed adottati con
determinazione del direttore. I bandi, di cui all’articolo 12, comma 3, sono pubblicati sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

2. Le procedure di reclutamento di cui all’articolo 12, comma 3, devono garantire 1’adeguata
pubblicit2 della sclezione, I'imparzialitd nello svolgimento della stessa, 1'adeguato accesso
dall’esterno, 1’cconomicitd ¢ ‘la celerita di espletamento, ricorrendo, ove opportuno,
all’ausilio dei sistemi automatizzati diretti anche a realizzare forme di-preselezione.

3. 1 direttore pud disporre lo svolgimento di prove di preselezione, finalizzate ad individuare un
numero di concorrenti tale che il rapporto tra questi e i posti messi a concorso sia di almeno
dieci a uno, quando il numero dei concorrenti non consente la conclusione delle-procedure
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concorsuali entro un anno dalla pubblicazione del bando, nel quale detta ibili
- , poss
essere esplicitamente prevista. d ibilita deve

4. Per le ammissioni -ai concorsi € richiesto il possesso dei requisiti generali previsti ‘
- . e . . - . - - . . lsu dall .
vigenti in materia. I ugoh dx studio, rilasciati da scuole o istituti statali, pafiﬁcati 0 1eg211;)$2
rioonosciuu,.i t-]tOII dx abilitazione professionale con iscrizione ai relativi albi gli cventuali
titoli di asl;:’ocxahzzambtzll:c f:] attestati di qualifica, necessari per I'accesso alle varie qualifiche
funzionali, sono stabiliti dal bando di concorso in relazione alle .
e CelAs dxsposmom vigenti ed alle

5. L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti € dispos
dal
responsabile della sczione preposta alla gestione delle risorse umane. posta d.lngcntc.

6. Le commissioni esaminatrici, nominate dal consiglio' di amministrazion ‘ :

“direttore, sono compostc da esperti di pmvata competenza nelle c St irzgp:;t: g:]l
concorso, nel nspctto delle disposizioni di cui all’articolo 36, comma 3, lettera €) del decret
legislativo n.29 del 1993 ¢ successive modificazioni. Almeno un terzo dei di
componeate delle commissioni, salvo motivata impossibilid, & riservato alle dposn
conformit2 all’articolo 61, comma 1, letiera a) del predetto decreto legislativo. onne in

7. La commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito con I'indi
conseguito da ciascun candidato. indicazione del Pum°8810

8. 1 dircttorc, riconosciuta la regolaritd del procedimento, ap 3 : s -
e s e s . » approva la graduatoria degli id
dichiara i vincitori del concorso, nel rispetto delle norme che regolano riserve, pric:d::; :

preferenze.

9. Nel caso di rinuncia o di decadenza o di annui]amcnto della nomi :m' a. éw‘ - .

ero di dimissi

durante il periodo di prova di candidati vincitori, il direttore procede ad altrcttantc nomll?::l ‘A
secondo I'ordine di graduatoria degli idonei.

10. Nel termine di due anni dalla data di approvazione della graduatoria o nel diverso termine
disposto dalla legge, il direttore pub procedere all’assunzione di candidati idonei, per la
copertura di posti ct_xc si siano resi vacanti successivamente a detta approvazione, secondo
I’ordine di graduatonia.

11. I contratto individuale di lavoro & stipulato in forma scritta dal dirigente responsabile della
sezione preposta alla gestione delle risorse umane.
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Capo 111

Personale dirigente

Art.14
(Principi generali)

L E istituito il ruolo dei dirigeati dell’Agenzia, il cui organico & previsto, dall'allegata Tabella
1. Nel predetto ruolo i dirigenti sono inseriti in ordine alfabetico. :

2. I regime giuridico ed il trattamento economico dei dirigenti in servizio presso l'Agcniia sono
stabiliti, sulla basc del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 ¢ successive modificazioni,
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro dcll'arca:della dirigenza amministrativa, sanitaria,
tecnica ¢ professionale del- Servizio sanitario nazionale, con riferimeato al trattamento
cconomico della dirigenza amministrativa. o : )

Art15s
(Accesso alla dirigenza)

1. Le assunzioni di dirigenti avvengono a seguito di concorso pubblico, ai scasi dell’articolo 28
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.29 ¢ successive modificazioni. '

2. Le modalitd per l'cspl.ct.amcn.to dei concorsi di cui al comma 1, sono determinate con delibera
del consiglio di amministrazionc, su proposta del direttore, sulla base dei principi stabiliti al
riguardo dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.29 ¢ successive modificazioni. )

_ Art.16
(Conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale)

1. Gli incarichi di direzione di uffici di livello dirigenziale, di consulenza, studio ¢ ricerca o altri
incarichi previsti dall’ordinameato, sono conferiti dal direttore, previa informativa in sede di
consiglio di amministrazione, a dirigenti dell’Agenzia ovvero, con contratto a tempo
determinato, a persone in possesso di particolare ¢ documentata qualificazione professionale,
nei limiti di un terzo. :

2. 1 contratti individuali dei dirigenti sono stipulati in forma scritta dal direttore.

3. Nel contratto individuale. sono indicati 'oggetto dell’incarico dei dirigenti, la durata, gli
obiettivi da conseguire ¢ gli istituti del trattamento economico accessorio, collegato al livello
di responsabilita connesso all'incarico medesimo ed ai risultati conseguiti nell’attivita
amministrativa ¢ di gestione, i cui importi sono determinati con riferimento a quelli previsti
per la dirigenza amministrativa dal Contratto collettivo dell’area della dirigenza
amministrativa, sanitaria, tecnica e professionale del Servizio sanitario nazionale.
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4. L'attribuzione degli incarichi ai dirigenti non pud avere una durata inferiore a due anni, né
superiore a cinque; trascorso il periodo dell'incarico i dirigenti possono essere motwatameme
confermati negli incarichi gia ricoperti.

Art.17
(Dirigenti preposti alle sezioni)

1. I dirigenti preposti alle - sezioni, nell’esercizio delle. proprie funz:om, quali delineate
dall’articolo 17 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.29 e successive modificazioni: a)
gestiscono il budget asscgnato dal dircttore ed esercitano i poteri di spesa :connessi. alle
funzioni; b) provvodono alla gestione del pcxsona]c assegnato; c) dirigono, coordinano ¢
controllano I'attuazione dei programmi di lavoro che da essi.dipeadono, nonch€ 1"attivita dei
msponsabxh dei pnocod1mcnu :-amministrativi,: anche:con- potcm sostitutivo in caso di inerzia;
d) assicurano il perscguimeato degli obiettivi di massima cfficicnza ed. ‘economicit
dell’azione amministrativa; ¢) sono responsabili del risultato di gestione; in termini di
conscguimeato degli ‘obicttivi programmatici ¢ di rendimeato, ottenuto nell’utilizzo delle
' Art18

(Valutazione dei dirigenti)

1. I consiglio di amministrazionc, .ncl rispetto dei principi fissati dal decreto legislativo 30
luglio 1999, n.286 ¢ dal presente regolamento, nonché della contrattaz.lonc collettiva,
definisce, con propria deliberazione, meccanismi e strumenti di momtoxagglo c valutaz.nonc
dei costi, dei rendimeati ¢ dei risultati dell’attivitd svolta dai dirigenti, .in relazione ai
programmi ¢ obicttivi da perseguire correlati alle risorse umane, ﬁnanz.xanc c stmmcntah '
disponibili, stabxlcndo‘:lcmodahth conle quali i processi dxvalutamoncsx atucohno. .

2. La valutazione ha per oggetto, sulla base anche dei risultati del controllo di gcsuone ¢ in
cocrenza con quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali, le prestazioni dei dmgcnu
anche in relazione al]'orgamz.zauonc degli uffici ¢ del lavoro ¢ allo svﬂuppo delle risorse
professionali ¢ umanc ad essi assegnate. o

3. La valutazione delle prestazioni ¢ delle competenze organizzative dei dirigenti tiene
particolarmeate conto dci risultati dell’attivitd amministrativa ¢ di gestione. I1 procedimento
per la valutazione & ispirato ai principi della diretta conoscenza dell’attivita del valutato da
parte dell’organo proponeate o valutatore di prima istanza, dell’approvazione o verifica della
valutazione da parte dell’organo competente o valutatore di seconda . 1stanza., della
partecipazione del valutato

4. La valutazione dei dirigenti spetta al direttore.

Art19
(Responsabilita dei dirigenti)

1. Gli istituti relativi alla responsabilitd dei dirigenti appartenenti .al ruolo dell'Agenzia sono
regolati, sulla basc delle previsioni di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 3 febbraio
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1993, n.29 e successive modificazioni, dal Contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area
dirigenziale di riferimento.

Capo IV

Norme per il personale a contratto

Art20
(Personale con contratto a tempo determinato)

1. In relazione alle specifiche esigenze derivanti daipropri programmi di attivit, I’ Agenzia pud
avvalersi di personale con contratto a termine ‘di diritto privato, nel limite di trenta unitd,
ripartite per livelli di professionalitd corrispondenti alle qualifiche funzionali del personale di
ruolo, con esclusione del personale dirigente, salvo quanto previsto dall'articolo 16, comma

1. ' ’

2. Con i contratti di cui al comma 1, possono essere assunti soggetti dotati di particolari

" esperienze o competenze professionali, convalidate da titoli idonei, in relazione alle

specifiche attivitd dell’Agenzia. I contratti hanno una durata minima di un anno ¢ massima di

cinque anni ¢ poSSOnNO essere rinnovati una volta sola. L'Agenzia, con delibera del consiglio

di amministrazione, su proposta del direttore, nel quadro degli istituti generali del rapporto di

lavoro subordinato, determina il trattamento normativo ¢ il trattamento economico spettante

ai titolari di tali contratti, sulla basc di quello previsto per le cormrispondenti qualifiche
funzionali del personale di ruolo, incrementato nella misura massima del 30 per ceato.

3. 1l contratto di lavoro a tempo determinato viene stipulato dal direttore. Nel caso in cui
vengano assunti dipendeati di pubbliche amministrazioni si applica I'articolo 3-bis, com
11, del decreto lcgislat_.ivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni.

4. 1 trattamento previdenziale e di fine rapporto del personale di cui al presente articolo &
disciplinato dalle disposizioni di legge in vigore.

Art21
(Esperti-e collaboratori esterni)

1. In presenza di specifiche esigenze relative all'attivita contrattuale o alle attivitd di studio,
ricerca, documentazione ¢ formazione, che richiedano l'apporto di competenze professionali
particolarmente qualificate, I'Agenzia pud stabilire, nei limiti numerici previsti dalle norme
vigenti, rapporti di lavoro autonomo ai sensi dell'articolo 2222 del codice civile, anche in
forma di collaborazione coordinata e continuativa, con esperti ¢ collaboratori esterni in
possesso delle suddette capacitd, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia di
incompatibilita.

2. 1 contratti di cui al comma I sono stipulati dal direttore. Le condizioni generali e la
retribuzione massima sono determinate con apposita deliberazione-quadro del consiglio di
inistrazione, su proposta del direttore.
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PARTE III

NORME DI AMMINISTRAZIONE E DI CONTABILITA’

TITOLO I
GESTIONE FINANZIARIA

Capol

Bilancio di previsione

Art22
(Esercizio ed attivitd findnziaria)

. La gestione finanziaria dcll’Agenzia si svolge in base al bilancio preveativo formulato in

termini finanziari. II bilancio si conforma ai principi dell’annualitd, integralitd, unicitd e
parcggio finanziario ed & dcliberato dal consiglio di amministrazione eatro il 30 novembre
dell’anno precedeate quello cui il bilancio stesso si riferisce. :

11 bilancio si compone di uno stato di previsione dell’catrata ¢ di uno stato'di previsione della
spesa. Lo stato di previsione dell’entrata prevede le risorse che si renderanno disponibili nel
corso dell'esercizio: Lo stato di previsione della spesa autorizza lo svolgimento delle attivith che

. E’ victata qualsiasi gestione di fondi 4l di fuori del bilancio.

. L “esercizio finanziario decorre dal 1° geanaio ¢ termina il 31 dicembre dello stesso anno.

: Art23
(Criteri di formazione del bilancio di previsione )

. 1 bilancio di previsione & formulato in termini finanziari di competenza e di cassa. L'unita
clementare del bilancio & rappresentata dal capitolo.

. 11 capitolo comprende un solo oggetto di entrata e di spesa ovvero pid oggetti, collegati e deve
comunque essere omogenco ¢ chiarameate definito. _

. Per ciascun capitolo di entrata ¢ di spesa il bilancio indica I’ammontare presunto dei residui
attivi ¢ passivi alla chiusura dell’esercizio precedente a quello cui si riferisce il bilancio,
1’ammontare degli stanziamenti previsionali definitivi delle entrate e delle spese dell’esercizio
in corso al momento della redazione del bilancio di previsione. Comprende, altres}, I’ammontare
delle entrate che si prevede di accertare e delle spese che si prevede di impegnare nell’esercizio
cui il bilancio si riferisce, nonché quello delle entrate che si prevede di incassare ¢ delle spese
che si prevede di pagare nello stesso esercizio, cumulativamente per la gestione di competenza e
‘quella dei residui.
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4. Nel bilancio di prcvjsiopc ¢ iscritto, come posta a se stante, rispettivamente, dell’entrata e della
spesa, ]'avanzo. - o il d_Jsa\-'anzo_ .dl amministrazione presunto al 31 dicembre dell’esercizio
precedente cui il bilancio si riferisce; & iscritto, altresl, tra le entrate da incassare del bilancio di
cassa, ugualmente come posta autonoma, 1’ammontare presunto del fondo di cas o
dell’esercizio cui il bilancio si riferisce. ‘ sa all'inizio

5. T presidente cura 1’invio 2l Ministero della sanita ed al Ministero del tesoro, del bilancio ¢ della

. . programmazionecconomica - Ragioneria. generale dello Stato, entro venti. giomni dall’adozione -
da parte del consiglio di amministrazione, di copia del bilancio di previsione con allcgate Ie
relazioni dell’organo dl' gestione ¢ del collegio dei revisori dei conti, ai fini dell’approvazione.

Art24
(Classificazione delle entrate e delle spese)

1. Lc catrate del bilancio di previsione sono classificate nei scguenti titoli:
Titolo I Entrate correati :

Titolo II Entrate in conto capitale

Titolo I Acceasione di prestiti

TitoloIV  Partite di giro

2. Le spese sono ripartite nei seguenti titoli:

Titolo I Spese correati

Titolo II Spese in conto capitale ‘
Titolo III Estinzione di mutui ed anticipazioni
TitoloIV  Partite di-giro ‘

3. Nell'ambito di ciascun titolo, le catrate ¢ le spese si ripartiscono in categorie, secondo la loro
‘natura cconomica ¢ in capitoli, secondo il rispettivo oggetto.

Art.25
(Partite di giro )

1. Le pamu: di giro comprendono le entrate ¢ le spese cffettuate per conto di terzi, le quali
costituiscono al tempo stesso un debito ed un credito per I'ente, nonché le somme somministrate
al cassiere.

Art.26
(Rappresentazione del bilancio )

- 1. T bilancio di competenza mette a confronto gli stanziamenti proposti con quelli dell’esercizio in
corso, definiti al momento della redazione del documento previsionale.

2. 1 bilancio finanziario di previsione deve risultare in pareggio, che pud essere conseguito anche
attraverso I'utilizzo del presunto avanzo di amministrazione, con esclusione dei fondi destinati a
particolari finalita.
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Art.27
(Quadro riassuntivo )

1. 1 bilancio di prcvxSlonc si conclude con un quadro riepilogativo, nel quale sono riassunte per
titoli e categorie-le previsioni di competenza e di cassa e viene data dimostrazione dei risultati
differenziali tra le entrate e le spese secondo i livelli di aggregazione di cui al predetto allegato.

(Avanzo e disavanzo di amministrazione)

1. Al bilancio di prcvmonc ¢ allegata una tabella dimostrativa del presunto avanzo o dlsavanzo di’
amministrazione, in calce alla quale:devono essere:indicati i singoli capitoli di spesa ed i relativi
stanziameati, la cui copertura: & assicurata dall'utilizzazione del presunto avanzo di
amministrazione. Di detti stanziamenti non si potr2 disporre s¢ non quando sia dimostrata
I'cficttiva disponibilitd dell’avanzo di amministrazione nclla misura in cui l'avanzo ‘Stesso
venga realizzato.

2. Del presunto disavanzo di amministrazione risultante dalla prodctta tabclla deve tenersi
obbligatoriamente conto all’atto dclla formulazione delle previsioni di esercizio, al fine del
relativo assorbimeato. Il consiglio di amministrazione, nella deliberazione di approvaz.lonc del
bilancio, deve illustrare i criteri adottati per pervenire a tale assorbimeanto.

3. Nel caso di maggiore accertamento, in sede consuntiva, del disavanzo di amﬁnmstraznbnc

rispetto a qucllo presunto, il consiglio. di amministrazione deve deliberare i necessari . c

provvedimenti atti ad assorbire detto scostameato.

Art29
(Fondo di riserva)

1. Nel bilancio di previsione, sia di competenza che di cassa, ¢ iscritto un fondo di riserva pcr le
spese impreviste, nonch€ perle maggiori spese che potranno verificarsi durante 1’esercizio.

2. L'ammontare del fondo non pud superare il tre per cento del totale delle spese correnti.

3. Su tale capitolo non possono essere emessi mandati di pagamento. I prelevamenti dal fondo, che
rivestono carattere di urgenza, sono disposti dal direttore con provvedimento da sottoporre a
ratifica al consiglio di amministrazione.

4. 11 fondo di riserva pub cssere utilizzato anche per la copertura di spcsc in conto capitale, previa
deliberazione di variazione del bilancio.

Art30
(Fondo residui perenti)

1. In relazione ai residui passivi eliminati dalle scritture finanziarie per perenzione inistrativa
di cui all’articolo 50, sono iscritti in appositi capitoli fondi residui perenti per le spese correnti ¢
Je spese in conto capitale. pese
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1.

Su tali capitoli non possono essere emessi mandati di pagamento, ma si possono, all’occorrenza,
prelevare, solamente su richiesta dei creditori, le somme necessarie per i pertinenti capitoli di
bilancio.

1 pagamenti a carico dei capitoli di cui al comma 2 sono disposti solo su richiesta dei creditori.

I prelevamenti dei fondi residui perenti sono disposti dal direttore.

Art31
(Assestamento - Variazioni e storni al bilancio )

Dopo I'approvazione del conto- consuntivo' relativo- all’esercizio precedente viene deliberato
I’assestamento del bilancio in corso, tenendo anche conto delle risultanze di detto consuntivo.
Ulteriori variazioni al bilancio di previsione di competenza ¢ di cassa, comprese quelle per
I"utilizzo del fondo di cui all’articolo 30, possono essere deliberate, per motivate esigenze, catro
il trenta novembre. : “

Le variazioni ¢ I’asscstamento del bilancio, unitameate alla relazione conteacate il parere del
collegio dei revisori dei conti, sono trasmesse eatro veati giorni dalla rlativa adozione da parte
del consiglio di amministrazione, al Ministero della sanitd ed al Ministero del tesoro,. del
bilancio ¢ della programmazione economica, per I’approvazione. '

Possono essere altresl cffettuate operazioni di stormo di fondi da capitoli sovrastimati a capitoli
sottostimati. Le suddetic operazioni, quando si tratti di capitoli ricntranti nella stessa categoria,
sono adottate, con provvedimento del dircttore da sottoporre a ratifica del - consiglio ‘di
amministrazione. Sono vietati. gli storni. nella. gestione dei residui,- nonché tra gestione dei
residui e quella di competenza o viceversa.

Le variazioni per NUOVE O Maggiori spese possono proporsi soltanto se & assicurata la necessaria
copertura finanziana.

Art32
(Esercido provvisorio)

Nei casi in cui I'approvazione del bilancio di previsione non intervenga prima dell’inizio
dell'esercizio cui lo stesso si riferisce, il Ministero della saniti di concerto con il Ministero del
tesoro, del bilancio ¢ della programmazione economica pud autorizzare, per non oltre quattro
mesi, la gestione provvisoria del bilancio deliberato dall’ente, limitatamente, per ogni mese, ad
un dodicesimo della spesa prevista da ciascun capitolo, ovvero, nei limiti della maggiore spesa
necessaria, ove si tratti di spese obbligatoric ¢ non suscettibili di impegno ¢ pagameato
frazionabili, in dodicesimi. :

L’autorizzazione all’esercizio provvisorio.pud essere concessa .anche pid volte nello stesso
esercizio finanziario purché la somma di tali periodi non superi i quattro mesi.
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Capo Il

Entrate

Art33
(Accertamento delle-entrate)

Lc entrate sono accertate dagli uffici competenti allorché, sulla base di idonea documentazione
probatoria, sia aoquxsna I'identit del debitore ¢ la certezza del credito o del finanziameato; sia
appurato il titolo, la ragione ¢ I'entitd del credito ¢ ne sia prevedibile la scadcnza eatro

I’esercizio. .

Quando trattasi di catrata Ia cui acquisizione & sottoposta ad oneri o condizioni, dal relativo atto |
di accertamento deve cmergere esplicitamente la valutazione-della capacita dcll'uﬁcxo di far
fronte a detti oneri 0 condizioni.

L’acccnamcnto di catrata d2 luogo ad annotazione nclle scritture, con imputazione al
competente capitolo di bilancio. A tale fine, la relativa documentazione é trasmessa alla"

competente sczione ragioneria.

Art34
(Riscossione delle entrate)

Le cntrate sono riscosse dall’ xsmuto di credito che gestisce il servizio di tesoreria, medxantc
reversali di incasso emesse dalla sezione ragioneria a favore del predetto istituto.

Le entrate introitate tramite il servizio dei conti correati postali devono affluire all’istituto di
credito, di cui al comma 1, con la cadenza prevista dalle disposizioni attuative del s1stcma di

tesoreria unica.

L’istituto tesoricre non pud ricusare 1'esazione di somme che vengono versate in favore
dell’ente, pur mancando la preveativa emissione di reversali d'incasso; deve tuttavia richiedere
subito la regolarizzazione contabile, cui I'ente deve ottemperare catro cinque giomni lavorativi.

E’ vietato disporre pagamenti con'i fondi dei conti correnti postali ovvero con quelli pervenuti
direttamente all’cate.

Art35S
(Reversali d’incasso )

Le reversali d’incasso, numerate in ordine progressivo per ciascun esercizio, sono ﬁnnatc dal
dirigente della sezione ragioneria e dal direttore dell’ Agenzia.

Le reversali che si riferiscono ad entrate di competenza dell’esercizio in corso sono tenute
distinte da quelle relative ai residui.
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3.

Le reversali d’incasso non riscosse entro il termine dell’esercizio vengono restituite dall’istituto
tesoriere all’ente per la eventuale emissione in conto residui.

Le reversali contengono le seguenti decaz.nom
a) esercizio finanziario;

b) capitolo di bilancio;

c) nome ¢ cognome 0 denominazione del debitore;
d) causale della riscossione;

¢) importo in cifre ¢ lettere;

f) data di emissione-.

Art36 .
(Vigilanza sulla gestiqne delle entrate)-

Il dirigente della sczione ragioncria cura, sotto la sua’ pcrsonalc nsabili
I'accertamento, la riscossione ed il versameato delle catrate siano fmorontam:;tcc::

_ integralmente.

Capo IIT

Spese

Art37
(Impegno della spesa)

Le spese sono impegnate con provvedimento a firma del direttore dell’Agenzia ovvero, nei
Jimiti del budget assegnato, dai dirigenti competenti. )

'I\ltu gli atti ghc cqmponino oneri a carico del bilancio devono essere annotati nelle apposite
scritture, previa verifica da parte della sezione ragioneria della regolaritd della documentazione
¢ della spesa. '

Fom.lanf) impcgr.li Sl-lg.li stanziamenti di competenza dell’esercizio le somme dovute dall’ente a
creditori determinati, in base alla legge, a contratto o altro titolo valido, sempre che la relativa
obbligazione venga a scadenza entro il termine dell’ esercizio.

Gli impegni non possono in nessun caso superare i limiti consentiti dagli stanziamenti di
bilancio.

Gli impegni si ﬂfcrisoc?no.,all'cscrcizio finanziario in corso, fatta eccezione per quelli relativi a:

a) spese in conto .capnalc n';.)aru'lc in pid esercizi, per le quali I'impegno pud estendersi a pid
anni, anche se i pagamenti devono essere contenuti nei limiti dei fondi assegnati per ciascun
esercizio;

b) spese correnti per le quali sia mdxspcnsabxle allo scopo di assicurare la continuitd del
servizio, assumere impegni a carico degli esercizi successivi.
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. Dopo la chiusura al 31 dicembre dell’esercizio finanziario, nessun impegno pud essere assunto a
carico del predetto esercizio.

Art.38
(Liguidazione della spesa)

. La liquidazione della spesa, consistente nella determinazione dell’esatto importo dovuto ¢ del
soggetto creditore, ¢ cffettuata dal funzionario competente, previo accertamento dell’esistenza
dell'impegno, nonché della verifica, secondo le modalith di cui al successivo articolo 39, della
regolaritd della fornitura di beni, opere, servizi, ¢ sulla base dei titoli ¢ dei ‘documenti
giustificativi comprovanti il diritto dei creditori. , C

. La liquidazione degli stipendi, dei -salar, :delle indennit e-di ogni altra competenza fissa
spettante al personale dipendeate @ effettuata mediante ruoli di spese collettive o individuali.

Art39
(Ordinazione della spesa)

. 1 pagameato delle spese ¢ ordinato, entro i limiti delle previsioni di cassa, dal dirigc,ntc‘ della
sezionc ragioncria, mediante I'emissione di mandati di pagameato tratti sull’istituto di credito
incaricato del servizio di tesoreria. ‘ .

. I mandati di pagameato sono firmati dal dirigente della sezione ragioneria ¢ 'dal dirctforc
dell’ Agenzia ovvero dal dirigente competente. ‘ . ‘

. I mandati, numerati in ordine progressivo per ciascun esercizio, contengono i seguenti dati:

.a) -esercizio finanziario; ekt ;

b) capitolo del bilancio;

c) specificazione dell’atto dal quale deriva I'impegno o I’autorizzazione alla spesa; '

d) nome, cognome O denominazione, residenza e codice fiscale o partita IVA del creditore, ove
non si tratti di personale dipeadeate; : , S

e) causale del pagamento;

f) importo in cifre ¢ in lettere;

g) modalitd di estinzione del titolo;

k) data di emissione.

. 1 pagamenti che si riferiscono zlla competenza sono tenuti distinti da quelli relativi ai residui.

Art40

(Documentazione dei mandati di pagamento)

_Aj fini del controllo, il mandato di pagamento & corredato, a seconda dei casi, dei documenti

comprovanti la regolare esecuzione dei lavori, forniture e servizi, dei verbali di collaudo ove

richiesti, dei buoni di carico quando si tratta di beni inventariabili ovvero di bollette di consegna

per materiali da assumersi in carico nei registri di magazzino, della fattura completa della

dichiarazione di liquidazione e di ogni altro documento che giustifichi la spesa.

documentazione della spesa & allegata al mandato successivamente alla sua estinzione.ed &
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conservata agli atti per dieci anni.

Artdl
(Estinzione dei mandati di pagamento)

L’estinzione dei mandati di pagamento si effettua in via ordinaria mediante accreditamento sui
conti correnti bancari o postali dei creditori, ovvero mediante commutazione negli altri mezzi di
pagamento disponibili sui circuiti bancario ¢ postale, secondo la scelta operata dal creditore ¢

X conspcscasuomﬂm,. . s e e e e e eea

La dichiarazione di .accreditamento o di commutazione, che sostituisce la quietanza: del
creditore, deve risultare sul mandato di pagamento da annotazione recante gli estremi relativi
all’opcrazione ed il timbro dell'istituto tesoriere, ovvero da.ricevuta di versamento rilasciata
dall'ufficio postale.

L’cate pud dxspomc- su richiesta scritta del creditore ¢ con cspressa ahnotazionc sui titoli di
spesa, che i mandati di pagameato siano cstinti presso lo sportello dell'istituto tesoriere, con

. acquisizionc della firma di quictanza del creditore.

- (Mandafi di pagamento inestinti alla fine dell’esercizio finanziario)

I mandati di pagamcnli individuali inestinti ¢ quelli collettivi rimasti interameate o parzialmeate
insoluti alla chiusura dell’escrcizio, emessi. sulla competenza dell’esercizio scaduto col 31
dicembre, possono esscre pagati anche nel corso dell’esercizio successivo, purch€ ne sia variata
I'imputazione della competenza al conto dei residui.

I mandati di pagameato individuali ¢ collettivi emessi nell’esercizio in conto residui, rimasti in

tutto o in parte inestinti o insoluti, possomo cesserc trasportati all'esercizio successivo,
variandone I'imputazione, ad eccezione di quelli il cui credito sia prescritto.

I mandati di pagamento individuali inestinti e¢ quelli collettivi rimasti parzialmente o
interamente insoluti al 31 dicembre dell’esercizio successivo a quello di emissione non debbono
essere pid pagati, ma restituiti .a]]'cntc_ per essere annullati, salvo il diritto dei creditori di
chiedeme la rinnovazione, sc ed in quanto tale diritto non sia prescritto.

Artd3
(Spese di rappresentanza)
Sono spese di rappresentanza quelle fondate sulla esigenza dell’ente di manifestarsi all’esterno-¢
di intrattenere pubbliche relazioni con soggetti ad esso estranei in rapporto ai propri fini
istituzionali. '

Le spesc di rappresentanza sono poste a carico dell’apposito capitolo di bilancio ¢ sono
documentate nei modi previsti dall’articolo 40.

Sono da considerare comunque spese di rappresentanza gli oneri connessi a:
colazioni ¢ piccole consumazioni in occasione di incontri di lavoro del direttore o suoi
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incaricati;

b) omaggi floreali, necrologi;

c) piccoli doni, quali targhe, medaglie, libri, coppe, oggetti simbolici a pcrsonahth naz.:onah
comunitaric o internazionali 0 a membri di delegazioni straniere in visita all’Agenzia,
oppure in occasione di visite all’estero compiute da rappresentanti dcll’Agenma.

Capo IV

Servizio di tesoreria e di cassa

Art44
(Affidamento del servizio di tesoreria)

. 11 servizio di tesoreria ¢ affidato, in base ad apposxta convenzione deliberata dal consxgho di
amministrazione, ad un istituto di credito di cui all’articolo 13 del docmto lchslauvo 1°
scwcmbrc 1993, n. 385. '

. L’cate pud avvalersi dei conti correnti postali per I'espletamento di particolari servi Z.l

. Le modalita per 1'espletamento del secrvizio di tesoreria devono essere coerenti con le
disposizioni sulla tesoreria unica, di cui alla lcggc 29 ottobre 1984, n. 720 ¢ successive
modificazioni e relativi decreti attuativi.

Artds
(Servidio di cassa interno)

. 11 direttore pud autorizzarc I'istituzione di un servizio di cassa interno.

. L'incarico di cassiere & conferito dal direttore ad un impicgato per durata determinata,
comunque non superiore a tre anni, ed & rinnovabile. L’incarico di cassiere pud cumularsi con
quello di consegnatario. Gli incarichi di cui al presente articolo devono essere affidati ad
impicgati che abbiano un’anzianiti di servizio non inferiore a tre anni.

. D cassiere, € soggetto al controllo di rendicontazione della sezione ragioneria.
Art46
(Gestione del servizio di cassa interno)
. T cassiere pud essere dotato, all’inizio di ciascun anno finanziario, con provvedimeato del

direttore, di un fondo di cassa non superiore a lire 20.000.000 (EURO 10.329,14), reintegrabile
durante I’esercizio, previa presentazione del rendiconto delle somme gia spese.

. Con il fondo di cassa si pud provvedere al pagamento delle minute spese di ufficio, delle spese
r piccole riparazioni ¢ manutenzioni di mobili e locali, delle spese postali ¢ di vettura, delle
e per I'acquisto di utensileria, apparecchiature meccaniche, elettriche, elettroniche, di
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materiali di consumo, di giomnali e di libri, di pubblicazioni periodiche e simili, delle spese di
rappresentanza e delle spese casuali, ciascuna di importo non superiore a lire 3.000.000 (EURO
1.549,37).

. Possono gravare sul fondo di cassa gli acconti per spese di viaggio, ove non sia Ppossibile
provvedcrvx tcmpcst!vamcmc con mandati di pagamcnto tratti sull’istituto di credito incaricato
del servizio di tesoreria.

. -Per le spese che singolarmente non eccedano lire 100.000 (EURO 51,65), lo scontrino fiscale
costituisce documento giustificativo.

. Le d1$pombmta, al 31 dicembre di ciascun cscncmo del fondo di cassa, sono Vctsate dal
cassiere all'istituto incaricato del servizio di tesoreria,.con imputazione all'apposxto capitolo
delle eatrate delle partite di -giro::Allo stesso’ capitolo:sono contabilmente imputate le somme
corrispondenti al rendiconto prescatato alla chiusura dell’esercizio, contestualmente all’addebito
dclle somme rendicontate ai vari capitoli di spwa.

. B’ facolta del personale di richiedere il pagamcnto dello stipeadio ¢ delle altre competenze
mediante accreditamento 0 su un conto cormreate bancario o su un conto corrente postale
intestato a suo nome.

. 1 cassiere pud ricevere in custodia, se I'ufficio & dotato di armadi di sicurezza, oggetti di valore
di pertinenza dell’amministrazione, i cui movimenti devono essere annotati in apposito registro.

. 11 cassicre non pud tenere altre gestioni all'infuori di quelle indicate nel presente articolo.

(Scritture del cassiere)

. 11 cassiere effettua la registrazione cronologica di tutte le operazioni di cassa da lui eseguite, con
le modalita previste dalle disposizioni vigeati in materia.

. E' in facoltd del cassiere tenere scparati i partitari, in relazione alle diverse categorie di
operazioni, le cui risultanze devono essere giomalmeate ricpilogate.

Capo V

Chiusura délle contabilita di esercizio

Artd4s8
(Riporto degli stanziamenti)

1. Le somme non impegnate entro la chiusura dell’esercizio, costituiscono economia di spesa ¢

confluiscono nel risultato di amministrazione.
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Art.49
(Riaccertamento dei residui)

L’ente & tenuto a compilare almeno annualmente la situazione dei residui attivi ¢ passivi
provenicnti dagli esercizi anteriori a quello di competenza, distintamente per esercizio di-
provenicnza ¢ per capitolo. | |

. Detta situazione dovrd indicare la consistenza al I° gennaio, le somme riscosse o pagate nel

corso dell’anno di gestione, quelle eliminate perché non pid realizzabili o dovute nonché quelle
rimaste da riscuotere o da pagare.

I residui attivi possono esserc ridotti od climinati d’ufficio. ncl: caso in cui I'importo non sia
superiore a lire 60.000 (EURO'30,99): Nl caso di importi ‘supeiiori, essi possono essere ridotti
o climinati soltanto dopo che siano stati esperiti tutti gli atti per ottcnere la riscossione, a meno
che il costo per tale esperimento superi I'importo da recuperare. a

Le variazioni dei residui attivi ¢ passivi devono formare oggetto di apposita ¢ ’mQtiIVata' ‘.
deliberazione del dircttore dell’Agenzia.

La situazione di cui al comma 1 ¢ la deliberazione di cui.al comma 4 del presente articolo sono
allegate al conto consuntivo.

Art.S0
(Perenzione amministrativa)
I residui delle spese correnti non pagati eatro il secondo esercizio successivo a quello in cui & |
stato iscritto il relativo stanziamento si intendono perenti agli cffetti amministrativi; quelli

concernenti lavori, forniture ¢ servizi possono ‘essere mantenuti in bilancio fino al terzo
esercizio successivo a quello in cui ¢ stato iscritto il relativo stanziameato. '

1 residui delle spese in conto capitale, derivanti da importi che 1’cnte abbia assunto I'obbligo di
pagare per contratto 0 in compenso di opere prestate o di lavori o di forniture eseguiti, non
pagati eatro il quinto esercizio successivo a quello in cui & stato iscritto il relativo stanziamento,
si intendono perenti agli effetti amministrativi.

I residui passivi perenti, climinati dal bilancio finanziario, possono esscre pagati con.la
procedura di cui all’articolo 30, sempre che i diritti dei creditori non siano prescritti.

Art51
(Trasferimento dei residui)

I residui attivi ¢ passivi di ciascun esercizio sono trasferiti ai corrispondenti capitoli
dell’esercizio successivo, separatamente dagli stanziamenti di competenza.

Se il capitolo che ha dato origine al residuo & stato eliminato nel nuovo bilancio, la gestione
lle somme residue € effettuata mediante apposito capitolo aggiunto, da istituirsi con delibera
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da adottarsi con le procedure previste per la formazione e le variazioni di bilancio.

Art.52
(Ratei e risconti)

. 1ratei ¢ i risconti si riferiscono a fatti economico-finanziari di competenza di due o pid esercizi.

.. Nella voce Tatei ¢ risconti attivi deve essere iscritta la quota parte delle eatrate di competenza
dell'esercizio, la cui csigibilitd & rinviata agli esercizi successivi ¢ la quota parte delle spese di
competenza di pid escrcizi, pagate in quello in corso.

. Nella voce ratei ¢ risconti passivi deve essere iscritta la quota parte delle spese di competenza
dell'esercizio, il cui esborso finanziario si:verificherd.nei- successivi esercizi © la quota parte
dcllccntraxc di compcicaza di pid esercizi, riscosse in quello in corso.

Capo VI

Elaborati del conto consn_mtivo

Art53
(Deliberazione del conto consuntivo)

. Tl conto consuntivo & costituito dal rendiconto finanziario, dallo stato patrimoniale ¢ dal conto
cconomico ed & corredato di una relazione illustrativa predisposta, a firma congmma, dal
direttore dell’cate ¢ dal dirigente della sezione ragioneria.

. La relazione illustrativa deve riguardare 1'andamento della gestione nci suoi settori operativi, i
costi sostenuti, i risultati raggiunti, in funzione degli obicttivi prefissati ed i profili economici
della spesa.

. Lo schema di conto consuntivo, unitamente alla relazione illustrativa del direttore, & sottoposto,
almeno quindici giorm prima del termine di cui all’ultimo comma del presente articolo,
all'esame del collegio dei revisori dei conti, che redige apposita relazione, da allegare al
predetto schema.

. 11 conto consuntivo & adottato dal consiglio- di amministrazione entro il mese di .aprile
successivo alla chiusura dell’esercizio finanziario, ed ¢ trasmesso, a cura del presidente,
comredato dei relativi allegati, entro venti giorni dalla data della relativa deliberazione, al
Ministero della sanit2 ¢ a quello del tesoro, del bilancio ¢ della programmazione economica, ai
fini dell’approvazione.

Art.54
(Rendiconto finanziario)

rendiconto finanziario comprende i risultati della gestione del bilancio per I'entrata ¢ per la
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spesa, distintamente per titoli, per categorie e per capitoli, ripartitamente per compc(énia e per
residui.
Art.S5
(Stato patrimoniale)

1. Lo stato patnmoma]c indica la consistenza dcgh clementi patrimoniali attivi e pass1v1 al termine -
dell’esercizio, raffrontata con quella dell’esercizio precedente. ,

2. Esso pone altresl in cvidenza le variazioni intervenute nelle singole poste attive ¢ passive ¢
I'incremento o la diminuzione del patrimonio netto iniziale, per cffetto- della gestione. del .
bilancio o per altre cause.

3. Sono victate compensazioni fra partite dell’attivo e del passivo.
Art.56
(Conto economico)

1. 1l conto economico, redatto secondo le dxsposmom del codice civile, deve dare la dxmostraz.lonc
dei risultati economici conseguiti nell’esercizio.

2. Sono victate compensazioni tra componeati positivi e negativi del conto economico.

Art.S7
(Situazione amiministrativa)

1. Al conto consuntivo ¢ annessa la situazione amministrativa, la quale deve evidenziare:

a) la consistenza di cassa all’inizio dell’esercizio, gli incassi ed i pagamenti complessivameante
cffettuati nell’anno in conto competenza ed in conto residui ed il saldo alla chxusura
dell’esercizio;

b) il totale complessivo delle somme rimaste da riscuotere e da pagare alla fine dell’ cscrcxzxo,

¢) I'avanzo o disavanzo d’amministrazione.

TITOLO I

GESTIONE PATRIMONIALE

Art.58
(Beni)

1. 1 beni dell’ente si distinguono in immobili ¢ mobili secondo le norme del codice civile. Essi
sono descritti in separati inventari in conformita alle norme contenute nei successivi articoli.

Le aliquote di ammortamento di riferimento sono quelle previste dalle tabelle allegate al decreto
AGgip] Ministro delle finanze del 31 dicembre 1988. La sezione ragioneria provvede a determinare
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annualmente le quote di ammortamento dei singoli beni secondo quanto previsto dalla
pormativa civilistica.

Art.59
(Inventario dei beni immobili)

. Gli inventari dei beni immobili devono evidenziare:

. .a). la denominazione, I'ubicazione, I’uso cui sond destinati ¢ 1'ufficio cui sono>afﬁda£i;

b) il titolo di provenicnza, le risultanze dei registri immobiliari, i dati catastali nonché la rendita
imponibile; :

c) leservitd, i pesi ¢ gli oneri da cui sono gravati;

d) il costo d'acquisto o di costruzione ¢ le cventuali successive variazioni anche per
manutenzioni straordinaric.:

Art60
(Consegnatario dei beni immobili)
I beni immobiliari sono dati in consegna ad un consegnatario con provvedimento del direttore.
Egli & personalmente responsabile di quanto a lui affidato nonch€ di qualsiasi danno che possa
derivare all’ente dalla sua azione od omissione ¢ ne tisponde secondo le norme di contabilitd

geaerale dello Stato. ’

La conscgna si cffettua con apposita bolla di carico della sezione ragioneria.

Art.61
(Classificazione dei beni mobili)

I beni mobili si classificano nelle seguenti categorie:

.a) mobili ¢ arredi; .

b) attrezzature d’ufficio, macchine per scrivere e per il calcolo, apparecchiature informatiche;
c) attrezzature ¢ strumenti scientifici e tecnici;

d) autovetture,;

¢) altri beni non compresi nelle precedenti categorie.

Art.62
(Inventario dei beni mobili)

L'inventario dei beni mobili deve contenere le seguenti indicazioni:
a) la denominazione ¢ 1a descrizione secondo la natura ¢ la specie;
b) il luogo in cui si trovano;

c) la quantitd ¢ il numero; ‘

d) la classificazione "nuovo", "usato”, "fuori uso";

e) il titolo di appartenenza (proprietd, uso, ecc.);

f) il valore dei beni di proprieta.

ni mobili sono valutati al costo di acquisto ovvero di stima o di mercato se trattasi di oggetti
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pervenuti per altra causa.

Art.63
(Consegnatario dei beni mobili)

1 beni mobili sono dati in consegna ad un consegnatario con provvedimento del direttore.

In caso di cambiamento del consegnatario si procede alla matcnalc ricognizione dei beni. Il
relativo verbale & sottoscritto dal conscgnatano cessante € da quello subentrante ¢ tl'aSmcsso in
copia alla sczione ragioneria. |

L'inveantario & conservato presso I'ente dal conscgnatario responsabile dei bcm nccvuu sino a

che non ne abbia otteauto formale discarico.

Art.64
(Carico ¢ scarico.dei benimobili)

‘I bcm mobili sono inventariati sulla base di buoni di carico emessi dalla competcntc sezione :

ra,gloncna ¢ firmati dal consegnatario responsabile.

La canccllazionc dall’inventario dei beni mobili & disposta con provvedimento motivato del
direttore, contcncante anche i criteri per la rniduzione del fondo di ammortameato. Il
provvcduncnto indica, altresi, I'eventuale obbligo di reintegro o di risarcimento dx danm a
carico dei responsabili . ,

La sezione ragioneria, sulla scorta degli atti o documenti di carico ¢ scanoo provvedc al

conscguente aggiornamento delle scritture patrimoniali.
Art.65
(Chiusura annuale degli inventari)
Gli iuvcnlari sono chiusi al termine di ogni esercizio ‘ﬁnanziario
Le variazioni inventariali dell’anno sono comunicate dal conscgnatario rcsponsabxlc, entro 30

giorni dalla chiusura dell’esercizio finanziario, alla competente sezione, per lc conseguenti
annotazioni nelle proprie scritture.

Art.66
(Ricognigdone dei beni)

Almeno ogni cinque anni si provvede alla ricognizione dei beni immobili ¢ mobili ed almeno
ogni dieci anni al rinnovo ¢ rivalutazione degli inventari.

Di tali operazioni si d2 notizia in una specifica nota redatta dal direttore ed apposta in calce allo
stato patrimoniale.
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Art.67
(Materiali di consumo )

1. Un funzionario responsabile provvede alla tenuta di idonea contabilit2 a quantita e specie per gli
oggetti di cancelleria, stampati, schede, supporti-meccanografici ed altri materiali di consumo.

2. 1l carico di detto materiale avviene sulla base delle ordinazioni emesse dalla competente sezione
ragioneria ¢ delle bollette di consegna dei fornitori.

3. I prelevamenti per il fabbisogno dei singoli servizi sono cffettnati mediante tichiesta dej
rispettivi dirigenti. ,

Art.68
(Autoniézzi)

1. Tl conscgnatario dei mezzi da trasporto ne controlla I'uso, accertando che:
a) laloro utilizzazione sia regolarmente autorizzata;
b) il rifornimeato dei carburanti ¢ dei lubrificanti venga cffettuato mediante rilascio di appositi
buoni, in relazione al movimento risultante dal libretto di marcia. .

2. 1 conscgnatario provvede, mensilmente, alla compilazione del prospetto che riepiloga le spese
per il consumo dei carburanti e dei lubrificanti, per la manutenzione ordinaria e per le piccole
. riparazioni. ‘
Art.69
(Inesigibilita dei crediti)
1. L’inesigibilita dei crediti iscritti nella situazione patrimoniale vicoe dichiarata con deliberazione
del consiglio di amministrazione, nclla fase di approvazione del conto consuntivo, sentito il

collegio dei revisori dei conti, dopo I'espletamento di accertamenti in relazione alle cause ed
alle eventuali responsabilita dei dipendenti degli uffici competenti.

2. “Di tali operazioni si d2 notizia in una specifica nota redatta dal direttore dell’ Agenzia ed apposta
in calce allo stato patrimoniale.

TITOLO II
RILEVAZIONE CONTABILE
Art.70
(Scritture finanziarie e patrimoniali)
1. Le scritture finanziarie relative alla gestione del bilancio devono conseatire di rilevare, per

ciascun capitolo, separatamente per la competenza e per i residui, la situazione degli
ertamenti di entrata ¢ degli impegni di spesa a fronte dei relativi stanziamenti, nonché la

?-/(Q) )
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situazione delle somme riscosse ¢ pagate € di quelle rimaste da riscuotere ¢ da pagare. '

9. Le scritture devono consentire la dimostrazione a valore del patrimonio all’inizio dell’esercizio
finanziario, le variazioni intervenute nel corso dell’anno per effetto della gestione del bilancio e
per altre cause, nonché la consistenza del patrimonio alla chiusura dell’esercizio.:

Art71
..... .+« .. (Sistema di scritture)

L. L Ageazia tiene le segueatiscriturc: . e le vaiin
a) un partitario degli accertamenti, conteneate lo stanziamento iniziale ¢ le variazioni
successive, le somme. accertate, quelle riscosse:¢ quelle rimaste da riscuotere per ciascun
capitolo di entrata; . ) L
b) un partitario per gli impegni, contenente lo stanziamento iniziale € le variazioni successive,
le somme impegnate, quelle pagate ¢ quelle rimaste da pagare per ciascun capitolo; ,
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