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La commissione, vista la nota dell’Assessore del giomo 24 luglio 2013 prot. n. 60611,
ritenuto che pud essere condiviso il percorso integrativo della procedura di selezione perché
prevede indicazioni aggiuntive ai fini delle valutazioni dell’Assessore, nel rispetto del quadro
normativo integrato anche dai criteri fissati nel verbale del giomo 6 febbraio 2013 da questa
commissione; che, alla luce dell’esito delle deduzioni esaminate, pud essere emanata la seguente
nota in parte integrativa del verbale citato nei termini seguenti;

a.

possono essere integrati gli elenchi degli aspiranti idonei, degli adeguati e dei selezionati
ammessi ai colloqui, gia rimessi in data 17 maggio 2013, nei termini di cui ai verbali del 24
luglio 2013;

puo essere disposta dall’ Assessorato la pubblicazione dei documenti sopracitati;

puo essere disposta dall’Assessorato la data dei test on line che interesseranno i 577
aspiranti per i quali ¢ stata riconosciuta una particolare adeguatezza tra le funzioni esercitate
e quelle da esercitare per consentire, tra coloro che non fanno parte dell’elenco dei 119 gia
selezionati su base curriculare, la selezione di un ulteriore numero di aspiranti che consenta
di incrementare di non oltre il 50% il numero di soggetti ammissibili al colloquio, con
conseguente proporzionale incremento del numero dei selezionati; ai test on line dovranno
partecipare anche i 119 aspiranti gia selezionati per i colloqui orali parteciperanno a test on-
line poiché il test fornira nei loro confronti una serie di valutazioni sulle capacita attitudinali
cosi come gia previsto dal verbale di questa commissione del 6 febbraio 2013. I colloqui on
line, che avranno la funzione di selezione solo nei confronti degli altri 458 aspiranti,
saranno condotti, su “modelli” elaborati per Agenas da Societd primaria nella selezione di
personale, nei luoghi individuati dall’Assessorato con modalitd da concordare con la
commissione e previa comunicazione agli aspiranti. In esito alla prova sard pubblicato
’elenco dei nuovi selezionati;

sorteggiata la lettera, saranno successivamente convecati per i colloqui orali i 119
selezionati su base curriculare e gli altri che risulteranno selezionati sulla base dei colloqui
on line. Potranno essere convocati al colloquio orale, per velocizzare i tempi di definizione
della procedura, prima i 119 gia selezionati per i colloqui sulla base delle esperienze
curriculari. I colloqui orali saranno condotti in locali individuati dall’Assessorato con le
modalita indicate nel verbale del giorno 6 febbraio con attribuzione di punteggi privi di
rilievo esterno. In esito ai colloqui sard comunicata all’Assessore una rosa di selezionati
ampliata, rispetto al numero originariamente previsto, a ragione del procedimento
integrativo seguito;

la commissione qui di seguito indica la propria disponibilita per le seguenti date, con riserva
di indicare le date successive necessarie per sostenere i colloqui orali:

agosto: 27 - 28

settembre : 2 -3 -4 -13-14-24-25

Le date di agosto potranno essere utilizzate per ’esecuzione dei test on line e le successive
per i primi colloqui;

la commissione delega il componente Fulvio Moirano per il necessario raccordo con gli
uffici dell’ Assessorato per le modalita di esecuzione dei test on line.



La presente nota firmata da Fulvio Moirano, elaborata e condivisa daj componenti Marco
Frey, Fulvio Moirano ed Ernesto Morici, a seguito di conferenze telematiche per contenere i costi,

viene rimessa per gli adempimenti successivi e la pubblicazione sul sito, per il tramite della
segreteria della Direzione Agenas.

Distinti saluti

Marco Frey Fulvio Moirano - Ernesto Morici
Firmato digitale



