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il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante: “Attuazione dell'articolo |
della legee 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salure ¢ della
sicurezza nei luoghi di lavoro™ come medificato ed integrato dal decreto
legislativo 3 agosto 2009, n, 106 “Disposizioni integrative e correftive del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in mafteria di nutela della salwte ¢ della
sicurezza nei luoghi di lavoro " , di seguito D.Lgs. n. 81/2008;

I'articolo 6, comma 8, lettera f), del D.Lgs. n. 81/2008, con il quale viene
attribuito alla Commissione consultiva permanente per |a salute e sicurez2a. sul
lavora, di seguite “Commissione™, il compito di elaborare “l¢ procedure
standardizzate di e¢ffettuazione della valuiazione dei vischi di cui all'articolo
29, comma 5, tenendo conto dei profili di rischio e degli indici infortunistici di
seltore "

il documento approvato dalla Commissione nella seduta del 16 maggio 2012
con il quale vengono individuate le procedure standardizzate per la valutazione
del rischio ai sensi dell’articolo 29, cormima 5, del D.Lgs. n. 81/2008;

necessario individuare il modello di riferimento per 1'effettwazione della
valutazione dei rischi da parte dei datori di lavoro di cui all’articolo 29, comma
5, del D. Lgs. n. 81/2008, al fine di individuare le adeguate misure di
prevenzione ¢ di protezione e¢d elaborare il programma delle misure atte a
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

altresi che tale modello pud essere utilizzato dai datori di lavoro di imprese che
ocoupano fino a 50 lavoratori per effettuare la valutazione dei rischi, ai sensi
dell’articolo 29, comma 6, del D.Lgs. 81/2008, con i limiti di cui al comma 7;

il decreto-legpe 12 maggio 2012, n. 57 in corso di conversione;

necessario differire I'entrata in vigore del presente decreto di un termine di
giomi sessanta in ragione della circostanza che le procedure di cui al presente
decreto devono essere applicate per la prima volta da un numero
particolarmente elevato di piccole ¢ medie imprese, le quali attualmente




a7-AGO-2012 16:27 Da: A A: 8667796278 P.476

effettuano la valutazione dei rischi di favoro unicamente sulla base di
autocertificazione, e¢x articolo 29, comma 5, del D.Lgs, n. 81/2008;

ACQUISITO il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le
Province autonome di Trento e di Bolzano nella seduta del...... "

DECRETANO

Art. 1
1. Ferma restando 1’integrale applicazione dei principi in materia di valutazione dei rischi di
cui agli articoli 17, 28 ¢ 29 del D.Lgs. n. 81/2008, i datori di lavoro di imprese ¢he occupano
fino a 10 lavoratori effettuanc Ja valutazione dei rischi ai sensi dell’articolo 29 comma 35, del
D.Lgs. n. 81/2008 secondo le disposizioni del documento approvaio dalla Commissione in
data 16 maggio 2012, allegato al presente decreto. '
2. 1 datori di lavoro di imprese che occupano fino a 50 lavoratori possono effettuare la
valutazione dei rischi, ai sensi dell’articolo 29, comma 6, del D.Lgs. n. 81/2008, secondo le
disposizioni del documento approvato dalla Commissione in data 16 maggio 2012, allegato al
presente decreto.
3. | datori di lavoro, nell’effettuare tale valutazione, utilizzano la modulistica allegata al
presente decreto e quella successivamente pubblicata sul sito www.lavoro.gov.it, sezione
“sicurezza nel lavoro™, _
4. Le disposizioni di cui agli articoli 17, 28 € 29 del D.Lgs. n. 81/2008 si considerano assolte
in caso di adozione ed efficace attuazione delle disposizioni di cui al presente decreto,

Art. 2

1. Della pubhblicazione del presente decreto sul sito internet del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali viene fornita notizia a mezzo avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italians. 11 decreto entra in vigore il sessantesimo giorno successivo alla notizia
della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, fermi restando i termini di cui al decreto-legge
12 maggio 2012, n. 57.

2. Entro 24 mesi dalla entrata in vigore del presente decreto, la Commissione, previo
monitoraggio della applicazione delle procedure di cni al presente decreto, riclabora le
procedure standardizzate di cui all’articolo 29, comma §, del D.Lgs. n. 81/2008, anche previa
imndividuazione dei settori a basso rischio infortunistico,

Roma,
IL. MINISTRO IL MINISTERO 1L MINISTRO
DEL LAVOROE DELLA SALUTE DELL'INTERNO

DELLE POLITICHE SOCIALI
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5/11

Azioni Moduli* Istruzioni e
[&isponibllt ¢ gesiiblli snpporti
anehe In formalo informativi
elettronica)
Descrizions Descrizione generale dell*azienda MODULON. 11
. ldellazienda, iParagrafo 4.1
o |delciclo Descrizione delle Javorazioni aziendali e MODULO N. 1.2
# |lavorativo/attiv | identificazione delle mansioni
D |ita e delle
S | mansioni
| Individuazione | Individuazione dei pericoli presenii in azienda MODULON. 2 Paragrafo 4.2
z | dei pericoli .
¢© | presentin
% azienda
Valutazione dei | »  identificazione delle mansioni ricoperte dalle | MODULON3
rischi assoefati persone csposte ¢ degli ambienti di lavore [ (colonne dallan.) Paragrafo 4.3
ai pericoli interessati in relazione ai pericoti mdividuati, allanJ3)
Individuatic |« Individuazione di strwnenti informativi di [ MODULON.3
identificazione supporio per I'effetruazione della valutazione dei | {colonna n.4)
delle misure di rischi (rcgistro infortuni, profili di rischio,
prevenzione ¢ banche dati su fattorl di rischio indiei
protezione infortunistici, liste di controllo, ecc.).
attnate
» Effentuazione della valutazione dei rischi per tunti
i pericolf individuati:
in presenza  di indicazioni  legislativc
specifiche sulle modalid valvtative, mediante
criteri che prevedano anche prove, misurazion
~ ¢ perameyri di confronte tecnici;
< - in assenza di indicazioni legislative
% specifiche sulle modalitd di valutazione,
X medinte  criteri  basati  sull’esperienza e
conoscenza dell*azienda €, ove disponibili, sui
dati desumibili de registro infortuni, tndici
infortunistici,  dinemiche  infortunistiche,
profili di risclilo, liste di contrello, norme
tecniche, istruzioni di uso ¢ mamunenzione,
cCcC.
e [ndividuazione delle adeguate misure di
prevenzione € protezione
Qualora si verifichi che non tutte le adeguate misure di
prevenzione ¢ prolezione previste dalla begislazione
sono state antuale, sj dovra provvedere con interventi
immediati. ‘

LF%]
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|
| 3

» Indicazione delle misure di prevenzione ¢ MODULON.S
pratezione attuate (colonna §)

I

Defimizione del |»  Individuazipne delle misure per govamtire il MODULON.J Paragrafo 4.4
programma di miglioramento nel tempo dei livelli dj sicurezza (celonne dalia 6 slla
miglioramento 8)

Individuazione delle procedure per Ia attuazione
delle misure

PASSON. 4

%A lira eventuale documentazione da tenere a disposizione {a supporto della valuiazione effetruata ¢, commungue. ove
richiesto dalta normativa)
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1. Scopo

Scopo della presente
la valmazione dei pisc!

UFFICIO LEGISLATIVO &
1390648161476

|

Nk 7073 P

Procedura Standardizzata per la valutazione dei rischi
ai sensi dellarticolo 6, comma 8, lettera f) e dell’art, 29, comma 5 del D,Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i.

procedura & di indicare il modello di riferimento sulla base del quale effettuare
hi e il suo aggiornamento, al fine di individuare le adeguate misure di

prevenzione ¢ di protezione ed elaborere il programma delle mijsure atte & garantirc il
miglioramento nel tempo dei livelli di saluie e sicurezza.

2. Campo di applicazione

La presente procedura si applica alle imprese che occupano fino a 10 lavorstori (art. 29 comma 5,
D.Lgs. 81/08 s.m.i.) ma pud essere utilizzata anche dalle imprese fino a 50 lavoratori (art.29 comma
6 de} D.Lgs. 81/08 s.m.i.. con i limiti di cui al comma 7), come sintetizzato nel seguente schema

riepilogativo:

"SI APPLICA A

Esclusioni

Aziende fino a
10 lavoratori
{art, 29 comna

5)

«+ La legislazione a tale riguardo prevede per
le aziende fino a 10 lavoratori di assolvere
all’abbligo di effettuare 12 valutazione dei
rischi, sulla  base delle procedure
standardizzate qui descritte. '

Sono escluse da tale disposizionc le

aziende che per paticolare condizione di

rischic o dimensione sono chiamate ad

effetiuare la valutazione dei tischi, ai sensi
dell’art.28;

» aziende di cui all’anicolo 31, comma 6,
letters:

a) aziende industriali a rischio
rilevante di cui all’articolo 2 del
decreto legiglativo 17 agosto 1999,

n. 334, e successive modificazioni;

b) centrali termoelettriche;

c) impianti ed installazioni nucleari di cui
agli arieoli 7, 28 e 33 del decreto
legislativol7 marxo 1995, n. 230, ¢
suecessive modificazioni;

d) aziende per la fabbricazione ed il

deposito separate di esplosivi, polveri

¢ muniziohi,

SI PUO? APPLICARE

Esclusionl

Aziende fino 2
50 lavoratori
(ar1.29 commna
6)

v La legislazione a tale riguardo concede alle
aziende fino a 50 lavoratori di effettuare la
valutazione dei rischi, sulla base delle
procedure standardizzate qui deseritte, Tali
gziende, in case di non utilizzo di tale
opportunita, devomo procedere alla
redazione del documento di valutazione
dei rischi, ai sensi dell’art28.

Sono escluse da tale disposizione Je

aziende che per particolere condizipne di

rischio 0 dimensione sono chiamate ad

effettuare Ja valutazione dei rischi, ai sensi

dell’art.28:

s axiende di cui all*articolo 31, comma 6,
lettere a, b, <, d) {indicate sopra);

+» aziend¢ in cui si svolgono attivita che
espongono i lavoratori a nschi chimici,
biologici, da amosfere esplosive,
cancerogeni, mutageni, connessi alla
esposizione all’amianto {(art.29 comma
7

5

1/
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3. Compiti e responsabilita

NR. 7073

EBffettuare la valutazione sulla base della procedura standerdizzata & reSpons_abilita del datore di
lavoro che coinvolgera i soggetti riportau nello schema seguente, in conformita 8 quanto previsto
dal Titolo 1, Capo 11§ del D.Lgs. 81/08 s.m.i. e in relazione all’attivita e alla struttura dell’azienda.

COMPITI

RESPONSABILITA

- Valutazione dei rischi

. Indicazione delle misure di
prevenzione € protezione

- Programma d’atruazione

- Elaborazione ¢
aggiornamento del
Documento

Datore di lavoro

SOGGETTI COINVOLTI

P. §/21

- Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione (RSPP): artt.31, 33 ¢ 34 D Lgs,
£1/08 s.m.1.
- Medico competente {ove previsto). artt.25 e
41 D.Lgs. 81/08 s.m.i.
- Rappresentante Lavoratori per la
Sicurezza(RLS)/ Rappresentante Lavoratori
per la Sicurezza Territorisle (RLST): aru. 18,
28,29 e 50, D.Lgs. 81/08 s.m.i.
-Lavoratori: art. 15 comma 1 lett. r) D.Lgs.
81/08 s.m.i.
- eventuali altre persone esteme all’azienda in
possesso di specifiche conoscenze
professionali (art. 31 comma 3 D.Lgs. #1/08
s.m.1.)

Ove il datore le ritenga pertinenti potra tener
conto delle eventusli segnalazioni provenienti
dai dirigenti, preposti ¢ lavoratori

Atiuazione e Gestione de)
programma

Datore di lavoro

- Medico competente (ove previsto): artt.25 ¢
41 D.Lgs. 81/08 s.m.i.

- RLS/RLST; artt. 18, 28, 29 e 50, D.Lgs.
81/08 s.m.i.

- Dirigenti: art.18, D.Lgs. 81/08 s.m.i.

- Preposti: art.19, D.Lgs. §1/08 s.o.i.

- Lavoratori: art.20, D.Lgs. 81/08 s.m.i.

Verifica dell’attuazione del
programma

Datore di lavoro

- Medico competerite (ove previsto): artt.25
e 41 D.Lgs. 81/08 s.m.1,

- RLS/RLST:art. 18,28, 29 ¢ 50, D.Lgs.
81/08 s.m.i.

- Dirigenti; art.18, D.Lgs. 81/0B s.m.i.

- Preposti: art.19, D.Lgs. 81/08 s.m.i.

- Lavoratori: art.20, D.Lgs. 81/08 s.m. .

4. Istruzioni operative

Il Datore di lavoro in collabarazione con i} RSPP (se diverso dal Datore di lavoro) ¢ i} Medico
compelente, ove previsio (art4] D.Lgs. $1/08 s.m.1.), effettuera la valutazione deij rischi aziendali e

6
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la compilazione del documento, previa consuitazione def RLS/RLST, tenendo comto di tutte le
inforraazioni in suo possesso ed eventualmente di quelle derivanti da segnalazioni dei lavorator,
secondo i passi di seguito riportati:

1y descrizione dell’azienda. del ciclo lavorativo e delle mansioni

2) identificazione dej pericoli presenti in azienda

3) valutezione dei rischi associati ai pericoli jdentificati e individuazione delle misure di
prevenzione e protezione attuate .

4) definizione del programma di mig! joramento dei livelli di ssluie e sicurezza

La valutazione dei rischi, essendo un processo dinamico. deve essere riesaminata qualora
intervengano cambiamenti significativi, ai fini della salute e sicurezza, nel processo produttivo,
nell*organizzazione del lavoro, in relazione a) grado di evoluzione della tecnica, oppure a seguito di
incidentt, infortuni ¢ risultanze della sorveglianza sanitaria.

Si ricorda che i principi geperali che devono guidare il Datore di Javoro nella scelta delle misure di
riduzione e controllo dei rischi sono contenuti nel D.Lgs. 81/08 s.m.i. all’arl. 15 ¢ sono cosi

sintelizzabili:

e ['eliminazione dei rischi e. ove cid non sia possibile, la loro riduzione alla fonte in relazione i
alle conoscenze acquisite in base al progresso teenico;
« la valutazione di wtti i cischi per la salute e sicurezza (criterio di completezza della
valutazione);
« il rispetto dei principi ergonomici nell’organizzazione de! lavoro, nella coneezione dei posti
di lavoro, nella scelta delle attrezzature;
1a priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle mnisure di protezione individuale |
il controllo sanitario dei lavozatori (sorveglianza sanitaria);
V'informazione, la formazione € 1’addestramento adeguati per i lavorateri; |
la partecipezionc e consultazione dei lavoratori ¢ dei rappresentanti dei lavoratori per la
Sicurezza; |
o le misure di emergenza da auuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato; :
I'uso di segnali di avverdmento e di sicurezza (segnaletica di salute e sicurezza),
» la regolare manutenzione di ambienti, atirezzature, impianti, con particolare riguardo ai
dispositivi di sicurezza in conformita all2 indicazione dei fabbricanti;
» la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo
dei livelli di salute sicurezza,

|
I
|
|
I
|
I
4.1 - 1° Passg : Descrizione dell’azienda, de! riclo lavorativo/attivith e delle mansioni
DESCRIZIONE GENERALE DELL’AZIENDA

Inserire nel MODULO 1.1 j seguenti dati identificativi dell’azienda:

Dati aziendali

- Ragioune sociale

- Autjvita economica

- Codice ATECO 2007 (facoltanivo)

- Nominativo del Titolare/Legale Rappresentante
- Indirizzo della sede legale
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- Indirizzo del sito/i produttivoi (esclusi i cantieri temporanei e mobili — Titolo TV D.Lgs.81/08 sm.i.)

Sistema di prevenzione e protezione aziendale

Norinativo del Datore di lavoro (Indicare se il datore di lavoro svolge i compiti del SPF}
Nominativi del Respensabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi se diverso dal

datore di lavoro

Nominativi ASPP (ove nominati)

-Nominativi addetti al Servizio di Pronto Soccorso,

Nominativi addetti 2] Servizio di Antincendio ed Evacuazione

Nominativo del Medico Competente (ove nominato)

-Nominativo de} RLS/RLST

Evidenziare le figure esteme al Servizio di prevenzione e protezione (dirigenti e/o preposti ove
presenti), ai sensi dell’arl.2 comma 1 lettere d) ed ). e allegare eventualmente ’organigramma
ariendale nel quale sono indicati ruoli € mansioni specifiche.

DESCRIZIONE DELLE LAVORAZIONI AZIENDALI ED IDENTIFICAZIONE DELLE
MANSJONI

Si potra utilizzare il MODULO 1.2 inserendo le sepuenti informazioni nei campi € nelle colonne
corrispondenti:

wCiclo lavorativa/Attivita”

- Indicazione di ciaseun ciclo lavorativo/attivitd,

Se in azienda sono presenti it cicli lavorativi. si potra utilizzare un modulo per ogni ciclo
lavorativo

+ colonna ] - “Fasi®
Individuazione delle fasi che compongono il ciclo lavorativo

+ colonna 2 - “Descrizione Fasi™
Descrizione sintetica di ciascuna fase i

« colonna 3 - “Area/Reparto /Luogo di lavero”
Indicazione dell*ambiente o degli ambienti, sie al chiuso che all’aperto, o del reparto in cui si svolge la
fase

« colonna 4 - “Attrezzature di lavoro; macchipe, apparecchi, utensili, ed impianti”
Elencazione delle eventuali attrezzature utilizzate in ciascuna fase

» colonna 5- *Materie prime, semilavoral e sostanze impiegati e prodotti. Scarti di lavorazione™
Elencazione di quelle relative & ciascuna fasc

» colonns 6 - “Msnsioni/postazioni” '
Individuazione di quelle coinvolte in ciascuna fasc

' Ad ogni "Mansione™ deve essere possibile associare, anche straverso documentazione esterna al DVR standardizzato
disponibile presso la sede legale (p.es.: uno specifice allegato, Libro Unijco de! Lavoro, conteatto di lavero o altro), il
nomipgativg dei lavoratori operanti in aziends anche al fine di potev oftemperare agli obblighi di legpe relativi a:
Valutazione dei tischi, anche connessi a “stato di gravidanzn, differenza di genese. eld, provenicnza da eliri paesi e
specifica tipologia contrativale™ (ard, 28, c. 1. del D.Lgs. £1/08); Informazione, Formazione ed Addestramento (ant. 36
¢ 37 del D.L.gs 81/08): Sarveglianza Sanitaria, gualora ne ricorra "obblige (art 47 del D.L.izs 81/08); uso di speciliche
artrezzature di lavoro (art. 71 del D.L.gs 81/08); uso dei Dispositivi di Protezione Individuali, eventualmente messi o
disposizione dei Javoratori (em. 77 del D.L.gs 81/08),
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L’esame delle fasi che compongono il ciclo/attivita deve essere completo, includendo anche quelle
di manutenzione, ordinaria e straordinaria, riparazione, pulizia, rresto e riattivazione, cambio di
lavorazioni, ecc.

E importante evidenziare, ove presenti, situazioni lavorative quali ad esempio: lavero notturso,
lavoro in solitario in condizioni critiche (nella colonna Descrizione Fasi); attivitd effettuate
all’interno di aziende in qualitd di appaltatore, aftivita svolte in ambienti confinati, favori in quota
(nella colonna Ambjente/Reparto), ecc.

E utile allegare al Modulo, ove presente, la planimeia degli ambienti di lavoro e dei locali di
servizio con la disposizione delle attrezzature (lay-out).

4.2 - 2° Passo: Individuazione dei pericoli presenti in azienda

Dopo aver descritto I'attivit aziendale, si devono individuare i pericoli presenti.
Questi sono legati alle caratteristiche degli ambienti di lavoro, delle attrezzature di lavoro, dei
materiali; agli agenti fisici, chimici o biologiei present; al ciclo lavorativo, a tutte le attivita svolte
(comprese quelle di manutenzione, ordinaria e straordinaria, riparazione, pulizia, arresto e
riattivazione, cambio di lavorazioni, ecc.); a fattori correlati all’organizzazione del lavoro adottate;
alla formazione, informazione e addestramento necessari &, in generale, a qualunque altro fattore
potenzialmente dannoso per Iz salute e la sicure2za dei lavoratori. Si tenga presente che il datore di
lavoro & tenuto ad effettuare, ogni quatvolta sia possibile, le lavorazioni pericolose o insalubri in
luoghi separati allo scopo di non esporvi senza necessitd i lavoratori addetti ad altre lavorazioni
(D.Lgs. 81/08 s.m.i., Allegato IV punto 2.1.4).
Per individuare i pericoli si utilizzera il MODULO 2, che dovra essere barrato nelle caselle delle
colonne 3 ¢ 4.
1l modulo contiene:

« colonna ! - “Famiglia di pericoli”;

« colonna 2 - “Pericoli™

» colonne 3 e 4 - Devono essere contrassegnate per indicare la presenza o Iassenza del

pericolo in aziends, in coerenza con qusnto descritto nel modulo 1.2;
o colopna § - “Riferimenti Jegislativi®, con il richiamo al D.Lgs. 81/08 sm.i. e ud altre
principali fonti legislative di riferimento;
« colonna 6 - “Esempi di incidenti e di criticitd™ per ogni pericolo elencato.

Ulteriori pericoli identificati dal datore di lavoro, non elencati in colonna 2, dovranno esserc
riportati nella riga “Altro”, posta in calce alla tabella.

Al fine di una piu facile gestione del documento, qualors compilato su formato elettronico, si
consiglia di riportare solo i pericoli presenti.

Potranno essere utilizzati uno o pit MODULO 2 in relazione 2l ciclo lavorativo/attivita.

In riferimento ai cantieri temporanei ¢ mobili si specifica che non si applicano le disposizioni del

Titolo Il ma quelle contenute nel Titelo [V e relativi allegat: del D.Lgs. 81/08 s.m.1..

4.3 - 3° Passo; Valutazione dei rischi associati ai pericoli individuati e identificazione delle
misure attuate

Per ciascun pericolo individuato nel MODULO 2, si deve accertare che j requisiti previsti dalla
legislazione vigente siano soddisfatti (se del caso, anche avvalendosi delle norme tecniche),

9
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verificando che siano attuate tumte le misure tecniche, organizzative, procedurali, DPL, di
informazione, formazione e addestramento, di sorveglianza sanitaria {ove prevista) necessarie a
garantire la salute e sicurezza dei lavoratori. Nella valutazione si terra conto delle condizioni che
possono determinare una specifica esposizione ai rischi, tra cui anche quelli riguardenti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal D.Lgs, 26 marzo 2001, n. 151,
nonché quelli connessi alle differenze di genere (cousiderando le problematiche al maschile ¢ al
femminile), all'etd (considerando non solo i giovani lavoratori, ma le fasce di et3 avanzata, quali ghi
over 50), alle provenienza da altri Paesi ¢ quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale (art.
28, c. 1, del D.Lgs. B1/08 s.m.i.),

Qualora si verifichi che per alcuni pericoli non sieno state atwuate le misure previste dalla

legislazione di cul sopra, necessaric & garantie la salute e sicurezza dei lavoratori, si dovra
provvedere con interventi immediati.

Il MODULO 3 consente di documentare sinteticamente la vahsiazione dei nischi, I’individuazione
delle misure di prevenzione e protezions attuate e jl programma di miglioramento.

Si pud scegliere, secondo la modalit che si ritersa pid adatta alle caratteristiche dell’azienda, se
effsttoare la valutazione del rischio e la conseguente compilazicne del MODULO 3 a partire
dall* Area/Reparto /Luogo di lavoro o dalle mensioni/postazioni o dai pericoli individuati.

Il modulo & suddiviso in due sezioni: “Valutazione dei rischi e misure attuate” e “Programma di
miglioramento".

La prima sezione & composta dalle seguenti colonne:
e colonnha | - “Area/reparto/luogo di lavoro™
» colonna 2 - “Mansione/Postazione”
» colonna 3 - “Pericoli che determinano rischi per la salute e sicurezza ”
» colonna 4 - “Eventvali strumenti dj supporto”
¢ colonna 5 - “Misure attuate”

La seconda sezione & composta delle seguenti colonne:

« colonna 6 - “Misure di miglioramento da adottare ¢ tipologie di misure preventive/protettive”
s colonna 7 - “incaricati della realizzazione™
# colonna B - *Data di attuazione delle misure di miglioramento™

Il MODULO 3 deve riportare in modo coerente le aree/reparti/luoghi di Javoro (colonna 1), le
corrispondenti mansioni/postazion: (colonna 2) individuati nel MODULO 1.2 ed i pericoli correlati
{colonna 3) individuari nel MODULO 2. Per quanto riguarda le attrezzature di lavoro dovranno
essere indicate le singole tipologie di attrezzature gid Identificate nel proprio eiclo
lavorativo/attivita.

Al fini di wna pit efficiente gestione delle misure di prevenzione e protezione di ciascun lavoratore,
& possibile inserire (in colonna 2) una codifica specifica per ciascuna mansione identificata svolta in
azienda dai lavoratori. 1l codice potra essere utile per collegare il nominativo dei lavoratori operanti
in azienda alle mansioni svolte (vedi nota ).

10
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La valutazione dei rischi sari effettuata per tutti i pericoli individuati, utilizzando le metodiche ed i
criterd ritenuti piv adeguau alle situazioni lavorative aziendali, tenendo conto dei principi genereli
di tutela previsti dall’art. 15 del D.Lgs. 81/08 s.m.i.

Laddove la legislazione forisce indicazioni specifiche sulle modalita di valutazione (ad es. rischi
fisici, chimici, biologici, incendio, videoterminali, movimentazione manuale dei carichi, stress
lavoro-correleto ecc.) si adotteranno le modalitd indicate dalla legislazione stessa, avvalendosi
anche delle informazioni contenute in banche dati istituzionali nazionali ed internazionali.

In assenza di indicazioni legislative specifiche sulle modalita di valutazione, si utilizzeranno criteri
basati sull’esperienza e conoscenza delle effettive condizioni lavorative dell’szienda e, ove
disponibili, su stumenti di supporto, su dati desumibili da registro infortuni, profili di rischio,
indici infortunistici, dinamiche infortunistiche, liste di controllo, norme tecniche, istruzioni di uso e
manutenzione, ecc.

Sulla base dei risulteti della valutazione dei rischi, verranno definite per tipo ed entitd le misure di
prevenzione e protezione adeguate,

Gli strumenti informativi di supporto in generale, ove utilizzati nel processo valutativo, verranno
indicati ne] MODULO 3 (colonna 4),

In relazione al pericolo specifico individuato (colonna 3) e ai relativi strument! di supporto
(colonna 4), le misure di prevenzione e protezione attuate (scelte, tra quelle tecniche, organizzative.
procedurali, DPI, di informazione, formazione e addestramento, di sorveglianza sanitaria, ove
prevista) verranno indicate in colonna 5.

4.4 - 4° Passo: Definizione del programma di miglioramento ’ |

Le misure ritenute opportune per il miglioramento defla tutela della salwte e sicurezza def lavoratori
dovranno essere indicate nella colonna 6.

Completano il modulo i dati relativi all’incaricato/i della realizzazione (che pud essere lo stesso
datore di lavoro), delle misure di miglioramento (colfonna 7) e la data di anuazione delle stesse
(colonna 8). Per programuma di miglioramento si intende 1l programma delle misure atte a garantive
i) miglioramento nel tempo dei livelli di salute & sicurezza (fra le quali ad esempio il controllo delle
misure di sicurezza attuate per verificame lo stato di efficienza e di funzionalita).

Da un punto di vista metodologico, ai fini della gestione dei rischi, ¢ utile suddividere le misure di
prevenzione e protezione previste per il piano di miglioramento, tra quelle 1ecniche, procedurali,
organizzative, dispositivi di protezione individuali, formazione, informazione e addestramento,
sorveglianza sanitaria.

Qualora il datore di lavoro lo ritenga opportuno ai fini di una migliore descrizione del processo di
valutazione del rischio seguito e della gestione della attuazione delle misure di prevenzione e
protezione, la modulistica indicata nei passi precedenti pud essere ampliata con informazioni
riportate in ¢olonne aggiuntive.

(B
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11
MODULISTICA
PER LA REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Azienda ...ocveeeuennn... .

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Realizzaro secondo le procedure standardizzate

ai sensi degli arts. 17, 28, 29 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Data’, ...,....c.ves

Firma
Datforedilavoro: = ...
RSPP LR R LIRS RS RSN NEYE LR - -
Medico Competente (ove 10minato)seerierenersarmsacscarsns
RLS/RLST ... arrerenr e

Documento di valutazione dei rischi elabornto sulla base delle

jstruzioni di compilazione previste dal D.M....

" Il documento deve essere manito di “data centa™ o arestata dalla soitoscrizione del documento, ai soli fini della prova
della data, da parte del RSPP, RLS o RLST, ¢ dei medico compelente, ove nominsto. In assenza di MC ¢ RLS o RLST,
la data certa va documentata con PEC o altra forma prevista dalls legge.

12
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MODULQ N. 1.1
DESCRIZIONE GENERALE DELL’AZIENDA
DATI AZIENDALI
o Ragione SOCIale. ... ...cvveiieiieririinnrr e e s ar et e
»  Attivitd economice.......... U PO trrretiatrasseraeranas
o Codice ATECO (facoltalivo)....couvvsererinmmummvaravsesermmminiitat e s eseneness
» Nominativo del Tito)are/Legale REpPresentonte. .. .. cveveerisinseiiiininiiiin e
o Indirizzo della sede legale............... Veeerrvnanns O R
s TIndirizzo de! sito/i produttivo/i (esclusi i cantieri tempovenei e mobili -~ Titolo IV D.Lgs.81/08)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

SISTEMA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE

Nominativo del Datore di LAVOTO ...\ ioiirirssresreniaesirinrce s iasiateniianieniasnesnes
Indicare se svolge i compiti di SPP Si[] No[]
Nominativo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi se diverso

dal datore dl [AVOT0..... ..ot e i s e e, intemoDes(emoD

Nominativi degli addetti al Servizio di Prevenzione ¢ Protezione dai rischi, se
2= £ R P Pivaa e e rarar et FITH

Nominativi degli addetti al Servizio di Pronto So0COTSO......vmiiiiiranonimnronsnrmires

...........

Nominativi degli addetti al Servizio di Antincendio ed Evacuazione ................
Nominativo del Medico competente (ove nominato).........coeervevns

Norminative del REL S/ RS T . it ittt tristea ittt mranr it s isirraerran e e terseteons

13
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MODULON. 1.2
LAVORAZIONI AZIENDALI E MANSIONI
—
Ciclo lavorativo/attivita:
1 2 3 4 5 6
Fasi del | Dcscrizione Fasi| Area/ Attrezzature di Materie prime, | Mansioni/
cicle Reparto/ | lavoro ~ macchine, | semilavoratie | Postazioni
lavorativo Luogo di |apparecchi, ufensili, | sostanze impiegati
fattivita lavore ed impianti (di ¢ prodotti.
produzione ¢ Scarti di
servizio) lavorazione
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MODULON. 2

INDIVIDUAZIONE DEJ PERICOLI PRESENTI IN AZIENDA

1 2 3|4 5 6
£~
g : Rifi
2 ¥ Riferiment) T
Famiglia Pericoli S |m 8 |epislativi Esempi di incidenti e di
A = |8 5 lesislativi crificit
di pericoli s |E
! . ]
I
B
Luoghi di Stabilica ¢ solidita delle DLgs. 8/0B e | » Crollo di pareli o solai per cedimenti
lavoro; Strufture g | g 3™ (Allegato etrutturali
« &) chinso V) + Crollo di strutture causate da uni da
(anche in parte di mezzi aziendali
riferimento ai Aliezza, cubatura, D.Lgs. 81708 « Mancata salubritd o ergonemicitd
locali sotierranel |zuperficie saui (Allegato legate ad insufficienti dimensioni
arL. 65) ol o V) degli ambienti
- all’apeno ¢ pormativa
locale vigente
N.B.: Tenere
conto dei Pavimenti, muri, soffittl, D,Lgs. B1/08 » Cadute dall'alo
lavoratori fihestre e lucernari, s.m.i. (Allegato | » Cadute in piano
disabill art63  |banchine ¢ rampe di carica | O {1V) * Cadute in profonditd
comnmz2-3 » Uni
Vie di circolozione intemne D.Lgs. 81/08 » Cadute dall'slto
ed esterne s.an.i. (Allegato | = Cadyte in piano
(utilizzate per : IV}  Cadute in profondita
-raggitmgere il pasto di = Contatto con mezzi in movimento
lavare 19 |B e Caduta di materieli
~ fare manutenzione agh |
impiaml)
Vie ¢ uscite di emergenza -D.Lgs 8l/0B + Via di esodo non facilmente fruibili
s, (Allegato
v)
- DM 100398
- Regole
recniche di
oo preveazione
incendi
applicabili
-D, Lgs.
$/372006 n. 139,
art. 18
Porle e portoni - B.Les, 81/08 » Uni, schiacciamento
s.nnl. {Allegate | » Uscite non facilmente fruibili
v
- DM 10/03/98
- Regole
O | B | tecniche di
prevenzione
incendi
applicabili
- D. Lgs.
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87372006 n. 139,
art. 15

Scele

- D.Lgs. 81708
s.m.i. {Allegato
IV punto
1.7:Titolo 1V
capo i1z art113)
-DM 10/03/98

~ Regole
tecniche di
prevenzione
incendi
applicabili
-D.Lgs
£/372006 n. 139,
art, 15

= Cadute;
« DifTicoltd nell'esodo

Posti di lavoro e di

passsggio ¢ Juoghi di
lavoro estemni

-DLps. 81/08
s.m.i. (Allegato
V)

» Caduta, investimento da wmateriali ¢
mezzi in movimento;
ezposizione ad sgenti atmosierici

Microclima

- D.lgs, 81/08
s.m.l. (Allegato
V)

= Esposizione a condizioni
microclimatiche non contorievoli

» Assenza di impianto di
riscaldamento

» Corcniza df areazione naturate efo
forzata

locale vigente

Illuminazione naturale e -D.Lgs. 81/08 « Carenza di illuminazione naturale
arificiale s.m.i. (Allegato | » Abbagliamento
V) = Affaticamento visivo
-DM 10/03/98 | o Unj
- Regole ¢ Cadure
tecniche di = Difficolta nell'esodo
prevenzione
meendi
applicabili
- D. Lgs.
87372006 n, 139,
: ant. 15
Locali di riposo e -D.Lgs. BLAOB » Scarge condizioni di fgiene
refezione s.m.i. (Allegato | « Inadeguata conservazione di cibi e
1v) bevande
- Nommativa
locale vigente
Spogliatoi e armadi per il ~D.Lgs. 81/08 | » Scarse condizioni di igiene
vestiario s.m.i. (Allegato | » Numero e capacita inadeguati
) » Possibile contaminazione degli
- Normativa indumenti privati con quelll di lavoro
locale vigenee
Servizi igienico -D.Lgs. 81708 » Scarse condizioni di igiene;
assistenziali s.m.i, (Allegato | « Numero e dimensioni inadeguati
iv)
- Normativa
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Domitori -D.Lgs. 81108 | » Scarsa difesa da agenti atmosferic
s.m.i. (Allegato | « Incendio
1V}
- Normstiva
lacale vigente
- M 10/03/98
-D.Lgs.
8/3/2006
. 139, ant. 15
« DPR 15172011
AlLT punto 66
Aziende agricole D.Lgs. 81/08 = scarse condizioni di igiene;
s.m.i. (Allegato | e servizi idricl o igienici inadeguati
1V, punto 6)
Ambienti Vasche, cahalizzazioni, « Dlgs. 31/08 | « Caduta in profondita
coafinai) o a wbazioni, serbatoi. sm.i. (Allegato | o Problematiche di primo soccorso ¢
sospetto rischio | recipienti, silos. 1V puato 3. 4. gestione detl'emergenza
di inquinamento | Pozzi neri, fogne, Tiwlo X1 :aril. | « Insufficienza di essigeno
camini, fosse, pallerie, 66 e 121) » Atmosfere irespirabili
Scavi -D. Lgs « Contatto con fluidi pericolosi
8/3/2006 » Unlo con elementi strutturali
n. 139, art. 1S ) Seppellimemo
- DPR 1772011
Lavori in quote | Atirezzature per |avori D.Lgs. 81/08 = Caduta dall'alto
- in quota (ponteggi, scale sam.i. (Titelo IV, | « Scivolamento
poruatili, trabatetli, capo 11 (ove = Cadula di materiali
cavalleti, piatiaforme applicabile);
elevabili, ecc.) A, 113;
Allegato XX
Tmplanti dv _ Impianti elettrici -Dlgs 81/08 » Incidenti di naturs eletrica
servizio {circuiti di alimentazione S0 (folgorazione, incendio, innesco di
degli apparecchi (Tir 1}l capo 11} | esplosioni)
utilizzatori € detle prese a - DM 37108
spina; cabine di - D.Lgs 626196
trasformuazione; gruppi (Dir. BT)
glettrogeni, sistemi - DPR 462/01
fotovoltaici, gruppi di -DM
conlinuilh, ecc.;) 13/07/2011
-DM 10/03/9¢
- Regole
tecniche di
prevenzione
jncendi
applicabili
-D. Lgs.
8/3/2006 n. 139,
art, 15
lmpisnti radiotelevisivi, » D.Lgs. 81/08 » Incidend di nawrz eleftrica
antenne, impianti s.nui (Tit. 1 « Esposizione a campi elettromagnetici
elettronici cape ITH)
(impianti di segnalazione. - DM 37/08
allarme, rasmissione dari, - D.Lgs. 626/96
ecc, alimentsti con valori (DIr.BT}

17



13.AG0. 2017 18:25 UFFICIO LEGISLATIVO 4

NR. 7073 P,
. 1390648161476
Impiaati di - D.lgs 81/08 = Incidenti di natura eleitrica
riscaldamento, di s.m.i. {Tit. » Scoppio di apparecchiswre in
climatizzazione, di Mcapolelll) | pressione
condizionaments e di -DM 37408 » Incendio
reflrlgerazionc -D.Lgs 17110 » Esplosione
- DM. » Emissione di inquinanti
0112/ l975: - Esposizione ed agenti biologici
- g:IR 147]!3;;3 = [neidenti di natura meccanica (tagli
i Digs 311706 schiacciamento, ece)
-D.Lps. 93400
- DM 329/04
- DPR 661/86
- DM
1 210471996
- DM
28/0472005
- DM 1040398
-RD 9/017 1927
Impianti idrici e sanitar! -D.Lgs. 81/08 » Esposizione ad agenti biologici
' san.. (T D0 » Scoppio di apparecchiaturc m
capo I) pressione
- DM 37/08
- D.Lgs 93/00
Impianti di distribuzione -D.Lps 8§1/08 s |acendio
e utilizzaziooe di gas ami {Th. U] + Esplosione
capo | e ill) = Scoppio di spparecchiatre in
-DM37/08 pressione
- Leggen. 1083 | « Emissione di inguinanti
de] 1971
-~ D.Lgs. 93/00
- DM 329/04
- Regole
tecniche
di prevenzione
incendi
applicabill
Tmpisnti di sollevamento ~-D.Lgs. 81/08 | o Intidenti di natura meccanica
(ascensori, montBcarichi, sam.i. (schiaeciamento, caduta, ecc.)
scale mobili, piataforme {Tit. !l capo 1 ¢ | » Incidentt di natura elenrica
elevatrici. montascale) )
- DM 37108
- DPR 162/99
-D.Lgs 1 V10
-DM
15/09/2005
Attrezzature di | Apparecchi e impianti in - D.Lgs. 81708 » Scoppio di apparcechisture in
lavoro-  |pressione s.ond. (Tit. 11 pressione

Impiantidi  [(es. reattori chimici,
produzione, |autoclavi. impiantie
apparecchl ¢ |azionamenti ad erin

capo 1)
- D.Lgs. 1772010
- D.Lgs. 93/2000

+ Emissione di inquinanti
geito di fluidi ¢ proiezione di oggeri

macchinarl fissi |compressa, compressori - DM 32972004
industriali, ecc., lmpianii
di distribuzione del
carburaiti)
Tmpianti ¢ apparecchi -D.Lgs. 81/08 « Contatto con superfici calde
termici Tissi s (Tit UD | o Incidenti di natura elenrics
(forni per trottamenti capo | ¢ 111) ¢ Incendio
termici, forni per E{l)).l..gs. 626/96 | » esplosione
carrozzerie, forni per ir. BT) . [ :
panificezione, centrali - D.Lgs. 172010 scappio di apparecchiature in

18
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termiche di processo, ecc.)

- D,Las. 93700

pressione

-DM 329/04 = emissione dl inquinanti
- DM
127041996
-DM
28/04/2005
-D.Lgs
B/3/2006 n. 139,
At 1§
Macchine fisse per Ia -D.Lgs.B1/08 | e Incidenti di naiura meccanica (uri,
lavorazione del sani, CTic i) tagll. wascinamento, perforazione,
metallo, del legno, capo | e §il; Tit. schiacgiament!, proiezione i masariale
deila gomima o della XI) in lavorazionc).
plastica, della carta, -D.Lgs 1772010 | = Incidenti di natura elettrica
della ceramica, ecc. Innesco atmosfere esplosive
macchine tessili, » Emissione di inquinanti
alimentarl, per la » Caduta dall*shto
stampa, ece.
(esemnpi: Tomi, Presse,
Trapans & colonna,
Macchine per il taglio o
|z saldatura,
Mulini, Telai, Macchine
rotative, Impastatrici, o|D
cenirifughe, lavairici
industriali, ecc.)
Impianti antomatizzati
per i produzione di
articoli vari
(ceramica, laterizi,
materie plestiche,
materiali metallicd,
velro, carla, ecc.)
Macchine ¢ implanty
per il
confezionamento,
I"'imbottigliamento,
ece,
tinpiantj di ~D.Lgs. 81/08 | « Incidenti di natura meccanica (urto,
sollevamento, sanii. (TitHI frasclnamento, schiacciamenes)
trasporto ¢ capo e il) » Caduta dall*alio
movimentazione = D.Lgs 1772010 |  [neidenti di nature elsttrica
materiali
. . O m]
Zre, carri ponte. argani,
elevatori a nasiro, nasiri
{rasportatori, sistemi a
binario, robet
manipolatori, ecc)
Impianti di aspirazione -D.Lgs- 81108 | » Esplosione
rraftamendo ¢ filtraggio sm.i (Tit lE | » {ncendio
arig (per polvesi o vaporl capo [e N, Tit. | o Emissione df inquinenri
di lavorazione. fumi di XI; Allegaro 1V,
saldatura, ecc,) O] 3 |puntod)
- D.Lgs. 626/96
(BT
- D.Lgs. 17/2010
Serbatoi di combustibile - DM * Sversamento di sostanze
fuori terra a pressione ol J1/0711934 infiammabili e inquinsnti
atmosferica -DM s [ntendio

/27
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- DM 12
70972003
Serbatoi lnterrati - Legge s Sversamento di sostanze
{compresi quelli degli 17972002 inflammabili ¢ inquinanti
impiant di distribuzione a. 19 » Incendio
stradale) - D.lgs 13211992 | « Esplogione
-DM
n.2580/1987,
-DM
2971172002
- DM 31/07
1934 _ _
Distributori 83 metane DM 24/05/2002 | » Esplosione
e smi * Incendio
Serbatoi di GPL -D.igs 81/08 » Esplosione
Dis¢ributori di GPL sm.i. (Tie. i » Incendio
capo [)
« D.Lgs 93/00
- DM 329/04
= Legge n.10 del
261022011
- DM
131011994
-DM
14/05r2004
-DPR
24/10/2003 n.
340 e smi
Alrezzature i | Apparecchizture =D.Lgs. 81/08 » Incidenti di natra eletirica
lavorp - informatiche ¢ da uflicio s.m.i. (Tir M
{PC, stampante, capo |11}
Apparecchie [fotocopiatrice, fax, ecc.) -D.Lgs. 62695
dispositivi | Apparecchiature audio o (BT)
elettricioad  |video
azionamenta |{Televisori
nod nanuale | Apparecchifure
trasporteblll, |stereofoniche, ecc.)
portatili, Apparecchi e dispositlvi
vari di misura, controlle,
Apparecchi  |comunicazione
fermici (registratori di cassa,
trasportabili [sistemi per ¢ontrollo
accessi, ece.)
Attrezzature in |Utensili portatil, elettric -D.Lgs 31/08 » Incidenti di natura meceanica
pressione 0 8 MOTOTE 8 Scoppio sm.i (Tl » Incidenti di natura eletrrica
trasportabili  [(trapano, avvitators, capo le 11D * Scarsu ergonomia dell'attrezzature i
tagliasiepi eletrrico, ecc.) - D.Lgs. 626/96 lavoro
(BT)
- D.Lgs, 17/2010
Apparecchi portatili per - D.Lgs. 81/08 » Esposizione a fiamma o calore
saldatura (saidatrice ad sand. (Tic I » Esposizione a fumi di saidatura
arco, saldatrice a stagno, capo 1 e I TiL | » Incendio
saldatrice & cannello, ecc) X1) = Incident di natura elettrica
33%:)9 626196 |\ tnnesco esplosioni
» Scoppin di i i
- DM 10/03/98 ppie di bewmnbole in pressione

- D. Lgs.
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depilatori eletiric,

8/3/2006
0. 13%9.art. 15
- Repole
tecniche
dip.i.
applicabili
Elettrodomesticl -D.Lgs 81/08 ¢ Incident; di natara elettrica
{Frigoriferi, fomi e s.amd. (Tit, M » Incidenti di natyra meccanica
microonde, aspirapolveri, capo [ e (1)
ece) -D.Las 626/96
(BT)
- D.Lgs 17/2010
Apparecchi termici -D.Lps. 81/08 » Incidenti di natura eletirica
tragporfabilt s.m.i. (Tit, M * Formazione dj atmosfere esplosive
{Termoventilatori, stufe a capo | e 1) » Scoppio di apparetchiature in
£as trasportebili, cucine a -b.Lgs, 626795 pressione
gas, ecc.) (BT » Emissione di inquinanti
Dilgsi7n010 | | oo sione di inquinant
DPR 661/96
Organi di collegamento -D.Lgs. B1/08 ¢ Incidemti di natura elettrica
elettrico mobill ad uso sk (Tith ¢ Incidenti di nawira meccanica
domestivo o industriale capo J10)
{Avvaigicavo, cordoni di -D.Lgs 626/96
prolunga, adattatori, ecc.) (BT)
Apparecchi di D.igs. 81/08 « Incidenti di nawra elenriea
illuminazione am.i. (Tir i
(i.ampade da tavolo, capo 1i)
lampade da pavimento, D.Lgs 626/96
lampade portatili, ecc.) {BT)
Gruppi elettrogeni ~DLgs. 8108 | « Emissione di inquinanti
trasportabiif s.mi. (T Nl * Incidenti di natura cletrica
capo | ¢ ITD) » Incidenti di nawra meccanica
-D.Lps. 62696 | 4 1ocendio
{(BT)
- D.Lgs 1772010
- DM
13/07/201 |
Attrexzature in pressione - D.igs 81/08 = Scoppio di apparecchisture in T
trasportabili sani. (Titolo pressione
(compressori, Mcapolelll) |« Incidenti dinawra elettrica
sterilizzatrici , bombole, *D.Lgs 626/% | o incidents di natura meccanica
fusti in pressione, (BT) » Incendio
recipienti criogenlcl, ece.) -D.Lgs 17/2010
- D.Lgs 93/2000
- D.Lps 232002
Apparecehi -D.igs 81708 * [ncidenti di natura eletirica
elettromedicali smi (Th,
{ecografi, {1l eapo 1 e 1T}
clettrocardiografi. - D.Lgs 3772010
defibritlatori. .
elettrostimolatori, ecc.)
Apparecchi elettricl - D.lgs 81/08 * Incidenti di natura eleurica
per uso estetico s.md. (T
(apparecchi per IMeapo le LIl
m2ssaegi meccanici, - DM 11072011

/574 —
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lampade abbronzanti,
elerrostimolerori, ece.)

autocisterne, ecc.)

Atrrezzature di | Macchine da cantiere -D.lps 81/08 « Ribaltamenro
lavoro - (escavatorj, gru, uivelle, s.m.d. (Tit. » Incidenti di natura meccanica
Altre betoniere, dumper, Wecapo L elll) | » Emissione d; inquinenti
attrezzaturea | autobstonporopa, rulle ~D.Lgs 1772010
motore compressore,ecc,)
Macchine agricole - D.1gs 81/08 s Ribaltamento
(Trattricl, Mecchine per s (Tit * Incident! di natura meccanica
la laverazione del 11! capo ) « Emissione df inquinsnti
terrenio, Macchine per 1a - DM
raccolts, acc.) 1971172004
-D.Lgs 1772010
Carrelli industriati -D.gs 81108 = Ribaltament
(Mulett], manspallen, s.m.. (Tit. * Incidenti di natura mecctnica
ece.) ';I)l m;zﬂ;lﬁl) * Emissione di inquinanti
-w.lgs * Incidenti s fi
@n e
- D.ng 1772010
Mezzi di trazporto ~D.\g5 30 aprile | « Ribaltamento
materisli (Autocarri, 1992, n, 285 = Incidenti di naturs meccanica
furgoni, autotreni, - D.lgs. 3572010,

* Sversamenti di inquinanti

Mezzi trasporto persone D.Lge. 30 aprile | » Incidenti srradali
{Autavetrure, Pullman, 1992, n285
Auloambulanze, ecc )

Attrezzature di | Martello, pinza, D.lgs 51708 » Incidenti ¢i natura meceanlca

Capo 1; Thtolo

lavore - taglierino, seghetti, cesaie, s.m.l. (Titolo 1]
Uzensili trapano manugle, piccone, capo I)
manugli &0c,
Scariche Scariche atmosferiche -D.lgs. 81708 & Incidenti di natura elenricy
atmosferiche sm.i. (Tit. Il (folgorazione)
capo M) * Innesce di incendi o di esplosioni
- DM 37/08
= DPR 462/01
Lavoro al Lavoro al D.Lgs. 81/08 * Posture incongrue, ;novimen;
videoterminale | videoterminale San.L ripetivvi,
(Titolo VII ; » Erponomia del posto di lavero
Allegaio = Affsticamento visivo
XXX1V)
Agenti fisici Rumore D.Llgs. R1/08 = lpoacusia
s.m.L. » Difficolta di comunicazione
(¥itole VITI, = Stress psicofisico
Capo | ;Tholo
Vil Capo 1)
Vibrazioni D.Lgs. 21708 » Sindrome di Raynaud
5.m.i. * Lombalgia
(Titalo VI,
Capo I ;Titolo
Y111, Capo III) .
Campi eletiromagnerici D.lgs. 81/08 = Assorbimento di energia & coment; di
sm.i contato
(Titolo VIHI,

24/77
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(Tiolo 1X, Capo
it

V1il, Capo V)
Radinzioni otiiche D.Lgs. 81702 » Esposizione dl occhi ¢ ente @
artificiali S, sorgenti di radiazioni ottiche di
(Tiwle VIN, elevata potenza e concentrazione,
Capo I: Titelo
Vill, Capo V)
Microclima di smbienti D.Lgs §1/08 « Colpo dj calore
geveri infiasuoni, SN, « Congelamento
ultrasuoni, atmosfere (Titolo VI, « Cavitazione
iperbariche Capo i) | o Embolia
Radiazioni Raggi alfa, beta, gamuma D.Lgs. 230/95 * Esposizione a radiazioni ionizzanti
ionizzanti
Sostanze Agenti chimlei -D.Lgs. 81/08 * Esposizione per contatto, ingestione
pericolose (comprese le polver]) $.m.i o inalazione,
(Titolo IX, Capo | « Esplosione
I; Allegato IV » Incendio
punta 2)
- RD &/5/1940,
n 635 es.m.i.
Agenli cancerogen| e D.Lgs, 81/08 * Esposizione per contatto. ingestione
muiageni $am.i. o inalazione,
(Titolo 1X,
Capo II)
Amianmo D.1ps. 81/08 ¢ [nalazione dj fibre

infiammabili e
candizioni di innesco
{fiamme libere, scintiile,
pani calde, ece.)

11, sez. VI ;
Allegato IV
punto 4)

= D.M. 10 marzo
1998

=D. Lgs
B-3/2006 n. 139,
an. 15

- Regole
tecniche di p.i.
epplicabili
=DPR 1512011

Agenti biologlei | Virus, baneri, colture D.Lgs. 81/08 « Esposizione per contatio, ingestione
cellulari, microrganismi, 8., o inalazione
endoparasziti {Titelo X)

Atmosfere Présenza di aimosfera D.Lgs. B1/08 * Esplosione

esplosive esplosive (2 cauga di s.m.i,
sostenze infiammabili (Titele XI;
aflo stato di gas, vapori, Alleparto [V
hebbie o polveri) _punte 4)

Incendio Presenza di sostanze -D.Lgs. 81/08 + Incendio
(solide, liquide o LA RN « Esplosioni
gassose) combustibili, {Titolo 1, Capo

Alre emergenze

Inondazioni,
allagamenti, terremoti,
€cc,

D.Lgs. 81/08
sam.i,
(Titolo I, Capo

1, sez. V1)

¢ Cedimenti strutturali




13. AGO. 2012 18:26 UFFICIO LEGISLATIVQ NR. 70737P. 26/27"__“"j

390648161476

[~

| Fantori
orgahizeativi

Stress lavoro-correlato

- D.Lgs. 3108
s.am.i. (ar. 28,
commal -bis)
- Accordo
europeo 8§
ofwobre 2004

« Circolare
Ministero del
Lavoro e delle
Politiche sociali
de) 18/11/2010

= Numerosi inforuni/assenze

» Evidenti contrasti tra tavorator]
s disagio psico-fisico

» calo d’atrenzione,

» Affaricamento

= isolamento

Condizioni di Lavoro notturnp, D.Lgs. 81/08 ¢ Incidenti causati da afTeticamento
lavoro straordinari, lavori in sm.i. + Difficolta o mancanza di soccorso
particolari solitario in condizioni art. 15, coinma | » Mancanza di supervisione
critiche 1, lettera a)
Pericoli Attivita svolte a contasto D.Lgs. 8108 s Aggressioni fisiche & verbali
connessi con il pubblico (attivita 5.,
all'imemxione ospedaliers, di sportello, art. 15, comma
con persone di formazione, di I, letiera a)
zssistenza, di
intrartenimento, di
rapprasentenzs ¢
vendita, di vigilanza in
genera, ect.)
Pericoli Artivitd svolte in D.Lgs. 81/08 * Agpressione, ealci, morsi, pumtyre,
connessi allevamenti, maneggi. sm.i. schiacciamento, ecc.
- all’imerazione nei luaghi di art. 15, comma
con apimali inmattenimenio e 1, letters 2)
spettacolo. nei mattatod,
stabulari, ece.
Movimentazione | Posture incongroe D.Lgs. 8108 * Prolungata assunzions di postura
mapusale dej $.m.i, inconpgrua
carichi (Titolo VI
' Allegato
XX
Movimenti ripetitivi D.Lgs. 81/08 * Elevata frequenza dei movimenti con
5.m.i. tempi di recupero insufficient
Tiio VI mp uper flicienti
Allegato
XXX
Sollevamento e D.Lps. 81/08 « Sforzi eccessivi
spostamento di carichi .M., = Torsioni del vronco
E;Il‘]itolo VI, + Movimenti bruschi
ega:o . - . rE .
XX3211) Posizioni inswbili
Lavori sotto Pericolf connessi aj D.Lgs. 81708 » Folgoraziona
tensione lavori sotto tensione s,
{lavori elenrici con {ert. 82)
accesso alle parti aftjve
di fmpianti o apparecchi
| eletirici)
Laveri in Pericoli cofinessi ai D.Lgs. £1/08 * Folgarazione
prossimita di lavori in prossimita di 5.0
parti attive di parti attive d! linee o (art. B3 e

impianti elertrici

impianti elettrici

Allegaio )

ALTRO
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MODUILLO N.3

VALUTAZIONE RISCHI, MISURE DI PREVENZIONE e PROTEZIONE ATTUATE,
PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO

Valutazione dei rischi e misure attuate Programms di migioramento
1 2 3 4 5 6 7 8
N. |Area/Reparto | aqopcionis | Pericolieke | Eventusli | Misure Misure di Tncaricati dells Data di
/Luogo di P .. | determinanc | strumentt | attuste | miglioramento | realizmzione | attuszione delie
lavora om‘mom risehi per ta | di supporta d1 adottare misure di
salute ¢ Tipelogic di migliormmento
sicarezzal Misure
PrevdProt
1
2
3

! Le mansioni posseno essere identificate anche mediante codice.

* Se necessario inserire la fase del ciclo lavorativo/attivita

25






